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I. PREAMBULO

La entrada en vigor del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, determind que el IES Mediterraneo
afrontase la tarea de dotarse de un documento base que definiese la idiosincrasia del centro,
sus perspectivas y la forma de regular la vida de los miembros de la comunidad educativa.

El cambio legislativo que supuso la aprobacidn e implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, deviene en dejar sin sentido muchas de las
disposiciones que al amparo de la Ley Organica de Educacion de 2006 regian la vida centro
0, lo que es lo mismo, el Plan de centro aprobado en el curso 2011-2012.

Mas recientemente, el Informe Final de la IFC de 30 de junio de 2016, en su._pagi 16
incide en la necesidad de corregir ciertas «cuestiones y planteamientos» d Q de Centro,
visto que «esta actuacion es tanto mds necesaria cuanto estdn proximos el BOJA

los decretos u drdenes que regulardn las ensefianzas de la ESO y. el B Andalucia, lo

que convertiria la revision propuesta en una obligacion normativ lo anterior, el
Servicio de Inspeccién otorga como plazo para modificar el Pl hasta el final del
segundo trimestre del curso 2016-2017.

* Aclaraciones sobre el Plan de Centro

s: Proyecto Educativo, Reglamento
to de Gestidn, elaborados por el

1. El Plan de Centro se compone de de tres do
de Organizacidn y Funcionamiento (ROF)
equipo directivo’.

2. El Consejo Escolar aprueba e P@n d
realizar propuestas para la ela
contenidos en el mismo’.

ro

si bien compete al Claustro de Profesores
do Plany aprobar los aspectos educativos
s competencia del Claustro de Profesores

* Aclaraciones de na
El presente doc la, asume y desarrolla en el ambito de la autonomia de centro

rricular, de principio a fin la normativa LOMCE y aquella que
s presupuestos contemplados en este plan de centro que soslaye
erior en vigor ha de entenderse automaticamente superado por la

Malaga (diciembre de 2010), no existiendo nada similar que lo actualice y releve.
De oficio en la revisién de 2022 se ha tratado de adecuar a la normativa actual segun el
desarrollo de la LOMLOE (Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio e Instruccién 13/2022, de
23 de junio).

! D. 327/2010, Art. 22

? LOMLOE, Art. 127

* LOMLOE, Art.129. Los aspectos sobre los que entiende el Claustro de Profesores se corresponden con relacionados en el articulo
23.3, apartados b), c), d), e), f), g), k), m), Ai), o), p) y g) del citado D. 327/2010.

4Instrucciones de 21 de mayo de 2014, conjuntas de la Secretaria General de Educacién y de la Secretaria General de formacién

profesional y educacién permanente de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
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PROYECTO EDUCATIVO

Il. PROYECTO EDUCATIVO

1. EL INSTITUTO MEDITERRANEO EN SU CONTEXTO

1.1. CREACION Y UBICACION

El Instituto de Educacion Secundaria Mediterrdneo se encuentra situado e
Palo, en distrito Este de la ciudad de Malaga. Sus coordenadas geografic
49 21' 11" W. Se localiza sobre un promontorio de orografia at‘upta, de la linea
de costa y a 3,1 kildémetros del monte de San Antdn, la cota mas

halla a una altitud de 47 metros sobre el nivel del mar, ocupando un irregular de unos
13.000 metros cuadrados de superficie®.

IES MEDITERRAENO

C/IDUMEA S
29018- MALAGA

4,6 kildmetros del nucleo de poblacidon mas préximo, La Cala del Moral.

Tradicionalmente se considera que El Palo queda comprendido entre el Monte San Antén al
Norte, el mar Mediterrdaneo al Sur, y los arroyos Jaboneros y Galica al Oeste y Este
respectivamente. Desde el punto de vista de ocupacién del territorio, El Palo presenta un
poblamiento de tipo residencial contrastado, con zonas populares como La Pelusa, La Playa,
Las Cuevas y otras de alto nivel econdmico como El Candado y Pinares de San Antén. Dos

5Datos obtenidos mediante las aplicaciones Google Maps, Earth Tools y Google Planimeter.
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grandes ejes viarios, la Avenida Juan Sebastian El Cano y la Carretera de Almeria articulan el
barrio desde el punto de vista de la movilidad urbana.

Desde un enfoque morfolégico-urbanistico, el entorno del Centro presenta rasgos de
planimetria irregular, con calles tortuosas, fruto de la adaptacion del trazado a la topografiay a
la escasa planificacién urbanistica hasta una fecha relativamente reciente.

Los aspectos demograficos y sociales pueden consultarse en el apartado del Plan de
Convivencia.

Si atendemos al Area de influencia escolar, a efectos de escolarizacién, el IES Me
comparte zona con varios centros educativos, todos ellos privados-concertad
de Kostka, La Asuncién, La Presentacion de Nuestra Sefiora y Ledn XIIl. Este h ue.seamos

un Unico centro publico que participe de un territorio donde la ofert amente

privada dota al IES Mediterrdneo de un valor intrinseco
responsabilidad para toda la comunidad educativa del instituto.
por todos, determinara la inclusién en este proyecto educati
los que se refiere la LOMCE en su articulo 121.7 y 121.8.

X2
Q

@



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

LECHNI BENABU

LA‘?"CJQ
)

ok

X,

ALMENDROS
-
fa
Y
g
-
%

29004811

1 fen
: A A,
FERNN‘]'DEI% & 41{

a7
i
el

v‘;>Ct ‘g AMADOR DE LOS RIOS

ol ég L)) paremE
<L \V:. - .

=
Z
| L
0%
i ) |
¥ L %go%hg o
[ARQUITECTO FRANCISCO DE W 'J%
i c,ﬁFAﬁNNJN E 1= @
GABRIEL -G ALAN 3

CONCEJAL MATIAS ABELA DQW“E“

g H 004

Yune O

N@a‘l"

OrILH0D

(13 HOQwTYS
ROSALES
NOIT OO 3y

EUGENI SELLES

s 2V |

VIRGEN |

o \ |
BERNARDO-LOPEZ GARCIA
: SIEHHA.DE LADEMANDA

SA73EN0 ZINILEY W HOLNId—

MR AMAR DEL palo _'

My, : Sa,
(7% “".{:,1,6 VIRGEN WILAGRD SA_~=AD0R ) .

wy) ~QUITAPEN 45

)

M

i
wajiseo) -

Area de influencia escolar del IES Mediterraneo. Zona 29067_S30 Secundaria

r un lado y a la incorporacién a las aulas de secundarias de los ultimos nacidos
el «baby boom», por otro.

De este modo, en la primera mitad de los noventa se crea la Extension del 1.B. «El Palo», con
domicilio en calle Practicante Ferndndez Alcolea n? 1. Mediante el Decreto 293/1995 se crea
nuestro Instituto, auin sin nombre oficial, pero con cédigo 29700746. Por medio de la Orden de
3 de septiembre 1996, pasa a denominarse especificamente IES Mediterrdaneo. Ese mismo
afo, una nueva Orden, la de 12 de septiembre de 1996, adscribe el profesorado de la citada
Extensién a nuestro Centro.
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Durante el curso 2001/2002 se amplia al nuevo bachillerato, modalidad de Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud, las ensefianzas que imparte el Centro. Asi mismo, por Resolucion de
12 de mayo de 2004 de la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado el IES Mediterraneo pasa a ser Centro TIC (practica docente). Con posterioridad, la
Resolucién de 15 de diciembre de 2006 de la mencionada Direccién General aprueba el
Proyecto de coeducacion «Las leyes son iguales para tod@s», para los cursos 2006/2007 y
2007/2008.

de abril de 2009, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas en centro. S
publicos a partir del curso escolar 2009/10, el Ciclo Formativo de Grado Medio e
Sistemas Informaticos», el Unico que tenia en su haber y que vio la luz rso
2002/2003.

El horario del Centro es de lunes a viernes de 08:30 horas‘ r las tardes

es, xcepcion de los

permanece abierto hasta las 20:00 horas para actividades extrae
@ académica ya que se

viernes, siendo el miércoles por la tarde cuando hay ma acti
realizan las distintas reuniones de coordinacidn entre pr o t
1.2. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

ENSENANZAS Nivel /Curso N2 de unidades
. Y\ Y 12 2

‘ -
‘ 29 2

E.S.O. 39 2
40 2

Bachillerato Cienci 1° 1
Bachillerato anidades y Ciencias Sociales 19 1
s 20 1

umanidades y Ciencias Sociales 20 1

Total unidades 12

Dentro de esta oferta educativa destaca los Programas de Refuerzo y Mejora de los
Rendimientos Escolares (PMAR), de 22 y 32 de ESO que constituyen subunidades de trabajo en
el aula. A lo sefialado con anterioridad, habria que afadir el «Recursos a la Integracion:
pedagogia terapéutica», coloquialmente conocida como aula de apoyo.
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Capitulo aparte merece los planes y proyectos educativos consolidados en el centro:
= Proyectos Centros T.D.E., T.I.C.y T.I.C. 2.0
* Plan de Salud Laboral y P.R.L.
* Plan de apertura de centros docentes (actividades extraescolares).
* Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién.

»  Practicum Master Secundaria (Universidad de Malaga).

» Aula Djaque. 0
* Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.
*  Mediacién. ‘ Q

=  STEAM.

= ComunicA (Clasicos Escolares).
Asi mismo, aun no siendo considerado formalm arte de planes y proyectos, el
centro cuenta con una «QOrganizacidn y Funcio de.una Biblioteca Escolar», que como

los anteriores, crea sinergias para el rQres ucat alumnado.

1.3. ELALUMNADO

oximada de 336 alumnos y alumnas (Dic. 2022),
O se incorpora alumnos de nuestro Unico centro

an, gque con otras incorporaciones menos significativas de otros
ayoritario de estudiantes de esta etapa educativa. Por el
demanda de plazas en la etapa postobligatoria, desde hace
rcion de alumnos y alumnas de procedencia externa (de otros
rato se invierte, siendo con frecuencia superior el nimero de

ircunstancia, que puede ser entendida como un reconocimiento al trabajo
docente desarrollado por el claustro de profesores por cuanto tenemos una alta demanda en
plazas escolares donde ya no impera el concepto de «centro adscrito», supone un reto para la
acogida del alumnado foraneo acostumbrado a otras dindamicas de trabajo y convivencia.
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EVOLUCION HISTORICA DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION
GRABADAS EN EL MES DE MARZO

75 74
| 63
53
) JE SN DU U Y (R S TN 7, N R ]
44
33
N et Y i 26
25 | | 155
16 18 20
0
09 10 10_11 11.12 12_13 13_14 14_15 15_16 16_17 17_18 18_19 19 20 20 21 21 22 22 23
Afios
N® Solicitudes Progresionftendencia |
P Perfil del alumnado \
El alumnado del centro presenta u’a den ariada en cuanto a nacionalidad,

constatandose hasta catorce pasapc , en concreto en el curso 2016-2017:

Argentina, Brasil, Colombia, Eslovaq arruecos, Nicaragua, Paraguay, Reino Unido,

Rumania, Ucrania, Uruguay, China y

TASA DE ALUMNADO INMIGRANTE POR CENTROS

Malaga
Curzo 2016/2017

29700746 - I.E.S. Mediterraneo (Malaga)

Porcentaje de poblacion inmigrante en |a provincia referido al afio Porcentaje de poblacian inmigrante en el municipio referido al afio
2015: 15,22 % 2015: 7,81 %
‘ Educacién Secundaria Obligatoria

W Certro [[]Provincia

Porcentaje
— Ll
= L=} =

En relacion con lo anterior, salvo excepciones —alumnado chino- los alumnos inmigrantes se
pueden consideran de segunda generacidn ya que o bien han nacido en Espafia pero conserva
otra nacionalidad distinta a la espafiola o bien han estado escolarizados en educacion primaria
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en Espafia. De este modo, la integracién es plena, no aprecidandose problemas idiomaticos de
relevancia. En todo caso esta diversidad es positiva y enriquecedora.

Desde un punto de vista educativo, la convivencia en centro es excelente, no detectdndose
conflictos de importancia. A ello contribuye la ratio moderada-baja que se aprecia,
especialmente en las unidades de ESO. En este sentido son reveladores los siguientes datos de
febrero de 2017:

e Ratio alumno/profesor: 9,5 alumnos por profesor.

* Ratio alumno/grupo global del centro: 23,75

* Ratio alumno/grupo en ESO:
o 192ESO:23,5 o 32ESO:2
o 292ESO:24 o 4°ESO:

Los niveles de civismo son altos, destacdndose la educacién y respet

de los alumnos y alumnas. Asi mismo, este colectivo muestra el
alto» con el centro®. \

ensa mayoria
satisfaccién «muy

1.4.EL PERSONAL DEL CENTRO

La plantilla de personal que presta sus servicios en tr concreta en personal docente y
personal no docente.

@
P Personal Docente:
cuatr

La plantilla organica la componen centes, de un total de treinta que imparten

docencia en el presente curso. uencia, hablamos de una plantilla docente

notablemente estable.. Por , se trata de un claustro de profesores altamente

cualificado y comprom

P Personal No

Monitora de Educacién Especial 1

Mantenimiento y Limpieza 4

®Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacidn de Maélaga (2016): Informe Final de IFC, p. 21.
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Finalmente, el servicio de cafeteria también cuenta con personal propio para la gestion de
dicha prestacion.

1.5. LAS FAMILIAS

Las familias, en su mayoria, se caracterizan por tener un perfil de tipo tradicional (familia
nuclear), si bien en los ultimos afios, aumenta el nimero de familias que responden a otros
modelos sociolégicos (monoparental, desestructuradas, etc.). Dentro de este contexto aun hoy
hay un nimero elevado de familias donde solo trabaja el progenitor, lo que en la practica se
traduce en que son las madres las que con mas frecuencia asumen el papel de interlocutoras
de las familias con el centro.

Por su parte, las familias cuentan con una organizacién que las representa de manera
mayoritaria. Es la Asociacién de Madres y Padres los Altos de El Palo, colectivo que colabora
con el centro de manera decidida en la organizacién de actividades de muy distinta naturaleza,
constatandose una relacién muy fluida entre la Junta Directiva de la asociacion y la Direccidn
del instituto. Dicha asociacidn tiene representacién en el Consejo Escolar de instituto.

1.6.ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS7 Planta
Sala de las Columnas (salén de actos)
Gimnasio y Departamento de Educacion Fisica 32
Vestuarios

Pistas Deportivas

Aulas (TIC2.0)1,2,4,5,6,7, 9,10, 11, 12, 13

Aula 8 de EPVA (TIC) 22

Aula (TIC) 3

Departamentos de Inglés, Latin y Dibujo

Aula de convivencia

Laboratorios: Fisica (TIC), Quimica y CCNN (TIC)

Aulas Taller: Tecnologia (TIC) e Idiomas (TIC 2.0)

Biblioteca (TIC) 12

Aula de Audiovisuales (TIC)

Aula 16 (TIC 2.0 adaptada NEE) y Aula 14 (TIC 2.0)

Departamentos didacticos y Orientacion.

Aula de apoyo

Sala de Profesores

Despachos del Equipo Directivo

Administracion (Secretaria)

Conserjeria Baja

7TIC: indica que se este espacio dispone de ordenador para el profesor y de proyector.
TIC 2.0.: indica que esta dotada de PDI (pizarra digital interactiva), ademads de ordenador.
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Sala de Visitas

Despacho del AMPA

Aula de Informatica B

Comedor

Aula de Musica

Cafeteria Baja

Cuartos de calderas y de grupos de presién (exterior)

Jardines y accesos

El centro cuenta con bafios para el alumnado en cada planta, de los cuales estan adaptados
para alumnos con movilidad reducida los de la baja y primera. Asi mismo, el instituto cuenta
con un circuito cerrado de grabacidon de imagenes tanto del interior como del exterior de
mismo.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Desde el presente documento, expresion de la voluntad de la comunidad educativa del IES
Mediterraneo, asumiendo los objetivos ya fijados por las administraciones educativas y
concretando éstos, aspira a la consecucion de los siguientes objetivos:

2.1. OBJETIVOS VINCULADOS A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

a. Disefar un programa internivelar y multidisciplinar para la adecuada progresion del
aprendizaje de alumnos de altas capacidades o de alumnos que buscan la excelencia.
b. Establecer unos indicadores de calidad propios que complemente los ofrecidos por la
AGAEVE.
Alcanzar un equilibrio entre el trabajo individual y el trabajo colaborativo en el aula.
Potenciar las dinamicas de trabajo interdisciplinar entre el profesorado.

2.2. OBJETIVOS VINCULADOS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

e. Establecimiento de protocolo de acogida de alumnos de centros no adscritos.
f.  Reducir las sanciones que conlleven la pérdida del derecho a asistencia a clase.
g. Multiplicar la participacién del alumnado en el proyecto de mediacion.

2.3. OBJETIVOS VINCULADOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

h. Abrir el centro al entorno, ampliando la presencia institucional en El Palo y
alrededores.

i. Colaborar con el AMPA del centro para conseguir aumentar el nUmero de socios.

j. Profundizar en la implicacion de las familias en el seguimiento y control académico de
sus hijos, mediante la suscripcidn de compromisos educativos y de convivencia.

k. Ampliar la oferta e implantacién de actividades extraescolares.
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Potenciar el uso de la agenda escolar como medio para que las familias estén
informados y revisen las tareas de casa

2.4. OBJETIVOS VINCULADOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

(Revision 2021)

Digitalizacién completa de las restantes aulas del centro.

Priorizar el uso de herramientas digitales para la comunicacién y la coordinacion de la
actividad administrativa y académica, realizando actividades tipo QR y difundiéndolas
a través de redes sociales y de la web del centro. (Revision 2021)

Lograr tener un servicio de comedor.

Obtener la autorizacion de nuevas ensefianzas oficiales.

El profesorado usara como comunicaciones internas las funcionalidades de iSéneca vy
Séneca (mensajeria, observaciones compartidas, actividades evaluables...).

2.5. OBJETIVOS VINCULADOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

Formacién del profesorado en las siguientes lineas:

e ABP (Aprendizajes Basados en Proyectos).

* Innovacidén. El profesorado utilizard Moodle de centro como plataforma de
aprendizaje del alumnado, recurriendo a ésta o a la plataforma que en su
momento disponga la Consejeria de Educacion para atender por videoconferencia
al alumnado en casos de semipresencialidad (Revision 2021)

* Buenas Practicas.

El profesorado de nueva incorporacion serd instruido para el uso de la herramienta

iSéneca.

El profesorado del centro realizard la oportuna formacidon para el manejo de la

plataforma Moodle, espacio de aprendizaje virtual del centro.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

3.1. PRINCIPIOS GENERALES

En relacién a los principios generales de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (articulo
4 del Decreto 102/2023), el centro establece lo siguiente:
a) Gratuidad y obligatoriedad.

Se potenciard y priorizara aquellas actividades complementarias y extraescolares que
sean gratuitas para el alumnado y sus familias.

La deteccion diaria de las faltas a clase debe acompafiarse con la verificacion semanal
de aquellas sin justificacion.

La prevencién del absentismo escolar constituye un aspecto primordial de la accidn
tutorial.

b) Orientacion educativa y profesional.

En esta etapa se prestard especial atencién a la orientacién educativa y profesional del
alumnado,
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La perspectiva de género, estara presente a nivel curricular en las programaciones. De
forma extracurricular por medio de la coordinacidn del Plan de igualdad de género en
educacion.

Se realizaran actividades de orientacion educativa y profesional especificas para el
alumnado las necesidades educativas especificas que concluya la etapa.

Se pondrd especial énfasis en la deteccidn de dificultades de aprendizaje en el
alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo espafiol y de aquel que llega a
12 de ESO.

Las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado deberdn ser puesta en practica
inmediatamente después de la evaluacidn inicial o tras la deteccion de las necesidades
de aprendizaje evitando dilaciones.

El departamento de orientaciéon colaborard en la prevenciéon y resolucion de

problemas de convivencia relacionados con las dificultades de aprendizaje, realizando
seguimientos, entrevistas y proponiendo alternativas metodoldgicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad.

El centro debe compensar los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje con medidas organizativas (itinerarios formativos,
oferta educativa y actividades por las tardes), metodoldgicas (determinacién de
objetivos, disefio de medios y las tareas y elaboracién de materiales) y curriculares
(flexibilidad).

e) Aprendizaje significativo.

f) Excelencia educativa.

La busqueda de la excelencia para todo el alumnado requerird la atencién de los equipos

docentes de igual modo que las de naturaleza compensatoria. Algunas de las lineas prioritarias

de actuacion del centro son:

Promocién de planes y programas educativos, con especial significacion de aquellos
que se engloban en CIMA (Programa para la Innovacion y la Mejora del Aprendizaje)
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Destaca la
implementacion de las siguientes lineas de actuacién:

*  Ambito: Ambito STEAM

*  Ambito: Arte y Cultura
Programas propios:

=  Mediacién Escolar

= Centro Sostenible*
Desarrollo de Proyectos Interdisciplinares

= 19 ESO: Ajedrez Educativo.

= 32 ESO: Huerto Escolar.

= 49 ESO: Proyecto Alemania.

En relacidn a los principios generales de la etapa de Bachillerato (articulo 4 del Decreto
103/2023), el centro establece lo siguiente:
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a) Orientacion educativa y profesional.

b) Desarrollo integrador.

¢) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

d) Flexibilizacion.

e) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad.

— El centro debe compensar los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje con medidas organizativas (itinerarios formativos,
oferta educativa y actividades por las tardes), metodoldgicas (determinacién de
objetivos, disefio de medios y las tareas y elaboracién de materiales) y curriculares
(flexibilidad).

f) Excelencia educativa

La busqueda de la excelencia para todo el alumnado requerird la atencién de los equipos
docentes de igual modo que las de naturaleza compensatoria. Algunas de las lineas prioritarias
de actuacién del centro son:

— Promocién de planes y programas educativos, con especial significacion de aquellos
que se engloban en CIMA (Programa para la Innovacion y la Mejora del Aprendizaje)
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Destaca la
implementacion de las siguientes lineas de actuacion:

*  Ambito: Ambito STEAM
*  Ambito: Arte y Cultura
— Programas propios:
=  Mediacién Escolar
= Centro Sostenible*
— Establecimiento de materias de disefio propio:
= 192 BTO: Introduccidn a la Cultura Anglosajona (Inglés oral).
= 192 BTO: Estudios Alemanes I.
= 292 BTO: Estudios Alemanes .
= 22 BTO: Introduccion al Derecho.

3.2. PRINCIPOS PEDAGOGICOS

En relacion a los principios pedagdgicos de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
(articulo 6 del Decreto 102/2023), el centro acuerda lo siguiente:

a) La lectura
— Véase lo establecido en el apartado L. (Los criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar) referido a la organizacién del tiempo diario de lectura.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Bdsica

c).Integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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— El profesorado del centro usard la herramienta Moodle de Centro como
plataforma para el desarrollo didactico y curricular de todas las ensefianzas del
centro.

— Se apuesta por el uso combinado del libro de texto en formato papel y en formato
digital, garantizando de este modo el acceso al curriculo de aquel alumnado sin
suficientes recursos tecnoldgicos en el hogar.

— El centro facilitard, en la medida de la disponibilidad, dispositivos electrénicos
(tabletas, portatiles, etc.) al alumnado a fin de evitar la brecha digital por motivos
econdmicos de las familias.

En relacion a los principios pedagdgicos de la etapa de bachillerato (articulo 6 del Decreto
103/2023), el centro acuerda lo siguiente:

a) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecerd la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— El profesorado priorizara el uso de Moodle de centro para la realizacion de actividades
de ensefianza-aprendizaje

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como
elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

— Los departamentos didacticos colaboraran en el proyecto de «centro de sostenible»
gue se pretende arrancar en el curso 24/25

d) Las programaciones diddcticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que estimulen
el interés y el hdbito de la lectura, las prdcticas de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestard especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerdn las alternativas
organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciard el Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso
al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore,
las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas;
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la
construccion del acervo cultural andaluz, formardn parte, del desarrollo del curriculo.
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- El centro orientard al alumnado para cursar la materia de 12 de bachillerato
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica
de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promoverd el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto
educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima,
la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad
para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el
emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de
trabajos de investigacion y de actividades integradas.

3.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

En relaciéon a los principios metodoldgicos en la etapa de ESO (articulo 7 del Decreto
102/2023), el centro acuerda asume que:

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e
integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

- Las situaciones de aprendizaje deben tomar un protagonismo progresivo en las aulas
de la ESO

- Los departamentos didacticos deben coordinar la realizacién de las mismas
situaciones de aprendizaje para grupos de un mismo nivel educativo.

En relacidn a los principios metodoldgicos en la etapa de bachillerato (articulo 7 del Decreto
103/2023), el centro entiende que:

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusion y al trato no discriminatorio, e
integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

— Se procurard un equilibrio entre una metodologia fundamentada en situaciones de

aprendizaje y la adquisicion de saberes basicos (contenidos) exigidos en las Pruebas de
Acceso a la Universidad (PEVAU).



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

3.3.1. Estrategia metodoldgica especifica con el alumnado de 12 de ESO

En los ultimos cursos, tanto desde el ETCP y el claustro, como desde el Programa de Transito,
se viene observando un déficit en la organizacion del trabajo del alumnado que llega al centro
en 12 de ESO, tanto en clase como en casa, con implicaciones de “naturaleza actitudinal”.
Carencias en el manejo de la agenda, en la presentacion de tareas, técnicas de estudios,
atencién en clase, desorganizaciéon del trabajo, etc. nos llevan a la adopcidn propuestas
especificas. Dichas propuestas comprometen a todo el profesorado que imparte materia en 12
de ESO y que debera aplicar a lo largo del curso, dando a conocer estas medidas al inicio de
cada curso para que los docentes que se incorporan al centro conozcan de su existencia. Por
ultimo, si bien algunas de las propuestas contenidas en este apartado se salen del plano
pedagdgico (Proyecto Educativo) y, por tanto, competen al Consejo Escolar, consideramos
necesario explicitarlas aqui para tener una visién global de la accién a realizar.

. 8
Normas de comportamiento:
— Las siguientes normas deben darse a conocer por los tutores y el profesorado los
primeros dias de clase y ocuparan un lugar visible en el tablén de anuncios de las
aulas.

1.- Entro en silencio a clase (las voces las dejamos en el pasillo).

2.- La mochila va fuera de la mesa, su sitio es el suelo o colgada de la mesa y siempre, siempre
fuera del pasillo.

3.- Me siento en mi puesto de trabajo, derecho/a y orientado/a hacia adelante.

4.- Llevo a diario todos los materiales de trabajo. Los saco y adopto la actitud de ponerme a
trabajar.

5.- No me levanto sin permiso.

6.- Respeto siempre el turno de palabra. Levanto la mano y espero que me den la vez para
hablar.

7.- No relato (cuento) en voz alta lo que pienso.

8.- No hablo a voces en clase o entre las filas.

9.- Los motes o insultos no son una broma. Eso no es divertido.

10.- Empujarse o pegarse no es ningun juego.

— Seincidird en el refuerzo positivo cuando se cumplan los objetivos. Cabe la posibilidad
de establecer un sistema de puntos (a valorar por el responsable de tutoria).

— Antes de poner un apercibimiento por escrito (parte de disciplinar) tratar de obtener
del alumno/a a sancionar un arrepentimiento explicito, disculpas, reparacion del dafio,
reflexion colectiva, etc.

— Si finalmente hay apercibimiento por escrito, intentar comunicarlo verbalmente en el
dia al tutor/a, pero en todo caso siempre dejando la hoja autocopiada en el casillero.
Se deja a la libertad de cada cual que ademds de en papel (parte), el incidente se
comunique en observaciones compartidas (iSéneca).

— El grupo-clase que destaque en el cumplimento de estas normas sera premiado con
una actividad extracurricular al aire libre al finalizar el trimestre o al final del curso.

— Desarrollar programas preventivos que mejoren la convivencia del tipo “Mediacién”,
“Hermano mayor”, “inteligencia emocional” o “dinamicas de grupo”.

— En caso de que el comportamiento del grupo sea negativo, valorar la posibilidad de
hacer turnos, en el primer trimestre, de guardia de recreo (sélo de los primeros 10

8
Propuesta de Mejora n2 6 del curso 20/21. Lograda e incorporada al Plan de Centro desde entonces.
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minutos) entre todos los miembros del equipo educativo para mandar alli a todo aquel
gue incumpla las normas de manera no grave.

Medidas Organizativas:

— Adelantar la reunidn del tutor de los grupos de 12 ESO con las familias a la primera
semana de curso o incluso a la primera quincena antes de iniciar las clases para dar a
conocer la presente estrategia metodoldgica. La reunion puede ser telematica y con
apoyo del departamento de orientacion y del equipo directivo.

— Estudiar la posibilidad, oido el ETCP y el claustro, de unificar ambitos para reducir el
numero de profesores que impartan clases a estos grupos.

— Valorar la figura de un co-tutor que ayude en las labores de tutoria.

— Fomentar la autonomia del alumnado en el trabajo de aula y en casa, haciéndolo
responsable de sus obligaciones (traer el material, estudiar y llevar al dia su trabajo)
frente a la que tienen las familias y el profesorado.

— Concienciar a las familias de que las actividades en casa deben hacerla el alumnado y
no ellas o el profesor/a particular.

— Reuniones periddicas de los equipos educativos y jefatura de estudios para valorar el
funcionamiento de estas medidas o de otra de naturaleza (disciplina, desarrollo
competencial, etc.).

— Extender esta experiencia a los grupos de 22 de ESO al afio siguiente; luego a 32 y asi
sucesivamente en caso de obtener resultados positivos con el alumnado de primero.

— Estimar nuevas formas de distribucién del alumnado en el aula (en U o V), donde el
pupitre sea individual si con ello se mejora la atencién en clase.

— Aprovechar al maximo las posibilidades de comunicacién y coordinacidn que ofrece
Séneca/Pasen.

Medidas Didacticas:

— Uso y seguimiento de la agenda escolar, que reviste caracter obligatorio. El alumnado
debe diariamente consignar todo lo que deben de recordar o preparar (exdmenes,
actividades, materiales, excursiones, etc.) para que no se les pase y puedan
transmitirlo en casa.

— Alinicio de cada sesidn lectiva se procedera de la siguiente manera:

19. No comenzar la clase hasta que haya orden y silencio.

29, Escribir en la pizarra cual es la estructura de la sesidn: secuencia de trabajo;
objetivos que se persiguen (contenidos a tratar, tareas a realizar, etc.);

32, Terminar la sesidn con una reflexién sobre lo logrado.

— Exigir al alumnado que tenga sus apuntes o actividades clasificados por materia, en
orden, limpios y con letra legible.

— Dedicar una parte de la tutoria lectiva semanal a la organizacién del trabajo del

alumnado.
— Trabajar técnicas de estudios cada trimestre, tipo esquemas o mapas mentales,
utilizacion de la agenda, lectura comprensiva, memoristica, etc.
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— Iniciar al alumnado en el manejo de la plataforma Moodle Centro desde el primer
trimestre de curso.

— Transmitir a las familias las pautas dadas por el departamento de orientacién sobre el
trabajo diario en casa: tiempo, técnicas de estudios, apoyos, etc.

Otras Medidas:

— Difundir estas medidas a través del:
— Programa de Transito.
— Moodle centro
— La web del instituto.
— Séneca/Pasen.
— Jornadas de puerta abiertas (periodo de escolarizacion).
— Sobre de matricula virtual (matriculacion del 1-10 de julio)
- AMPA

— Valorar en cada sesién de evaluacién el grado de cumplimiento y de eficacia de las
medidas antes mencionadas u otras que se hayan implementado fuera de este
documento.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBIJETIVO
PRIMORDIAL.

Atendiendo a la nocién de curriculo como elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas, los contenidos
curriculares mas importantes son los objetivos, las competencias, los contenidos, los
estandares de aprendizaje evaluables, los criterios de evaluacién y la metodologia didactica.

4.1. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS EN LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

4.1.1. Concrecion de los objetivos de ESO
Asumiendo todos y cada uno de los objetivos de la etapa, el IES Mediterraneo priorizara los
siguientes:

e Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidén necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

e Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

e Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad,
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para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.

Asi mismo, se incluye como objetivo propio para el alumnado de ESO del centro:

a. Valorar la historia, el patrimonio cultural y el medio natural de la provincia de Malaga.

3.1.2. Concrecion de los objetivos de Bachillerato

Asumiendo todos y cada uno de los objetivos de la etapa, el IES Mediterraneo priorizara los
siguientes:

e Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacidn y enriquecimiento cultural.

e Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia
y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

Asi mismo, se incluye como objetivos propios para el alumnado de bachillerato del centro:

b. Capacitar al alumnado para superar con éxito las pruebas para el acceso a estudios
universitarios.

c. Afianzar la actitud de rigor en el trabajo y respeto hacia las normas que fijan
instituciones académicas y organizaciones empresariales como preparacién para
ejercer plenamente la ciudadania democratica.

4.2. CONTRIBUCION AL LOGRO DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ETAPA DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Los elementos curriculares y su concrecion estan detallados, relacionados y listados por curso
y materia, en el anexo de la Orden de 30 de mayo de 2023 correspondiente y no se pueden
modificar. Unicamente puede ajustar el grado de detalle con que se trataran los saberes
basicos.

4.2.1. Criterios para matizar, ampliar, mover y secuenciar los saberes basicos

a. Saberes basicos que permitan al profesorado del centro promover en el aula las
siguientes acciones de enseﬁanza-aprendizajeg:

1. Plantear tareas o actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresién escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

2. Realizar actividades plurales, amplias, de largo recorrido, que les hagan pensar, que
les den la oportunidad de buscar diferentes recursos, que les den opcién de
normalizar el trabajo.

° Propuesta de Mejora (2019) que se incluyé en el P.E. y que formé parte del informe final de la IFC 16/17
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3. Proponer actividades de analizar, buscar, investigar, extraer informacion,
reflexionar, interpretar, dialogar, debatir, contrastar, acordar, exponer y proyectar.

b. Saberes basicos que permitan conocer y apreciar los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espaiola y universal.

c. Ampliacién de los saberes basicos que engloben los contenidos exigidos en la prueba
de acceso a las universidades andaluzas.

d. Priorizacion de saberes basicos que desarrollen los conceptos la igualdad de género y
los valores democraticos consagrados en la Constitucion Espafiola y en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos.

e. Saberes basicos que afiancen la actitud de rigor en el trabajo y respeto hacia las
normas que fijan instituciones académicas y organizaciones empresariales como
preparacion para ejercer plenamente la ciudadania democratica.

4.3. LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE SE TRABAJARAN EN LAS HORAS DE ATENCION
EDUCATIVA Y PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES

PROPUESTA DE ACTIVIDAD

1. Actividades asociadas al programa educativo Aula de Djaque. Como recoge el mismo
programa, a través del ajedrez se desarrolla las competencias cultural y artistica,
matemadtica, social y civica, digital y lingdiistica.

2. Actividades asociadas al programa educativo Aula de Cine. Con las actividades se favorece
la alfabetizacion audiovisual y la creacion de nuevos publicos para el cine y se estimula un
espiritu critico a través del andlisis, la reflexion y el intercambio de opiniones. El programa
indica que se trabajan las siguientes competencias: cultural y artistica, Social y Ciudadana,
lingliistica y aprender a aprender.

3. Actividades asociadas a un programa de valores. A través de historias inspiradoras, se
promovera la reflexion de alumnado mediante debates, role-plays, videos, etc. Desde sus
emociones y con la ayuda de variadas herramientas, podrdn crecer en autoconocimiento y
autoestima, desarrollar sus virtudes y talentos, y elegir valores significativos (Programa
Talentum).

4. Actividades asociadas a un programa de conocimiento de la realidad del barrio.
Mediante la indagacidn, las pesquisas o las busquedas de informacién se pretende que el
alumnado conozca algunos de los aspectos que configuran la realidad pasada y presente
en materia social, educativa, econémica, demografica o cultural del entorno mas
inmediato. Con ello se trabajaria la practica totalidad de las ocho competencias claves.

4.4. INCORPORACION DE SABERES PROPIOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

La Resolucion de 3 de noviembre de 2023 de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, sobre los programas para la innovacién y mejora del aprendizaje,
programa CIMA, y su convocatoria para el curso académico 2023/2024, de reciente
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publicacion, determina la posibilidad de que el centro solicite algunos de las siguientes lineas e
incorpore saberes propios:

— Promocidn de habitos de vida saludable.

— Aldea, educaciéon ambiental para la sostenibilidad.

— STEAM.

— Artey cultura.

— PLC, comunicacién y alfabetizacion mediatica e informacional.

-

Asi mismo (revision 2019):

El profesorado del centro promoverd en el aula las siguientes acciones de ensefianza-
aprendizaje:

4. Plantear tareas o actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

5. Realizar actividades plurales, amplias, de largo recorrido, que les hagan pensar, que les
den la oportunidad de buscar diferentes recursos, que les den opcién de normalizar el
trabajo.

6. Proponer actividades de analizar, buscar, investigar, extraer informacion, reflexionar,
interpretar, dialogar, debatir, contrastar, acordar, exponer y proyectar.

Los responsables de los departamentos didacticos incluirdn en las programaciones las
mencionadas estrategias metodoldgicas.

4.5. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES EN SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

En virtud de la normativa vigente, el IES Mediterraneo establece las siguientes orientaciones:

a. Los coordinadores de area propondran a los departamentos didacticos actividades que
promuevan la educacidn civica y constitucional y el emprendimiento para su inclusion
en las respectivas programaciones didacticas.

b. El coordinador TIC orientara a los departamentos didacticos sobre la inclusion de
actividades digitales en las programaciones.

c. Desde la coordinacién del drea social-linglistica en colaboracién con el responsable de
la biblioteca escolar, se dictaran pautas para el trabajo de la comprension lectora, la
expresion oral y escrita en las distintas materias.

d. Desde la coordinacion del area artistica se prescribirdan modelos para el desarrollo de
la comunicacién audiovisual.

Asi mismo, se estard atento a la celebracion de aquellas efemérides que fomenten la
educacion en valores, entre las que destaca:

- Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer: 25 de Noviembre.
- Dia de la Constitucidn Espafiola: 6 de diciembre.
- Diade lalectura en Andalucia: 16 de diciembre
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- Dia Escolar de la Paz y la No Violencia: 30 de enero.
- Dia de Andalucia: 28 de febrero

- Dia de la Mujer Trabajadora: 8 de marzo.

- Dia Internacional del Libro: 23 de abril.

» Otras cuestiones

a. Estrategia relacionada con leer, escribir y expresarse de forma oral

e Difundir por las clases cartelas con las normas bdsicas de presentacién de escritos vy
explicar a los alumnos que son pautas a seguir para todos los trabajos y examenes de
todas las asignaturas, pues ellos suelen relacionar la buena presentacién y la aplicacidn de
las normas ortograficas solo con la materia de Lengua Castellana y Literatura.

Para una buena presentacién de tus trabajos y exdmenes:

Selecciona el papel adecuado.

Haz una letra clara y legible.

Respeta las normas de ortografia, de acentuacién y de puntuacion.
Piensa lo que escribes y hazlo con coherencia, cohesién y adecuacidn.
Deja mdrgenes.

Estructura en pdrrafos y haz sangria.

iRevisa siempre tus escritos antes de entregarlos!

e Criterios comunes de correccidon de las faltas de ortografia:

- Restar en examenes 0,25 puntos por cada 4 faltas de ortografia (se incluye
acentuacion) en primer ciclo de ESO y 0,25 puntos por cada 2, en segundo Ciclo y
Bachillerato hasta un maximo de 2 puntos.

- Restar / sumar 0,5 puntos en exdmenes por mala / buena presentacidn del escrito
(dejar margenes, estructurar en parrafos y hacer sangria).

- Insertar en cada examen una nota previa aclaratoria del tipo de los parrafos
anteriores

- Ofrecer la posibilidad de recuperar la nota reducida por faltas de ortografia y
acentuacion mediante la posterior enmienda de los mismos a determinar por cada
departamento.

b. Acuerdo para la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares.



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

El claustro de profesores fomentara la realizacién de trabajos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos.

Al inicio de curso, los coordinadores de area con el concurso de la persona
responsable de la biblioteca escolar, elevardn al ETCP una propuesta de trabajos
monograficos susceptibles de ser realizado por el alumnado, coincidiendo con
alguna efeméride, celebracidon de aniversario de un autor, episodio historico o
tema de actualidad.

Cada departamento recogera en su memoria final de curso aquellas actividades
realizadas que tiene cabida en el presente punto.

De manera preferente, los trabajos monograficos tendran que fomentar el trabajo
cooperativo y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

c. Acuerdos sobre dinamicas de aula y practica docente.

En el contexto de la IFC de 2016 y de las recomendaciones del informe final de dicha

actuaciodn, el profesorado hara uso prioritario de metodologias activas en su quehacer,

adoptando, entre otras, las siguientes pautas:

Al comienzo de curso dara a conocer al alumnado: los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién de la asignatura.

Si fuera necesario, al inicio de cada unidad didactica o bloque de contenidos,
recordard igualmente aquellos objetivos y criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje que se desarrollaran.

Al comienzo de cada sesidon se hard un breve bosquejo de lo tratado en la sesion
anterior, a fin de que el alumnado se reubique de nuevo en el contexto de
aprendizaje. En la medida que el tiempo y la organizacion de la sesion asi lo
permita, se corregiran los ejercicios, tareas y trabajos enviados en anteriores
sesiones.

Presentacién al inicio de cada sesién un breve guidon sobre las cuestiones
(objetivos) que se van a trabajar en el aula, siendo recomendable el uso de la
pizarra para tal fin.

Al menos en el primer ciclo de ESO, la organizacion del tiempo en el aula debe
aproximarse lo maximo posible a un equilibrio entre el tiempo dedicado a la
presentacion de contenidos (docente) y trabajo individual o cooperativo
(alumnado), con especial atencién en la adquisicion de competencias.

En linea con lo anterior, en cada sesion se dejara un tiempo prudencial para iniciar
en el aula aquellos ejercicios y tareas mandadas para casa.

Finalizar la sesidon con un resumen de los puntos tratados, si procede aquellos que
no han sido posible abordar y propuestas para la proxima sesion.

e. Organizacién y trabajo en el aula (revision 2019)

El profesorado del centro promoverd en el aula las siguientes acciones de ensefianza-
aprendizaje:

1. Se organizan los grupos-clase de formas variadas segin la manera de trabajar: trabajo
individual, parejas, grupo pequefio, gran grupo, etc.
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2. Se promoveran metodologias diversas que favorezcan el aprendizaje autéonomo
(busqueda de informacion, trabajos, investigaciones..) y que impulsen la
comunicacion (seleccionar informacion, interpretar informacién, tomar decisiones,
crear, razonar, argumentar, explicar a los demas...).

3. Se utilizardn herramientas TIC en el aula. En base a los diferentes perfiles de los
alumnos y alumnas, organizo ayudas entre iguales en el grupo. Grupos interactivos.

4.6. MODALIDADES DE BACHILLERATO

El instituto Mediterrdaneo oferta como ensefianza postobligatorias el bachillerato en sus
modalidades de ciencias y el bachillerato de humanidades y ciencias sociales. Conforme a los
recursos del centro, las posibles vias o itinerarios formativos quedan de la siguiente manera:
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OFERTA EDUCATIVA 12 BACHILLERATO ARTES:
ARTES PLASTICAS, IMAGEN Y DISENO

BLOQUES DE ASIGNATURAS 12 BACHILLERATO PLASTICAS, HORAS
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OFERTA EDUCATIVA 12 BACHILLERATO CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA
ITINERARIO DE CIENCIAS O TECNOLOGICO [INGENIERIA)

BLOOUES DE ASIGNATURAS
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BLOOQUES DE ASIGNATURAS 1% BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Elegir 1 asignatura Ta:mﬂ@a e Ingenieria
MATERIA ESOECIFICA DE LA o
MODALIDAD NO ELEGIDA EN Dibujo Técnico |
EL APARTADO ANTERIOR 4h

o bien

Elegir 2 asignaturas 2 + 2h

ESPECIFICAS DE OPCION
LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

BLOOUES DE ASIGNATURAS
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OFERTA EDUCATIVA 12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

BLOGUES DE ASIGNATURAS

COMURNES
(ohligatorias)

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD
[Efegir 1 biogue]
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BLOGUES DE ASIGNATURAS

{Elegir 1 asignatura)
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OFERTA EDUCATIVA 22 BACHILLERATO ARTES:
ARTES PLASTICAS, IMAGEN Y DISENO

BLOQUES DE ASIGNATURAS 22 BACHILLERATO PLASTICAS, HORAS
IMAGEM ¥ DISENO

Historia de Ezpafa 4
COMUNES - distoriadelafilosofia 3
(obligatorias) Lengua Castellana y Literatura Il

Dibujo Artistico Il 4

BLOQUES DE ASIGNATURAS 29 BACHILLERATO PLASTICAS,
IMAGENM Y DISEND

MATERIAS DE LA MODALIDAD
(2)

_ Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas Il

BLOQUES DE ASIGNATURAS 2% BACHILLERATO PLASTICAS,
IMAGEM Y DISENO

MATERIA PROPIA DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA

(1)

BLOQUES DE ASIGNATURAS 22 BACHILLERATO ARTES PLASTICAS,
IMAGEM ¥ DISENO

Religion o Atencion Educativa
[Elegir 1)
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&

2

4
BLOQUES DE ASIGNATURAS 2° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA HORAS

3

OFERTA EDUCATIVA 22 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

BLOQUES DE ASIGNATURAS 22 BACHILLERATO CIENCIAS HORAS

TRONCALES

GENERALES Lengua Castellana y Lrheratma I 3;
(obligatorias) “
Historia de [a Filosofia 3

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD

[Elegir 2 materias (4+4) de un

mismo blogue
de [os cuatro existentes])

Psicologia
MATERIAS PROPIAS DE LA

COMUNIAD ANDALUZA Tecnologias de |a Informacién y |a Comunicacion I

(Elegir 2 asignaturas de 2+2 h) o —

Introduccion al Derecho [materia de disefio propia)
Electrotecnia

O bien una materia de 4h Una materia especifica de modalidad no
elegida del bloque anterior {especificas)

Religion

(Elegir 1 asignatura)




Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

OFERTA EDUCATIVA 22 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS S50CIALES

HORAS

BLOOQUES DE ASIGNATURAS 2% BACHILLERATO HUMANIDADES ¥ CC.55.

COMUMNES
{obligatorias)

Lengua Castellana y Literatura |l

Historia de la Filosofi

BLOOUES DE ASIGNATURAS 2% BACHILLERATO HUMANIDADES ¥ CC.S5. HORAS

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD
(Elegir 1 biogue)

BLOOQUES DE ASIGNATURAS 2% BACHILLERATO HUMANIDADES ¥ CC.55. HORAS

MATERIAS PROPIAS DE LA

COMUMIAD ANDALUZA Tecnologias dela Informaciony la Comunicacion 11
{Elegir 2 asignaturas) _ -

=]

HORAS

BLOOUES DE ASIGNATURAS 22 BACHILLERATO HUMANIDADES ¥ CL.55.

(Elegir 1) Proyectos Transversales de Educacicn en
Valores

Jhlil IMI

4.6.1. Planificacién y programacién de actividades para el alumnado de Atenciéon Educativa
(Revision de 2022)

NORMATIVA

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
enseiflanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria

Disposicidn adicional primera. Ensefianzas de religion.
Los centros docentes dispondrdn las medidas organizativas para que los alumnos y alumnas
cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen ensefianzas de
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religion reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se planificard y programara por los
centros de modo que se dirijan al desarrollo de los elementos transversales de las competencias
a través de la realizacion de proyectos significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En
todo caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mds transversales
del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningun caso comportardn el aprendizaje
de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier materia
de la etapa.

Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

Tercero. Organizacion curricular de los cursos primero y tercero de Educaciéon Secundaria
Obligatoria

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, el alumnado podrd cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de
la etapa, a eleccion de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo,
aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas en primero y en tercero,
recibird la debida atencion educativa. Esta atencion se planificara y programara por los centros
de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. A tales efectos, los
centros desarrollaran y concretaran en su proyecto educativo las actividades para la atencion
educativa a las que se refiere este apartado. En todo caso, la atencién educativa no serd
calificable.

Nota: en idénticos términos pero para el caso de bachillerato se expresa la Instruccion
13/2022, de 23 de junio, de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacidn Educativa, por la
que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan
bachillerato para el curso 2022/2023.

PROPUESTA DE ACTIVIDAD

5. Actividades asociadas al programa educativo Aula de Djaque. Como recoge el mismo

programa, a través del ajedrez se desarrolla las competencias cultural y artistica,
matemadtica, social y civica, digital y lingdiistica.

6. Actividades asociadas al programa educativo Aula de Cine. Con las actividades se favorece
la alfabetizacion audiovisual y la creacion de nuevos publicos para el cine y se estimula un
espiritu critico a través del andlisis, la reflexion y el intercambio de opiniones. El programa
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indica que se trabajan las siguientes competencias: cultural y artistica, Social y Ciudadana,
lingliistica y aprender a aprender.

7. Actividades asociadas a un programa de valores. A través de historias inspiradoras, se
promovera la reflexién de alumnado mediante debates, rol-play, videos, etc. Desde sus
emociones y con la ayuda de variadas herramientas, podrdn crecer en autoconocimiento y
autoestima, desarrollar sus virtudes y talentos, y elegir valores significativos (Programa
Talentum).

8. Actividades asociadas a un programa de conocimiento de la realidad del barrio.
Mediante la indagacidn, las pesquisas o las busquedas de informacién se pretende que el
alumnado conozca algunos de los aspectos que configuran la realidad pasada y presente
en materia social, educativa, econémica, demografica o cultural del entorno mas
inmediato. Con ello se trabajaria la practica totalidad de las ocho competencias claves.

4.6.2. Configuracion del Proyecto Interdisciplinar de 32 de ESO
(Revision de 2022)

NORMATIVA

Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

Tercero. Organizacion curricular de los cursos primero y tercero de Educaciéon Secundaria
Obligatoria

b) En el tercer curso: Cultura Cldsica, Computacion y Robdtica, Musica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, o un proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse como un
trabajo monogrdfico o un proyecto de colaboracion con un servicio de la comunidad. Cultura
Clasica, Computacion y Robdtica, Musica y Segunda Lengua Extranjera serdn de oferta
obligatoria para los centros. Asimismo, se podrdn ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion.

Cuarto. Proyectos interdisciplinares propios de los centros.

1. Los alumnos y alumnas cursaran una materia optativa propia de la comunidad que podrd
configurarse como un trabajo monogrdfico o un proyecto de colaboracion con un servicio de la
comunidad. Todo ello, para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la
etapa y la incorporacion de los principios pedagdgicos recogidos en el articulo 6 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo. A esta materia se le denominara Proyecto Interdisciplinar.
2. Los proyectos interdisciplinares tendrdn un cardcter eminentemente prdctico.

3. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podrdn configurar proyectos
interdisciplinares buscando la continuidad y coherencia entre ellos, de manera que se adapten
a las caracteristicas del contexto, y a las necesidades del alumnado.
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4. Los departamentos de coordinacion diddctica y/o el departamento de orientacion podrdn
presentar dichos proyectos al Claustro de profesorado para su debate y aprobacion. Dicha
propuesta deberd contar con el visto bueno previo del equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

5. Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberdn
contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Denominacion y justificacion del proyecto, asi como el curso para el que se propone ofertar.
Asimismo, se especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes
bdsicos y su vinculacion con el Perfil competencial y el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Bdsica, en cada caso.

b) Descripcion del proyecto ofertado.

c) Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
conformidad de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

d) Profesorado con atribucion docente que impartird el proyecto y recursos de los que se
dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporacion del proyecto propuesto a la oferta educativa es
sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone el centro docente
y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del mismo.

PROPUESTA DE ACTIVIDAD

HUERTO ESCOLAR

DENOMINACION DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION

El presente proyecto se contempla como un trabajo monogrifico de naturaleza
interdisciplinar que pretende culminar con la creacién de un «Huerto Escolar».

La oferta por primera vez en este curso de un Proyecto integrado en 32 de ESO para el
alumnado de PDC, nos ha dado pié a llevar a cabo un proyecto de tanto interés como es el
Huerto Escolar en colaboracién con el Proyecto Comunica, que este curso 2022-2023 se define
como «COMUNICA SOSTENIBLE».

Con el proyecto de «Huerto Escolar» pretendemos hacer un acercamiento a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que definen la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
integrada en la Organizacion de las Naciones Unidas. Trabajaremos esta tematica en
coherencia con la nueva ley educativa, LOMLOE, que reconoce el desarrollo sostenible como
uno de sus enfoques clave.

La nueva ley educativa establece que los centros se conviertan en “entornos dinamizadores
donde la Educacién para la Sostenibilidad impregne el aprendizaje” y forme a los estudiantes
en la adquisicidn de competencias en ese campo. Los centros deben también transformarse en
“espacios de custodia y cuidado del medio ambiente”, promocionando la cultura de la
cooperacion social, el consumo responsable y la reutilizacion.

Alcanzar esos objetivos supone una transformacion en la forma de pensar y actuar de los
individuos. De ahi el vinculo entre la educacion y los ODS. Los profesores pueden nutrir la
curiosidad del estudiante, proporcionar herramientas y recursos para investigar, entender y
comunicar la importancia de la sostenibilidad.
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Nuestra aportacion al proyecto se centrara en el uso de situaciones reales, proyectando
especialmente la concienciacion sobre la importancia de la sostenibilidad en la sociedad
actual y la urgente necesidad de tomar medidas eficaces para lograr un desarrollo
sostenible.

Los beneficios del huerto escolar, como en nuestro caso que queremos que sea ecoldgico,
recogidos en la bibliografia, son muchos:

— Salud: Proporcionan alimentacién saludable y pueden mejorar la dieta del alumnado, con
frutas y hortalizas ricas en vitaminas y minerales. De este modo, pueden incrementar el
valor nutricional de las comidas escolares, ayudan al alumnado a aprender habitos
alimenticios saludables, al tiempo que a apreciar y a disfrutar de dicha alimentacion, etc.

— Aprendizaje: Son una forma de educacion practica y directa, en la cual el alumnado pueden
ver los resultados de sus decisiones y acciones. Aprender a cultivar buenos alimentos
también proporciona un medio para el futuro profesional y aumentar la autosuficiencia.

— Aptitudes para el empleo: Capacitar al alumnado para una posible forma de salida laboral
en el futuro. Algunos de nuestros alumnos y alumnas proceden de zonas rurales cercanas a
Madlaga. Con el huerto escolar pueden adquirir conocimientos y experiencia.

— Mejora del entorno: El trabajo con el alumnado en el respeto al medio ambiente se
beneficia con la creacién y cuidado de su propio entorno. Los proyectos que mejoran los
terrenos escolares a crean conciencia y orgullo, y refuerzan la reputacion de la escuela en la
comunidad. Asimismo, la horticultura orgdnica conserva el suelo, protege el medio
ambiente y favorece la naturaleza en lugar de obstaculizarla.

a) DESCRIPCION DEL PROYECTO OFERTADO.

La creacion del huerto escolar ecoldgico en un centro de Secundaria obliga necesariamente al
trabajo interdisciplinario y la colaboracién de diferentes areas curriculares, tal y como plantea
también el programa educativo Hdbitos de Vida Saludable del que es participe el centro.

— Competencias:

La Competencia principal del proyecto Huerto escolar ecoldgico, vinculado al programa
Comunica Sostenible, es educar, formar y sensibilizar sobre la importancia y el manejo de la
agricultura ecoldgica como fuente de salud individual y colectiva, y como forma de
recuperacion y mantenimiento del medio rural asturiano y, eventualmente, una forma de vida
y oportunidad de empleo para las y los jovenes.

Competencias Especificas:

e Sensibilizar sobre agro-ecologia como modelo saludable de produccidn, de consumo y de
vida en general, y formar en técnicas de cultivo ecoldgico y desarrollo del huerto.

e Establecer una conexion directa entre el alumnado y la Naturaleza, mediante la puesta en
practica de contenidos tedricos.

e Fomentar actitudes de cooperacién mediante el trabajo en grupo en la planificacién de
actividades y labores del huerto.

e Desarrollar la vision laboral en el campo de la agricultura ecoldgica y de las cooperativas
agrarias.
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e Por ultimo, se busca ademas dotar de diferentes perspectivas laborales al alumnado, de
manera que puedan realizar un acercamiento al mundo profesional, a través de la
agricultura, con experiencias tedricas y practicas para la elaboraciéon de un proyecto
laboral propio.

— Saberes Basicos:
Entre paréntesis los saberes basicos establecidos en el R.D. 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria

e  Ciencias de la Naturaleza (E. Ecologia y sostenibilidad. G. Hdbitos saludables.): El agua, el
suelo, el aire. Los seres vivos y sudiversidad, nutricién autétrofa y heterdtrofa; nutricion
humana. Ecosistemas. Plagas, lucha biolégica. Cambios naturales en los ecosistemas.
Impactosinducidos por los seres humanos: Andalucia. Cambios producidos por la accion
humana; agricultura ecoldgica. Silvicultura. Uso y manejo de herramientas agricolas.
Produccidn agricola, asociacion y rotacién de cultivos. Excedentes. Conservacion de
alimentos. Los recursos renovables y no renovables. El agotamiento de los recursos. El
medio ambiente y su conservacidn, las relaciones campo—ciudad. Comercio y consumo.

*  Educacion Fisica (F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno): Realizaciéon de
actividades y juegos al aire libre. Adaptacion al medio natural: salidas y excursiones por el
medio no habitual. Planificacidn de salidas. Utilizaciéon de técnicas e instrumentos.
Elaboraciénde dietas adecuadas al tipo de actividad habitual. Respeto, aceptacién y control
hacia las normativas sobre limpieza, higiene, orden, instalaciones y material...

*  Lengua Castellana y Literatura (A. Las lenguas y sus hablantes) y Lenguas extranjeras (A.
Comunicacion): Conversaciones, entrevistas, debates, canciones, cuentos, refranes,
historias locales, exposiciones, mensajes publicitarios, exploracidon y comunicaciéon de ideas,
informes, etc. Vocabulario.

e Matematicas (A. Sentido numérico. B. Sentido de la medida.): plano del terreno vy
parcelacién, calculo de superficies,medidas, estimacion y calculo de magnitudes, Educacion
financiera...).

¢ Tecnologia basica (A. Proceso de resolucion de problemas. D. Tecnologia sostenible.):
realizacion de construcciones con materiales sencillos tipo semilleros, terrarios, conduccion
de agua, reciclaje de materiales...).

—  Otros elementos del curriculo presentes en el proyecto

e Salud: Alimentacién saludable, ejercicio fisico vinculado al bienestar emocional,
prevencion de consumo de drogas a través del ocio saludable, educacion para el
consumo, educacion medioambiental...

¢ lgualdad de mujeres y hombres: Reparto equitativo de tareas, tanto en el huerto como
en casa, valoracién del trabajo de la mujer en el campo, valoracion de las habilidades
manuales en el manejo de herramientas y aparatos, rechazo de discriminaciones en la
organizacion de las actividades grupales y en las profesiones...

e Otros valores: El huerto escolar es una experiencia que permite trabajar muchos otros
valores, que lleva incorporado, en su puesta en marcha y mantenimiento, tales como la
responsabilidad medioambiental, el desarrollo sostenible, el consumo responsable, la
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cooperacion y solidaridad, la corresponsabilidad y el consenso, la perspectiva
ecoldgica, etc. Es una gran oportunidad para, en definitiva, incorporar la educacién en
valores a la vida y el entorno del centro educativos.

— Vinculacién del Proyecto «Huerto Escolar» con el Perfil competencial de cada una de
las drea y materias presentes:

Area o Materia Perfil competencial (especificas) R.D. 217/2022

3. Planificar y desarrollar proyectos de investigacion, siguiendo los pasos de las metodologias
cientificas y cooperando cuando sea necesario, para indagar en aspectos relacionados con las
ciencias geoldgicas y bioldgicas.

Biologia y Geologia 5. Analizar los efectos de determinadas acciones sobre el medio ambiente y la salud, basandose
en los fundamentos de las ciencias biolégicas y de la Tierra, para promover y adoptar habitos
que eviten o minimicen los impactos medioambientales negativos, sean compatibles con un
desarrollo sostenible y permitan mantener y mejorar la salud individual y colectiva

5. Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable aplicando medidas de
seguridad individuales y colectivas en la practica fisico-deportiva segin el entorno y
Educacién Fisica desarrollando colaborativa y cooperativamente acciones de servicio a la comunidad vinculadas a
la actividad fisica y al deporte, para contribuir activamente a la conservaciéon del medio natural y
urbano

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, utilizando
Lengua Castellana un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder a través de la palabra, para
favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y democratico del lenguaje

3. Interactuar con otras personas con creciente autonomia, usando estrategias de cooperacién y
empleando recursos analdgicos y digitales, para responder a propdsitos comunicativos concretos
Lengua extranjera en intercambios respetuosos con las normas de cortesia.

6. Identificar las matematicas implicadas en otras materias y en situaciones reales susceptibles
de ser abordadas en términos matematicos, interrelacionando conceptos y procedimientos, para
Matematicas aplicarlos en situaciones diversas.

1. Identificar y proponer problemas tecnoldgicos con iniciativa y creatividad, estudiando las
necesidades de su entorno préoximo y aplicando estrategias y procesos colaborativos e iterativos
Tecnologia relativos a proyectos, para idear y planificar soluciones de manera eficiente, accesible, sostenible
e innovadora.

— Criterios de evaluacion:

Los establecidos en R.D. 217/2022 para cada competencia especifica

— Vinculacion del Proyecto «Huerto Escolar» con el Perfil de salida al termino de la
Ensefianza Basica:

¢ Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local
como global.
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Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la
vulneracidn de sus derechos.

Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo vy la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demds personas, asi como en la promocidn de la salud publica.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

Contribucion del Proyecto «Huerto Escolar» a la adquisicion de competencias claves:

¢ Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia plurilingte.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
¢ Competencia digital.

¢ Competencia personal, social y de aprender a aprender.

¢ Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

Otros aspectos de la evaluacion:

e Autoevaluacién (reflexionar sobre todo el proceso de trabajo)
e Evaluacion entre iguales (valorar la participacion de los compafieros)
e Coevaluacidn (colaborar con el profesorado en el proceso)

Rubrica de evaluacidn entre iguales

INDICADORES

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Rara vez

Esta dispuesto aayudar
a sus compafieros

Es respetuoso con
sus compafieros

Realiza los trabajos
que el equipo le
asigna

Trae sus materiales cuando
trabajamos en equipo

Participa en las
actividades
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Rubrica de coevaluacion

Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

INDICADORES 9-10 7-8 5-6 0-4
Excelente Muy buena Buena Insuficiente
1. Busca informacion
2. Trabaja en
equipo
3. Respeta a losdemas
4, Redacta
textos
5. Explica oralmente
6. Usa herramientas
digitales
Rubrica de evaluacidn del producto final
INDICADORES INS (0-4) B (5-6) NOT (7-8) SOB (9-10)
Trabajo en El alumno no ha | Realiza algunas | Realiza casi Realiza todas las
equipo entendido el de las tareas todas las tareas | tareas
huerto como del huerto en (planificacion,
espacio para equipo siembra,
trabajo en cuidados,
equipo cosecha) en
equipo.
Aprender a No se motiva al Se muestra algo | Comprende los Ha entendido los

trabajar en un
proyecto de
larga duracién

no percibir
cambios en las
primeras
semanas

desanimado,
pero se anima a
medida que las
plantas crecen

tiempos
necesarios para
el crecimiento
de las plantas

tiempos y no es
impaciente

Trabajo en el

No participa en

Participa sélo

Participa en los

Participa con

huerto escolar los trabajos del en los trabajos | trabajos del ganasy

huerto gue le gusta huerto entusiasmo
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PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE QUE IMPARTIRA EL PROYECTO Y RECURSOS DE
LOS QUE SE DISPONE PARA ELLO.

El proyecto lo dirige e imparte las profesoras del departamento de Fisica y Quimica.
Los recursos que dispone el centro son:

Espacio fisico: espacio aledafo a las pistas deportivas con una superficie aproximada
de 50 metros cuadrados, si bien cabe la posibilidad de otros espacios para un «huerto
vertical» de aromaticas en el caso de que el suelo indicado no fuese apto para el
cultivo.

Asesoramiento técnico y apoyo material de la Consejeria de Educacion por medio de la
cumplimentacién en Séneca el «Censo de Huertos Escolares en Andalucia» solicitando
los siguientes recursos: material para riego, herramientas, material didactico vy
asesoramiento técnico.

— Webgrafia:

El huerto escolar en la Educacién Secundaria Obligatoria. Junta de Andalucia, 1996.
Disponible en (8/1/2014): http://www.juntadeandalucia.es/mwg-
internal/de5fs23hu73ds/progress? id=LyRKOxtYdc FAO. Crear y manejar un huerto
escolar.

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, 2006.
Disponible en (8/1/2014): ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/009/a0218s/a0218s.pdf CEIDA.
Huerto escolar. Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 1998.
Disponible en (8/1/2014): http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
2459/es/contenidos/i

CEIDA. Huerto escolar. Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
1998. Disponible en (8/1/2014): http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
2459/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_edu_ambi/ad]
untos/800001c_h uerto_escolar_c.pdf

b) ACREDITACION DE QUE LA INCORPORACION DEL PROYECTO PROPUESTO A LA OFERTA
EDUCATIVA ES SOSTENIBLE Y ASUMIBLE CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE
QUE DISPONE EL CENTRO DOCENTE Y QUE, POR TANTO, NO IMPLICA AUMENTO DE
PLANTILLA DEL MISMO.

La incorporacion del Proyecto Interdisciplar «Huerto Escolar» en 32 de ESO se realiza con los
recursos econdmicos del centro y con aquellas que determine la administracién educativa por
medio de sus planes, proyectos y programas. Asi mismo, los recursos humanos para desarrollar
dicho proyecto estan dentro del cupo de profesorado que otorga el Servicio de Planificacion y
Escolarizacion cada curso, por lo que no implica la demanda de mdas profesorado por parte del
este centro educativo.
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5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se establece el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los centros de Educacién Secundaria, fija como drganos de coordinacion
docente los departamentos de orientacidn, de formacién, evaluacidn e innovacién educativa y
tres dreas de competencias. El centro dispone de 48 horas totales para la dedicacién a érganos
de coordinacién docente. En virtud del articulo 82.1.g, en atribuciéon de la autonomia de
centro, se crean un total quince drganos de coordinacién docente a afiadir a los preceptivos,
atendiendo a los siguientes criterios.

5.1. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE ORGANOS COLEGIADOS

e La asignacion de materias, ambitos o moddulos que corresponderia a cada
departamento de coordinacidon didactica. Ademas, podrian tenerse en cuenta el
numero de grupos en los que se imparten dichas materias, ambitos o mddulos.

e El ndmero de profesores y profesoras que corresponderia a cada departamento de
coordinacion didactica en funcion de cudles se determinaran, teniendo como referente
facilitar el trabajo en equipo del profesorado.

¢ Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro que se
hayan detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.

¢ Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se hayan fijado en el
apartado a) del proyecto educativo, atendiendo a las prioridades de actuacion que se
hayan marcado para la consecucidn del éxito escolar del alumnado.

¢ Los planes o proyectos que se desarrollen en el centro.

¢ Numero de programaciones a realizar y a realizar.

P Anilisis de la situacién de partida:

Leng. Inglés  Bio. Geo FyQ Tecn. Orient.
Lit.

20h 19H 18h 17h 17h 15h 11h 7h
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NOTA: esta tabla es orientativa del curso 16/17 y recoge el n? de docentes por especialidad y las horas de
docencia asignadas a éstas descontadas ya las reducciones (por >55 y jefaturas/coordinaciones).

5.2.0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE PROPUESTOS

P Organos preceptivos:

OBLIGATORIO Horas a asignar (variables)
Dpto. de Orientacion 2
Dpto. FEIE 3
Areas de Competencia (2 hX3) 6
Total 11

P Organos opcionales y variables en niimero:

El IES Mediterraneo podra contar con hasta 15 Departamentos u érganos de coordinacion
mas:

DEPARTAMENTOS y OTROS ORGANOS Horas a asignar en

el Plan de Centro

1 | Latiny Griego 2
2 | Filosofia 2
3 | Artistico: Dibujo EPV /Mdsica® 2
4 | Francés 2
5 | Matematicas 3
6 | Biologiay Geologia 3
7 | Fisica y Quimica 3
8 | Tecnologia 3
9 | Lengua Castellanay Literatura 3

10g) Departamento de Educacién Artistico dispondria de 2h por coordinacion. Dependiendo de la realidad de cada curso, podria
aginarse una hora para el titular de Dibujo con Jefatura de Departamento y la otra hora restante para un eventual profesor de
musica que asuma la coordinacién de un proyecto educativo.
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10 | Geografia, Historia e Historia del Arte/ Religidn (adscrita) 3
11 | Inglés 3
12 | DACE 2
13 | Economia 2
14 | Coord. de Convivencia y Prevencién de Riesgos11 2

15 | Educacién Fisica™ -

Bolsa de horas para la impulsar y coordinar Planes Estratégicos y 2
Proyectos Educativos™

Total 37

P Adscripcion de los departamentos didécticos a las areas de competencia:

Area Cientifico-Tecnolégica io-Linguisti Area Artistica
Matematicas Lengua Castellana y Lit. Artistico (EPVA /Musica)
Biologia y Geologia Inglés Educacioén Fisica
Fisica y Quimica Francés Filosofia
Tecnologia Latin y Griego Geografia, Historia e H2 del
Arte/Religidn
Economia

5.3. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE NUEVA CREACION
5.3.1. Funciones del DACE

- El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd,
coordinard y organizard la realizacion de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacion diddctica.

- La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiard sus funciones en colaboracion con la vicedireccion, en su caso, con las
jefaturas de los departamentos de coordinacidn diddctica, con la junta de delegados y

! Conforme al articulo 82.2 del Decreto 327/2010.

12 . S )

EF no puede asumir hora alguna de reduccidn mientras ello suponga que parte de su carga horaria vaya a otro docente de otra
especialidad.
Bpriorizando la rotacién en atencién a la dedicacién a cada actividad.
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delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y
con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Detalle de su actividad: graduaciones de 42 de ESO y 22 Bto.; colaboracién en

organizacién de viajes con pernoctacion; organizacion de eventos; gestion de las redes
sociales y de la pagina web...

5.3.2. Funciones del departamento de Convivencia y Prevencion de Riesgos

- Organizaciéon y gestidn del aula de convivencia.

- Control y gestidn de los partes de disciplina.

- Programa de Mediacién Escolar.

- Revision anual del Plan de Autoproteccion.

- Preparacidn del simulacro de evacuacion.

- Colaborar con el Secretario en la actualizacién del Inventario del centro.

- Asesoramiento técnico a la Direccién en materia de conservacién de las
instalaciones y suministros del centro: ascensores, extintores, calefaccién, etc.

- Elaboracion de memoria de trimestral de Convivencia.

- Elaboracion de memoria de anual del Plan andaluz de Salud Laboral y PRL.

5.4. CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DEL PROFESORADO A UN AREA Y DEPARTAMENTO

Criterio para la adscripcién de un departamento a un Area:

a. Curriculo de las asignaturas que imparte.

b. Presencia en las asignaturas que imparte el departamento de las
competencias a la que se vincula cada una de las areas.

c. Proporcionalidad y equilibrio entre el nimero de docentes de cada area.
Preferencia del departamento para priorizar unas determinadas
competencias.

Criterio para la adscripcion de un docente de una especialidad sin departamento
constituido a otro departamento:

a. Afinidad curricular de su asignatura con el departamento al que debe
integrarse.

b. Afinidad curricular de su asignatura con el drea de competencia a la que
debe integrarse.

c. Horas del departamento asumidas por el docente
Criterio del docente.

El area de de Religion se adscribe al Departamento de Geografia, Historia e Historia del Arte.

5.5. CRITERIOS A SEGUIR ANTE SITUACIONES VARIAS

Se procurara la rotacion entre el mayor nimero de docentes a la hora de asumir
responsabilidades de coordinacion.

Cuando una reduccién de las contempladas no pueda llevarse a efecto por algunos de
las razones prevista por la ley, dicha reduccién sera redistribuida primero entre los
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coordinadores de planes y proyectos del centro y luego entre los restantes
responsables de los érganos de coordinacién docente.

e En el caso de docentes que al asumir la responsabilidad de coordinacidon “rebasasen”
el nimero maximo de horas lectivas permitidas, se procedera al igual que el apartado
19.3.2.a del Proyecto Educativo.

6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

6.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién son los referentes directos para la evaluacion, a través de ellos se
han de valorar y evaluar las competencias especificas. En la calificacién del alumnado no se
ponderaran criterios de evaluacién, ni instrumentos de evaluacién, dado que se evaltuan
desempenos.

» MEDICION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En este apartado se concreta como el claustro de IES Mediterraneo califica los criterios de
evaluacidn segun las actuaciones realizadas en el aula con los instrumentos a disposicion. En
ningun caso se ponderaran los criterios de evaluacién. A partir de este planteamiento se
establecen cuatro posibles métodos de calificacién o de medicién niveles de desempefio
esperados que recogen los criterios evaluacion:

a. Método media aritmética:
— Cuando la calificacién final referida a un criterio se obtiene sumando los
registros o actuaciones y se divide por el nimero de dichos registros.
— En este caso el peso de cada actuacion realizada es proporcional, con
independencia de los instrumentos empleados.

a. Meétodo media ponderada:

— Cuando sobre un mismo criterio de evaluacién se realizan varias actuaciones
(instrumentos) pero con desigual intensidad.

— A partir de varias notas obtenidas se asigna un peso distinto (ponderacién) y el
resultado de sumar dichas notas sera la calificacién final de ese criterio de
evaluacion.

b. Método mayor valor:

— Cuando se concluye por parte del profesor que el alumno en cuestion
demuestra para la ocasion (mayor valor) que ha alcanzado la capacidad
maxima del desempefo establecido para el criterio de evaluacién frente a
otras ocasiones (inferior valor). Especialmente indicado cuando se repite las
mismas actuaciones pero en distintos momentos.

— En este caso, se considera como nota mas representativa del desempeiio del
criterio aquella nota mas alta de todas las actuaciones realizadas en el aula y
gue han merecido una valoracion.
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— Beneficia al alumnado que no ha mantenido la regularidad en la asistencia a

clase.
¢. Método ultimo valor:

— Cuando es el ultimo valor obtenido (actuacién) es el mas apropiado por
cuanto refleja el nivel de desempefio adquirido por el alumnado frente a un
criterio de evaluacion.

— Tiene el sentido cuando ciertos criterios de evaluacidon responden a un
proceso acumulativo en su consecucidn, valorando el progreso y la evolucion.

— Beneficia a aquel alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo.

» COMO SE HACEN PUBLICOS LOS CRITERIOS AL ALUMNADO TANTO DE EVALUACION COMO
DE CALIFICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS PARA LA EVALUACION DEL
ALUMNADO, INCLUIDA LAS MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

En el trascurso del primer mes desde el inicio del curso académico, el centro informara a las
familias y al alumnado de los procedimientos y criterios de calificacién y evaluacidon de cada
asignatura, materia o ambito de conocimiento de la forma que sigue:

1. Cada docente, en el transcurso de la primera semana de clases, informara al alumnado
de los criterios de evaluacion propios, cabiendo la posibilidad de que esa informacién
sea expuesta en el tablén de anuncio

2. Por medio de los tablones de anuncio, sita en la planta baja del centro, recayendo
dicha responsabilidad en los jefes de departamento.

3. Enlaweb del centro, siendo responsable de supervisar esta actuacion la direccion del
centro. Al inicio del curso escolar y prioritariamente antes de la celebracidn de la
reunion de presentacion de la tutoria, se revisaran y actualizaran, si procede los
criterios de calificacion y evaluacion.

4. De igual modo, la Secretaria del centro entregara una copia de los mismos a cualquier
miembro de la comunidad educativa que lo solicite por escrito.

5. Los programas de refuerzo también seran objeto de publicidad en los mismos términos
que el apartado 3.

En cuanto a los canales de comunicacidn y participacion del alumnado y familias respecto a la
evaluacidn, se establecen los siguientes:

— Consejo Escolar.

— Tutoria con alumnos/as.

— Reuniones de las familias con los responsables de tutoria, siendo preferentemente de
naturaleza telematica, si bien se garantiza la forma presencial los miércoles de 17:00 a
18:00 horas.

— Canales Pasen e iPasen, mediante el uso de las herramientas «Cuaderno Séneca,
«Observaciones» y «Punto de recogida» por parte del profesorado.

— Tablones de anuncio del centro, mediante resoluciéon del director del centro
publicando las calificaciones finales y el plazo establecido para la revisidon vy
reclamacion de las mismas.
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» LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION A EMPLEAR POR EL CENTRO

El claustro de profesores del instituto mediterraneo utilizara entre otras, las siguientes técnicas

e instrumentos de evaluacion del realizar una evaluacién competencial.

Listas de control Cuaderno del alumno
- Producciones

- Proyectos (ABP)

- Diario de clase
- Escalas de observaciény
rdbricas

Registro anecdético

Debates
- Puestas en comun.

Orales y escritas
- De composicidn (subjetivas).
- Criticas musicales y artisticas. - Abiertas, semieabiertas y
- Didlogo. cerradas (objetivas)
Entrevista. - Individual y en grupo.

- Analisis de audiciones e

interpretaciones.

Rubricas o matrices de evaluaciéon y porfolio.

» SESIONES DE EVALUACION

A lo largo del curso se realizardn las siguientes sesiones de evaluacién:

— Sesiones de evaluacion inicial

— Sesiones de evaluacién continua: primera y segunda

— Sesiones de evaluacién ordinaria. Esta sesidn tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio en ESO y 12 de bachillerato. Para el caso de
22 de bachillerato se llevara a cabo una vez concluya el periodo lectivo en mayo.

— Sesiones de evaluaciéon extraordinaria: en junio para 22 de bachillerato y en
septiembre para 12 de bachillerato.

— Para 12 de ESO y en consonancia con el programa de Transito, se podran realizar
evaluaciones definidas por el centro (Séneca), de caracter intermedia en los meses de
noviembre y febrero a titulo informativo, para reforzar la deteccién de problemas de
aprendizaje en la primera de estas y para mejor seguimiento del resultado de las
medidas implementadas en la segunda.
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» REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Este epigrafe del Plan de centro corresponde al apartado del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, pero en razén a un perseguido tratamiento unitario de la evaluacién se ha
creido oportuno se presentacién en este capitulo.

— Al comienzo de curso Jefatura de Estudios adelantara el calendario de sesiones de
evaluacidn para todo el curso académico.

— Con al menos una semana de antelacion a la celebracién de cada sesion, el Jefe de
Estudios comunicara el horario y duracidn de las mismas.

— Cada docente grabara sus calificaciones en la aplicacion Séneca con al menos 24 horas
de antelacién a la celebracién de la sesidn, a fin de que el responsable de la tutoria
pueda realizar un estudio preliminar del resultado de la evaluacién. Si algun docente
tiene alguna complicacién para introducir las calificaciones en Séneca, debera ponerlo
de inmediato en conocimiento de Jefatura de Estudios.

— Las calificaciones de asignaturas pendientes seran introducidas por el profesor o
profesora que ejerza la Jefatura de departamento correspondiente, y en su defecto,
cada docente trasladara al tutor o tutora dicha calificacidon para pueda ser grabada en
Séneca antes de la sesion de evaluacion.

— Cada sesion de evaluacién tendra como observador a un miembro del equipo directivo
quién asesora al equipo educativo en aquellas cuestiones que se planteen.

— Los docentes acudiran a la sesidn al menos 15 minutos antes de la hora de inicio fijada.

— El adelanto de horario de una sesién de evaluacién una vez iniciada la jornada debera
contar con la autorizacion expresa de un miembro del equipo directivo.

— Presidird la sesiéon el profesor o profesora responsable de la tutoria, quien dara por
iniciada y por concluida la misma. En caso de ausencia del tutor o tutora, asumird la
presidencia de la sesidon de manera preferente el docente del equipo educativo con un
mayor numero de horas lectivas con el grupo en cuestion. En el caso de que concurra
esta Ultima circunstancia en dos o mas profesores, sera el Jefe de Estudios quien
designe a la persona responsable de dicha presidencia.

— Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en el curso de una sesién son
confidenciales.

— El tutor o tutora levantara acta de la sesidn, segin el modelo normalizado de Jefatura
de Estudios y que servird de orden del dia a seguir. A la conclusién de la sesidn, el
responsable de tutoria o su suplente debera entregar el acta a Jefatura de Estudios en
un plazo no superior a 48 horas. El tutor o tutora conservard con una copia de la
misma.

— Concluida la sesidn, ningln docente podra cambiar la calificacion del alumnado sin
informar a Jefatura de Estudios, quien determinard la manera de proceder con arreglo

» INFORMACION A TRANSMITIR A LAS FAMILIAS Y AL ALUMNADO A LA CONCLUSION DE LAS
SESIONES DE EVALUACION

Terminada cada sesion de evaluacién las familias y el alumnado recibiran via Pasen e iPasen la
informacién de las notas asi como sobre las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las recomendaciones y
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orientaciones para su mejora. Esta informacion se expresa por medio de dos documentos
remitidos al «punto de recogida»:

— Boletines de calificaciones.
— Observaciones correspondientes al trimestre (Cuaderno de Séneca).

En el caso de aquel alumnado que a la conclusidn de la evaluacion ordinaria no haya superado
alguna materia se realizara un informe detallado, con al menos, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion no superados, remitiéndose igualmente al «punto de recogida».

» PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION DE LAS CALIFICACIONES

En cumplimiento del derecho que asiste al alumnado y a las familias reconocidos en articulos
27 y 28 de la Orden de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023
respectivamente, se establece el siguiente procedimiento de aclaracidn y revision.

Procedimiento de aclaracion

El equipo educativo es el responsable de informar a los padres, madres o tutores legales de la
evolucidon escolar (evaluacidn continua) del alumnado menor de edad por medio de la
herramienta Séneca (Cuaderno Séneca y Observaciones). En este sentido, cada docente
introducird de forma periddica informacién sobre el resultado de pruebas y exdmenes. De
igual modo, las familias tendran conocimiento de la asistencia justificada o injustificada y de
los retrasos a clase de sus hijos e hijas por medio de dicha aplicacidn.

1. Si pese a lo anterior los padres, madres o tutores legales de un alumno/a desean
conocer algun aspecto particular del desarrollo de la evaluacién continua en alguna
materia, asignatura o @mbito concreto se dirigira por Pasen o iPasen al titular de dicha
materia. El profesorado debera responder por la misma via en menor plazo posible,
informandole de cudles son los criterios de calificacion y evaluacion, quiénes los
aprueban y dénde se encuentras publicados.

2. Cuando se trate de aclarar el resultado de la evaluacidn final, los padres, madres o
tutores legales de un alumno/a podran solicitarlo en un plazo no superior a dos dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de las calificaciones. En este caso la
solicitud se formulard ante Jefatura de Estudios, quien trasladara dicha peticion al
docente en cuestién, para que aclare verbalmente antes de la conclusién del plazo
legal de dos dias habiles de que se dispone para hacer efectiva una posible solicitud de
revision o reclamacion.

Procedimiento de revisién

Los representantes legales del alumnado podran instar el procedimiento de revisidn de la
calificacion final obtenida en una materia o bien respecto a la decisién de no promocién o no
titulacién. Dicha revisidn podra efectuarse dentro del plazo legal establecido y no antes, que es
de dos dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de las calificaciones
finales.

1. Los representantes legales del alumnado o bien el alumno/a mayor de edad,
presentaran una solicitud en la secretaria del centro para su registro y tramitacion,
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especificando que solicita la calificacion final en la materia o mddulo, la decision de
promocién/permanencia y la decision de titulacion que corresponda.

2. En el caso de que se solicite la revisidn de la calificacidn final, se debera presentar una
solicitud por cada una las materias afectadas.

3. Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en
una materia, jefatura de estudios trasladara a la persona que ostente la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona
que ostente la tutoria.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocidn o titulacién,
la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno
o alumna, como responsable de la coordinacidn de la sesién de evaluacién en la que se
adoptd la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién
del periodo de solicitud de revisién convocara una reunién extraordinaria del equipo
docente correspondiente.

5. Formalizado los aspectos indicados en los puntos anteriores, jefatura de estudios
tutelara el procedimiento regulado en la normativa de garantias procedimentales en la
evaluacién del alumnado.

Concluido el procedimiento de revisidn y en caso de persistir el desacuerdo, el interesado o
interesada podra solicitar por escrito al director del centro, en el plazo de 2 dias habiles a
partir de la Ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamaciéon a la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo.

» CRITERIOS DE PROMOCION

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran en
ESO quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una
o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiard su
evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracidon los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacidon de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

Llegados este punto, procede:

— Establecer un método para comprobar que se han agotado las medidas ordinarias de
refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.
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= Con cardcter previo y un minimo de 48 horas antes de la celebracién de la sesién
ordinaria, el responsable de la tutoria comprobara el nimero de repeticiones de
sus tutorados en toda la etapa basica (Educacién Primaria y ESO), contando con la
ayuda del departamento de orientacién y de jefatura de estudios.

= Para el alumnado que haya estado escolarizado en centros privados y/o de fuera
de la Comunidad Auténoma de Andalucia esta comprobacion debera realizarse por
parte de los tutores con una antelacién de al menos dos semanas y en caso
necesario recabar la ayuda de la responsable de la secretaria del centro para
realizar las averiguaciones oportunas.

Evidenciar la forma en la que se van a tener en cuenta el criterio de evolucion positiva

del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas:

= Comparadas las actividades de evaluacion del tramo final del curso con las de
inicio, se demuestra el alumno/a ha sido capaz de aumentar el nimero (hasta el
doble) de desempeiios a los que se refieren los criterios de evaluacion.

Medir, la participacidn e implicacidon en las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas durante el curso con implicacién, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas al alumnado, debiendo cumplir los tres
indicadores siguientes:
= Indicador 12. Realiza al menos el 75 por ciento de las tareas mandadas.
= Indicador 22. No acumula apercibimientos por disrupcion o por falta de
colaboracidn sistematica en la realizacidn de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje. O bien ha cumplido mayoritariamente
tanto los compromisos educativos y como los de convivencia suscritos con el
centro.
= Indicador 32. Se presenta a todas las pruebas de recuperacion planteadas.

El procedimiento para la toma de decisiones referidas a la promocién por parte del equipo

docente del alumnado de ESO:

1.

En la sesién final, el responsable de la tutoria comenzard con el alumnado que
promociona por tener evaluacidn positiva en todas las materias.

Posteriormente se abordara la promocién de aquel alumnado que no haya obtenido
evaluacidn positiva en todas y cada una de las asignaturas, empezando por aquellos
gue tienen materias pendientes de cursos anteriores.

Se comprobard quienes de estos ultimos alumnos promocionan por acumular dos
repeticiones en la educacién basica.

Revisados los aspectos normativos referida la promocion, incluido lo dispuesto en el
proyecto educativo, se procedera a abrir un turno de intervenciones al que seguird una
votaciéon nominal a mano alzada de los miembros del equipo docente que imparte
docencia al alumno o alumna en cuestién.

Se levantard acta de la votacidn con el nimero votos emitidos y cudles de estos son
favorables o no a la promocién, no existiendo posibilidad de abstencién ni de voto
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delegado. Dicha acta sera motivada en los casos de no promocidn, firmada por el tutor
o tutora y con entrega de una copia a jefatura de estudios.

— Los criterios para la segunda permanencia en 42 de ESO de forma excepcional y que
orientan al equipo docente son dos, debiéndose cumplir algunos de ellos:
a. El alumno/a cumple los criterios referidos a «implicacion, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas al alumnado» del proyecto educativo.
b. Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol en el que persisten
dificultades de aprendizaje.

» CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA MENCION DE HONOR

Tanto en ESO como en bachillerato, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un «desarrollo académico excelente», se le otorgard Mencidn
Honorifica por materia, quedando reflejada dicha eventualidad en el expediente e historial
académico. El procedimiento es el siguiente:

— A propuesta de cada docente se concederd Mencidn Honorifica a quien alcance un
«desarrollo académico excelente», entendiéndose como aquel que cumple los
siguientes criterios:

= Que haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia.

= Que haya demostrado un interés especialmente destacable por la materia por sus
capacidades cognitivas, su actitud proactiva y esfuerzo, asi como una demostrada
capacidad de trabajo colaborativo y de integracion en el grupo.

En el acta de la sesidon final que levante el responsable de la tutoria quedard reflejada Ila
propuesta nominal de alumnos/as a quienes se les otorga la mencién de honor y las materias
de que se trate, entregando a jefatura de estudios dicha relacién nominal para que se grabe
oportunamente en Séneca.

El profesorado informara a las familias del otorgamiento de las menciones honorificas,
preferentemente a través de las «observaciones» que acompafian a los boletines de
calificaciones en el «punto de recogida» Séneca

» SESIONES E INFORMACION SOBRE LA EVALUACION
A lo largo del curso se realizardn las siguientes sesiones de evaluacién: evaluacién inicial;

primera, segunda y tercera evaluacidn; evaluacion ordinaria (en mayo para 22 de bachillerato y
junio para el resto de ensefianzas y niveles); evaluacién extraordinaria (en septiembre). Sin
perjuicio de las anteriores, para 12 de ESO y en consonancia con el programa de Transito, se
podran realizar evaluaciones intermedias en los meses de noviembre y febrero a titulo
informativo, para reforzar la deteccién de problemas de aprendizaje en la primera de éstas y
para mejor seguimiento del resultado de las medidas implementadas en la segunda.

6.1.1. Procedimiento para la participacion del alumnado en las sesiones de evaluacién
El alumnado podrad intervenir en las sesiones de evaluacién con arreglo a las siguientes pautas:
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a. Al comienzo de la sesién el tutor o tutora del grupo dard la palabra a los
representantes del grupo de alumnos y alumnas, para que en nombre de este
manifieste el sentir general de la clase sobre el trimestre que concluye.

b. Serd el responsable de la tutoria quien determine que alumnos o alumnas representa
al grupo en la sesion de evaluacién. El nUmero de representantes que acudan a la
reunidn no superarad el de dos.

Concluida la exposicién el alumnado presente abandonara la sesién de evaluacion.
En ningln caso, el representante del alumnado podra estar presente en el momento
de las deliberaciones y toma de acuerdos del equipo docente.

6.1.2. Procedimiento para informar a las familias y al alumnado del resultado proceso de
evaluacion continua.

El equipo educativo es el responsable de informar a los padres, madres o tutores legales de la
evolucidn escolar del alumnado menor de edad por medio de la herramienta Séneca Pasen. En
este sentido, cada docente introducird de forma periddica informacién sobre el resultado de
pruebas y examenes. De igual modo, las familias tendran conocimiento de la asistencia
justificada o injustificada y de los retrasos a clase de sus hijos e hijas por medio de dicha
aplicacion.

La entrega de boletines de calificacion se efectuara Unicamente a los adultos responsables de
la educacidn de los alumnos y alumnas. A tal fin, la entrega se producird en horario de tarde
para los casos de la inicial, primera y segunda evaluacidn, para facilitar que los progenitores o
tutores legales del alumnado puedan acudir a recoger los boletines. En el caso de no acudir a
la convocatoria de entrega de notas, los boletines quedaran a disposicién de los tutores legales
en Conserjeria para su retirada.

Cuando el alumnado evaluado sea mayor de dieciocho afios se podra entregara el boletin al
interesado, cuando manifieste por escrito su voluntad de que no se informe a sus
progenitores.

Sin perjuicio de que las familias puedan ser informadas de otros aspectos relacionados con la
marcha académica y la actitud en clase por el citado medio telematico, pueden ejercer su
derecho a ser informado en persona por el responsable de la tutoria siguiendo el siguiente
procedimiento:

1. Se solicitara por escrito audiencia al tutor o tutora mediante el modelo disponible en la
web del centro y en Conserjeria, presentando dicha solicitud en esta ultima.

2. El responsable de la tutoria comunicara la cita por medio de la agenda escolar,
mediante una nota entregada al alumno o alumna o mediante via telefdnica.

3. Cualquier demora que suponga que la cita no pueda ser otorgada por el responsable
de la tutoria en el plazo maximo de una semana, serda comunicada a Jefatura de
Estudios.
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4. Cuando la citacién parta del tutor o tutora del grupo y no pueda celebrase en el plazo
anterior, serd igualmente comunicada al Jefe de Estudios por si procediere actuacién
con los Servicios Sociales o Fiscalia de Menores.

5. En el transcurso de tiempo desde la citacion hasta el momento de producirse la
audiencia, el tutor o tutora recabara informacion detallada sobre la evolucién escolar
del alumno o alumna, bien de asignaturas diferenciadas o de la totalidad de materias
cursadas.

6. Durante la entrevista entre el responsable de la tutoria y las familias se podra dejar
constancia del encuentro mediante la firma por parte de los participantes de un
documento de audiencia, que a tal efecto se encuentra disponible.

7. Lainformacidn sera trasladada a las familias de forma oral por los tutores y tutoras.

8. En el caso de que un padre, madre o tutor legal quiera informacion precisa sobre una
Unica asignatura en concreto, sera igualmente el responsable de la tutoria del grupo
quien le informe sobre aquella.

6.1.3. Evaluacion inicial.
Actuaciones a realizar de conformidad con la Orden de 30 de mayo de 2023.

1. En el contexto del programa de transito, el Jefe de Estudios del IES Mediterraneo
mantendra varios encuentros durante el mes de junio con la persona responsable del
CEIP Valle Inclan, a fin de coordinar el paso del alumnado de primaria a secundaria.

2. Bajo la supervision de Jefatura de Estudios, los tutores de primero de ESO y el
departamento de orientacidn, revisaran el historial académico y el informe final de
etapa del alunando procedente de la etapa de primaria.

3. Para el resto de los cursos ESO, cada tutor o tutora analizara el consejo orientador
emitido el curso anterior.

4. Entre el 15 de septiembre y el 16 de octubre de cada curso escolar, todos los docentes
realizard una evaluacidn inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas
e instrumentos que considere mds oportunos. En todo caso, las pruebas especificas
disefadas para la ocasién deberan ser las mismas para los grupos de un mismo nivel
educativo.

5. Trascurrido un mes desde el inicio del curos, se convocara una sesion de evaluacidn
con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la
evaluacion inicial realizada a cada alumno o alumna.

6. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de
atencién a la diversidad para el alumnado que las precise.

7. Se informard a las familias de las medidas educativas de atencidn a la diversidad a
implementar como resultado de la evaluacién inicial.
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7.

LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El centro, dado sus recursos y analizado el contexto, sin menoscabo de lo establecido en la
legislaciéon vigente, desarrolla preferentemente las siguientes medidas de atencién a la
diversidad.

7.1. GENERALES

» EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular. Previsto para los casos de:
=  Alumnado ANEAE con la maestra de pedagogia terapéutica
= Alumnado que siguen programas de refuerzo del aprendizaje y segln
disponibilidad de los recursos humanos.
= Grupo-clase o refuerzo pedagdgico cuando por circunstancias sobrevenidas un
docente deba completar horario.
Desdoblamientos de grupos.
=  De manera preferente en materias de tres o mas horas semanales.
=  Priorizando: los grupos mas numerosos y con mayor numero de repetidores y
asignaturas pendientes.
Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal.
= Para el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica en 12 de ESO.
= Se toma como referente: los informes académicos de 62 de EP para el alumnado
de ingreso en la etapa de ESO; los informes de materias no superadas en el caso de
alumnado repetidor y la valoracién del equipo docente en el inicio de curso.
Actuaciones de prevencidon y control del absentismo.
= Aplicaciéon de la ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar.
=  Participacion en la Subcomisidn Municipal de Absentismo del Jefe de Estudios o en
quien delegue, de manera prioritaria en los responsables de la accién tutorial.
Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.
= Los criterios para distribuir las materias optativas y respetando lo dispuesto en la
norma son (por orden), son: 1. Materias de mayor demanda. 2. Optativas que
permitan la continuidad de la ya cursada por el alumnado. 3. Disponibilidad
horaria del profesorado de la especialidad, una vez asumida la docencia de
materias comunes obligatorias en las que tiene atribucién docente. 4.
Disponibilidad horaria del profesorado una vez cubiertas las necesidades de
tutoria y atencién educativa. 5. Aquellas en consonancia con las lineas
pedagdgicas, ensefianzas de bachillerato autorizadas y objetivos de centro.
Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.
= A principio de curso se consensuard un calendario de actuaciones con el CEIP
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Valle-Inclan, con el visto bueno del ETCP.
= Las actuaciones para cada curso se plasmaran en la Programacion General Anual.

» EN BACHILLERATO

— Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacidon con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.
= los tutores de bachillerato atenderan al alumnado en su hora de tutoria,
priorizando aquellos que muestren una mayor dificultad a la adaptacién a la etapa
—caso de 19 de bachillerato- y aquellos otros que esté repitiendo o hayan
cambiado de modalidad en 22 curso.

=  El departamento de orientacidn asesorara a los equipos docentes en las reuniones
gue se convoquen, pudiendo por su parte los tutores recabar especial atencion al
alumnado en riesgo de abandono o de fracaso escolar.

7.2. ESPECIFICAS

7.2.1. En Educacion Secundaria Obligatoria

— El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada. Los criterios para que se realice de manera parcial y
temporal el apoyo fuera del aula, previa autorizacion de los tutores legales, son:

=  Alumnado con graves trastornos de conductas.

=  Alumnado que no tenga ninglin conocimiento de lengua castellana.

=  Alumnado con adaptaciones curriculares con un desfase curricular a tres cursos.

= Alumnado cuyas circunstancias asi lo aconsejen por medio del dictamen de
escolarizacién, informe del EOE, del departamento de orientacién o
recomendaciones de un facultativo.

— Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Dichas adaptaciones pasan por:

=  La supresion de barreras arquitectdnicas, acceso/salida por la entrada norte,
autorizacién del uso del ascensor, ubicacion preferente en primera fila en el aula,
pupitre adaptado, refuerzo de la iluminacidn, apoyo acustico, mayor tiempo en
los desplazamientos o cuales quiera otras medidas organizativas.

L] Solicitud de un Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS).
=  Asistencia técnica a organizaciones con convenio con la Consejeria de Desarrollo
Educativo.

— Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocién vy la
titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

—  Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

= Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

— La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
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=  Acompafiamiento domiciliario.

7.2.2. En Bachillerato

— Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Dichas adaptaciones pasan por:

] La supresion de barreras arquitectdnicas, acceso/salida por la entrada norte,
autorizacién del uso del ascensor, ubicacion preferente en primera fila en el aula,
pupitre adaptado, refuerzo de la iluminacién, apoyo acustico, mayor tiempo en
los desplazamientos o cuales quiera otras medidas organizativas.

= Solicitud de un Profesional Técnico de Integracidn Social (PTIS).
. Asistencia técnica a organizaciones con convenio con la Consejeria de Desarrollo
Educativo.

—  Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
=  Los jefes de departamento, con el asesoramiento del departamento de orientacién,
estableceran programas de profundizacidn.
=  Los mencionados programas los serd desarrollados por los docentes que imparten
materia al alumnado de altas capacidades intelectuales.
= A propuesta del responsable de la tutoria, oido el equipo educativo y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, se flexibilizard el periodo de
escolarizacidn de este alumnado. En todo caso debera contarse con la autorizacién
por escrito de los padres o tutores legales del menor.
—  Exencidn total o parcial de materias.
=  Este alumnado permanecera en aulas bajo la atencién del profesorado de guardia,
bien en el aula de convivencia, bien en la biblioteca en las horas en que esté exento
de cursar la materia de Inglés y/o Educacion Fisica.
=  En el caso de coincidir la exencidn con una ultima hora, podra abandonar el centro
con autorizacion de los padres o tutores legales si se tratase de un menor de edad.
En el caso de mayoria de edad quedard constancia igualmente por escrito de su
decision de marchar a dicha hora.
—  Fraccionamiento del curriculo.
=  Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 de la orden de 30 de mayo de 2023.
— Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
=  Acompafiamiento domiciliario.

El seguimiento de las medidas contempladas en los epigrafes 1 y 2 se realizara en las sesiones
de evaluacion.

7.2. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

El IES Mediterraneo organiza el programa de diversificaciéon curricular para 32 y 42 de ESO
(denominado, primero y segundo de diversificacion curricular respectivamente) del siguiente
modo:

» CONTRIBUCION DEL PDC A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Son ocho competencias clave que se deben desarrollar y adquirir en todas las etapas
educativas y por tanto, a ellas se contribuye en la Educacidn Secundaria Obligatoria.
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Todas y cada una de ellas estaran implicitas en el trabajo diario con el alumno:
Competencia en comunicacion lingiiistica:

1.

2.

3.

Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes orales, escritas, signadas y
audiovisuales, de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y
con diferentes propdsitos comunicativos

Distincion de la informacion relevante de la que no lo es, asi como valoracidn critica
de la informacién presentada por los medios de comunicacién sobre un mismo
hecho.

Busqueda, analisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentacion
exposiciéon y defensa de los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.
Adecuacién, de manera consciente, del conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permitird comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes
orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacién, asi como favorecer la comunicacion eficaz con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa

La competencia en comunicacion lingliistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por
ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento
de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y
disfrutar de la cultura literaria.

Competencia plurilingiie:
Reconocimiento y respeto de los perfiles lingliisticos individuales y aprovechamiento de
las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas.
Integrar dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM):

Presentacién y comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y
sostenible.

Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico aplicable a la
resolucién de situaciones de la vida cotidiana.

Analisis, valoracion critica y utilizacién de los avances matematicos, cientificos y
tecnoldgicos en la realidad social y profesional.

Concepcién de la ciencia, tecnologia e ingenierias como aplicacién de los
conocimientos y metodologias propias, que transforman nuestra sociedad de
acuerdo con las necesidades o deseos de las personas, dentro de un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Comprensién y explicacidon del entorno natural y social, utilizando un conjunto de
conocimientos y metodologias, incluidas la observaciéon y la experimentacién, con el
fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder
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interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

4. Competencia digital:

Valoracion critica del uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la
sociedad, asi como la interaccidon con estas.

Alfabetizacién en: informaciéon y datos, la comunicaciéon y la colaboracidn, la
educacion mediatica, la creacidn de contenidos digitales (incluida la programacién),
la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucidn de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender:

Desarrollo de la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante.

Aprendizaje y optimizaciéon en la gestion del tiempo y de la informacién
eficazmente.

Aprendizaje y desarrollo de la resiliencia. Entrenamiento en la capacidad de hacer
frente a la incertidumbre y a la complejidad; y en adaptacién a los cambios.

Gestion del aprendizaje a lo largo de la vida, y de ser capaz de llevar una vida
orientada al futuro.

Conocimiento y gestion de los procesos metacognitivos.

Identificacion de conductas contrarias a la convivencia y desarrollo de estrategias
propias para abordarlas; contribucién al bienestar fisico, mental y emocional propio
y de las demas personas, con el desarrollo de habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean.

Entrenamiento en la expresidn de la empatia y el abordaje de los conflictos en un
contexto integrador y de apoyo.

6. Competencia ciudadana:

Entrenamiento en el ejercicio de una ciudadania responsable y de participacion
plena en la vida social y civica, basada en la comprensiéon de los conceptos y las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento
de los acontecimientos mundiales y del compromiso activo con la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania mundial.

Favorecer la alfabetizacidn civica, la adopcién consciente de los valores propios de
una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion
critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de
un estilo de vida sostenible acorde con los O.D.S. planteados en la Agenda 2030.

7. Competencia emprendedora:

Desarrollo de un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas,
utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor
para otras personas.
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* Facilitar estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades vy
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y
la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.

* Toma de decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaboracién de
manera 4agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de
comunicacion y de negociacion, con el objetivo de llevar las ideas planteadas a la
accion mediante la planificaciéon y gestion de proyectos sostenibles de valor social,
cultural y econémico-financiero.

8. Competencia en conciencia y expresiones culturales:

* Comprensidn y respeto del modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y
las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y
por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales.

e Compromiso con la comprensidn, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y
del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprensién de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma
de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida,
tomando como referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica,
cuarto curso de ESO al finalizar dicha etapa.

En el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma
manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de
todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia
exclusiva con una Unica materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de
las distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

» OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

La Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

c) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
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relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

d) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

e) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

f) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

g) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

h) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

j) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion

fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y

valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los

habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

k

~

» PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

a. Principio de funcionalidad.

b. Dar prioridad a los aprendizajes funcionales que puedan ser utilizados en

circunstancias de la vida real y que sean necesarios y Utiles para llevar a cabo otros

aprendizajes. Este principio serd, en mayor medida, el que determine el curriculo que
se establece.

Principio de significatividad.

d. Favorecer un proceso de construccion de aprendizajes significativos mediante la
conexién de la informacién nueva con los esquemas de conocimientos previos que ya
tienen los alumnos, enriqueciendo los mismos, y provocando un conflicto y un
desequilibrio cognitivo que genere nuevos aprendizajes, en el marco de una relacién
interactiva.

e. Por tanto, el curriculo de los ambitos formativos se adaptard a las condiciones y
necesidades de aprendizaje de los alumnos, partiendo del nivel de competencia
curricular en el que se encuentren dichos alumnos.

f.  Principio de autonomia

g. Crear las condiciones para que los alumnos sean cada vez mas auténomos en su
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido se hard hincapié en la adquisicidn
de estrategias de trabajo intelectual o técnicas de estudio.

h. Principio de interactividad y motivacion.

o
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i. Propiciar la motivacidn y el interés por el aprendizaje escolar de los alumnos que
siguen programas de diversificacion. En consecuencia, las actividades y tareas de
aprendizaje se presentaran de forma que despierten su interés y les hagan sentir
capaces de llevarlas a cabo.

» PRINCIPIOS METODOLOGICOS

a. Principio de cooperacién.

Combinar el trabajo individual con el trabajo cooperativo. De este modo, el trabajo individual
facilita la autonomia de los alumnos y posibilita una intervencion mas directa y personalizada
del profesor en apoyo del proceso de aprendizaje o cuando se produce algun tipo de dificultad.
Tendra relevancia el trabajo en grupo, la ayuda mutua y la adquisicion de competencias y
habilidades sociales en este sentido. Se favorecera el desarrollo de una buena autoestima y un
buen equilibrio personal y afectivo.

Destacamos la importancia de la interaccidn entre el profesorado y los alumnos y alumnas,
que es la base para que el primero pueda ofrecer una ayuda pedagogica lo mas ajustada
posible a las necesidades de los segundos. Para ello, tan necesario es que exista interaccién y
colaboracién a nivel de todo el centro como de aula, adoptando organizaciones flexibles que
favorezcan la interacciéon permanente entre los profesores y de cada profesor con los alumnos.
Para facilitar esta coordinacién se realizaran al menos las siguientes reuniones: reunién inicial
de coordinacidn del Departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios, y profesores adscritos
al programa en el mes de octubre; reunidn trimestral en la sesidn de evaluacién del P.D.C. de
cada nivel donde se desarrolle en el Centro y reuniones puntales segln las necesidades
detectadas (orientador, profesores de ambito, Jefe de Estudios, etc.).

b. Principio de retroalimentacion.

Tener como objetivo que los alumnos sean los principales protagonistas de su propio proceso
de aprendizaje, para lo cual el profesorado asegurard que puedan construir una
representacion correcta de lo que van a aprender y por qué, creara las condiciones propicias
para que planifiquen su trabajo estableciendo los caminos que piensan recorrer para aprender,
y dard a conocer los criterios que se utilizardn para evaluar si se ha realizado correctamente la
tarea y para reconocer si se han cometido errores o se han encontrado dificultades que exigen
desplegar estrategias de correccion y solucion.

c. Principio de globalizacion

Tomara especial relevancia la globalizacidn y la interdisciplinaridad de los contenidos. Para
favorecer dichos principios cada ambito serd impartido por un Unico profesor, siempre en
funcién de las posibilidades organizativas del centro. Se actuara interrelacionando los
contenidos de las distintas areas de aprendizaje incluidas en cada uno de los ambitos
formativos para facilitar la consecucién de los Objetivos del programa base del P.D.C. La
atenciéon que necesitan estos alumnos requiere un equipo educativo coordinado que realice un
detallado seguimiento de todo el proceso de ensefianza- aprendizaje.

d. Principio de diversidad.

Se requiere una propuesta didactica adaptada al punto de partida del alumnado, requerira:
adecuacion del nivel de profundidad con que se desarrollaran los contenidos, actividades de
motivacion, ideas previas, de desarrollo, de sintesis y resumen, de recuperacién, de
ampliacion, de evaluacion, etc. En las areas comunes los materiales seran los mismos utilizados
por el grupo-clase independientemente de que el profesorado lleve a cabo las adaptaciones
gue considere oportunas grupo de referencia.
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» METODOLOGIA ESPECIFICA DEL PDC

En el Programa de Diversificacion Curricular (PDC) se utilizard una metodologia especifica a
través de la organizacién del curriculo en dmbitos de conocimiento, actividades practicas y
materias diferentes, con la finalidad de que los alumnos puedan alcanzar los objetivos de la
etapa y las competencias establecidas en el perfil de salida y por tanto, obtener el Titulo de
ESO.

e Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccién de
aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de
otros conocimientos.

e Se seleccionardn aprendizajes con sentido practico y funcional, que a la vez potencien
el desarrollo de las competencias claves.

e Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado,
imprescindibles para el adecuado desarrollo personal.

e Se fomentard la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado
de autonomia y su capacidad para aprender a aprender.

e Se fomentara el pensamiento critico y la exposicion fundamentada de las ideas. Se
facilitara la comunicacién, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de
actividades practicas.

e Se plantearad el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

e Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos dambitos y se coordinard el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y
significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e La accidn tutorial se considera fundamental para establecer objetivos comunes, que
vinculen las ensefianzas al progreso personal y social del alumno.

Se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado.

» CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PDC

El objetivo del programa de diversificacién curricular, es garantizar que el alumnado que lo
curse, alcance el perfil competencial y el perfil de salida al término de la Ensefianza Basica
(cuarto curso de ESQ). Y con ello, obtener el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Para ello tendremos en cuenta unos criterios basicos de seleccion del alumnado, que nos
permitira abordar con suficiente garantia el Programa de Diversificacion Curricular (P.D.C.) de
cara a dicha titulacién del alumnado.

Considerando que dicho éxito vendra condicionado, en primer lugar, por el acierto en la
seleccidn de los usuarios de estos programas.

Los criterios basicos de acceso seran:

ALUMNADO PARA 12 DE D.C. (32 ESO)
¢ Alumnado presenta dificultades relevantes de aprendizaje
* Alumnado ha recibido medidas de apoyo en 12 0 22 curso de ESO.

* Alumnado, cuyo equipo docente considera que con su incorporacién al PDC, puede
superar las dificultades de aprendizaje que presenta en 32 y/o 42 ESO, y al finalizar 42 ESO
obtener la titulacion de GESO.
= DESDE 22 ESO: Alumnado que, al finalizar segundo curso, no esté en condiciones de

promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
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mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

= DESDE 32 ESO: Alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en
el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del
programa.

Ademas el equipo docente constatard, que el alumnado propuesto para el PDC en el IES

Mediterraneo presenta:

e Dificultades generalizas de aprendizaje en areas instrumentales, que manifiesta en:
comprensidn lectora, en expresién verbal y escrita, asi como en razonamiento numérico y
abstracto.

Dicha propuesta, quedard recogida en el consejo orientador del alumno o la alumna, del curso

previo a su incorporacion al PDC.

» PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

El procedimiento a seguir, en tanto en cuanto se realice el desarrollo normativo, sera el

siguiente:

1. Durante la sesién de evaluacidn del 22 trimestre del curso en vigor, en los cursos de 22 y 3¢
ESO, el equipo docente coordinado por el Tutor/a, propondra un listado de alumnos/as
susceptibles de incorporarse al inicio del curso siguiente al programa de PDC del centro.
Excepcionalmente, podra proponerse alumnado de 42 de ESO, que se prevea no estara en
condiciones de obtener el titulo de ESO, si el equipo docente considera que con esta
medida puede obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en la
normativa. Para elaborar el listado de alumnado propuestos para incorporarse al P.D.C., el
equipo docente habrd comprobado previamente que los alumnos/as cumplen todos los
requisitos basicos de acceso del centro para dicha incorporacion, indicados en el apartado
7.1 del presente programa de diversificacién curricular: criterios para la incorporacion del
alumnado al programa: perfil del alumnado y requisitos de acceso.

2. Durante el tercer trimestre, los profesionales que determine la normativa al respecto,
procederan a realizar la recogida de informacidn necesaria para la elaboracién posterior del
informe de idoneidad de incorporacién a PDC. Para ello podrd solicitar diferentes
informaciones al equipo docente, departamento de orientacion, tutor/a y familia. La
realizacion de dicho informe de idoneidad, se realizard en los términos que establezcan la
Administraciones educativas. Este, sera pertinente para la incorporacién del alumnado al
P.D.C., ademas de la evaluacién académica. Y una vez oido el alumno o alumna y contando
con la conformidad de su familia o quien ejerza su tutela legal.

3. En la sesién de evaluacién de final de curso, el tutor/a con la colaboracién del
Departamento de Orientacidén, informard a su equipo docente (en cada uno de los
diferentes cursos de ESO donde exista alumnado candidato sobre el alumnado propuesto,
asi como de sus informes de idoneidad respectivos.

Finalmente, el tutor/a en colaboracién con el D.O., elevara listado definitivo con el alumnado

propuesto para la incorporacidon al PDC que reune los requisitos basicos del programa, a

jefatura de estudios.

» AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DEL PDC

Para el agrupamiento del alumnado se tendrdn en cuenta el principio de normalizacion,
combinando la inclusidn y la atencién a la diversidad.

El alumnado que siga el primer curso de diversificacidon curricular se integrard de forma
equilibrada en los dos grupos ordinarios de tercero de la Educacidon Secundaria Obligatoria
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segln corresponda, procurando siempre que se consiga la mayor integracién posible. Con su
grupo ordinario, cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacidén curricular que, con caracter general,
no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

En ningln caso, se integrara a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

» ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: CURRICULO Y HORARIO.

Para establecer el curriculo de los dmbitos se tendrd en cuenta la relevancia social y cultural de

las materias que abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los

objetivos de la etapa y el logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida, y poder
asi obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

En el curriculo de los programas de diversificacién curricular se establecerdn los siguientes

ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

*  Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera

*  Ambito cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

En funcidn de los recursos de los que se disponga en cada curso escolar, se podra incluir un

ambito de cardcter préctico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la

materia de Tecnologia y Digitalizacidn en el tercer curso y el resto de materias que se
determinen en el proyecto educativo.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacién curricular

sera de treinta horas, distribuidas por ambitos y materias.

Los criterios a tener en cuenta, para la realizacidén de su horario son:

e Dentro del programa de diversificacion curricular: los ambitos linglistico y social y cientifico-
matematico dispondran de diecisiete sesiones lectivas semanales, en tercer curso. Y la
tutoria especifica con la persona Orientadora sera de una sesién lectiva semanal.

* Con su grupo de referencia: el alumnado de 32 ESO-PDC cursara las siguientes materias:

- Educacién Fisica

- Educacidn Pl3stica, Visual y Audiovisual.
- Tecnologia y Digitalizacion.
- Tutoria con el grupo

- Atencion educativa/ Religion.

Dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado entre la oferta del
centro educativo para ese nivel (sin perjuicio, de que estas se pudieran incluir en un ambito
practico).
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32 DE ESO (12 DE PDC)

BLOQUESDEASIGNATURAS | 3°DEESO |  HORAs |

Fisica y Quimica

averroscrys R

OBLIGATORIOS Biologia y Geologia

(cada ambito 1o imparte U S0l T T T e I
docente)

Geografia e Historia

Primera Lengua Extranjera (Inglés)

BLOQUESDEASIGNATURAS | 3°DEESO | _ HORAS

Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual

BLOQUESDEASIGNATURAS | 3°DEESO |  HORAs |

OPTATIVAS PROPIAS DE LA
Cultura Clasica

COMUNIDAD ANDALUZA
(legir 2) T

Proyecto Interdisciplinar STEAM-HUERTO 2

OTRAS MATERIAS ____ 3°DEEs0 | HORAs |
(obligatorias) __

Tutoria

COMUNES OBLIGATORIAS
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42 DE ESO (22 DE PDC)

OTRAS MATERIAS 42 DE ESO PDC | HORAS |

Cientifico-Tecnolégico

AMBITOS C-Ty L-S Fisica y Quimica 8
OBLIGATORIOS Matemdticas
(cada ambito lo imparte un Biologia y Geologia
el i) Linglistico y Social
Geografia e Historia 9

Lengua Castellana y Literatura
Primera Lengua Extranjera (Inglés)

42 DE ESO PDC m

MATERIAS COMUNES

(obligatorias) Tutoria
(una con el grupo y otra con la orientadora)

OTRAS MATERIAS 42 DE ESO PDC m

MATERIAS OPTATIVAS Expresidn Artistica
(elegir 2) Formacidn y Orientacidn Personal y Profesional 3
Tecnologia o Ambito Practico 3

OTRAS MATERIAS 42 DE ESO PDC m
COMUNIDAD ANDALUZA Aprendizaje Social y Emocional
(elegir 1) Cultura Cientifica

OTRAS MATERIAS 4° DE ESO m
(A elegir 1) Religidn o Atencidn Educativa

(Revision 2024)

» EVALUACION, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO DE PDC

La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos
en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacidon de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

Los resultados de la evaluacidon serdn recogidos en las actas de evaluaciéon de los grupos
ordinarios del tercer curso de la etapa en el que este incluido el alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mds
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en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del
programa, es decir en 42 de ESO o 22 de PDC.

En espera de si se establece una configuracidon especifica dentro del sistema de gestion
“Seneca”, y siempre basado en el anterior modelo del PMAR, el profesorado que imparte los
ambitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

» PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE AMBITOS Y MATERIAS PENDIENTES.
Materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos: se consideraran superadas
si se supera el ambito correspondiente.

Materias de cursos anteriores gue no hubiese superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los dmbitos del programa: el alumnado que se incorpore a un programa de
diversificacion curricular debera seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo
docente, y superar las evaluaciones correspondientes.

Ambitos no superados del primer afio del PDC y con continuidad en el segundo afio: se
recuperaran superando el ambito del segundo afio de igual denominacion.
Independientemente de que el alumno/a tenga un programa de refuerzo del ambito no
superado.

Materias no superadas del primer afio del programa, no incluidas en dmbitos, tengan o no
continuidad en el curso siguiente: tendrdn la consideracidn de pendientes y deberdn ser
recuperadas. Para ello, el alumnado debera seguir un programa de refuerzo y superar la
evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacién de dicho programa seradn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

Los departamentos didacticos de las materias y ambitos en cuestion, estableceran dentro de
sus correspondientes programaciones didacticas los procedimientos, mecanismos vy
temporalizacién, en relacion a la recuperacidén de materias y ambitos pendientes.

» CRITERIOS PARA LA TITULACION DEL ALUMNADO

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, decidird de forma
colegiada, al finalizar el PDC en base al grado de adquisicidn de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los objetivos de la etapa, sobre la idoneidad de
obtener o no, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en los alumnos/as
que han cursado el PDC.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (GES) sera uUnico y se expedira sin
calificacion. En el caso, de que el alumnado no obtuviera el titulo de GES, al concluir su
escolarizacién en la Educacion Secundaria Obligatoria y habiendo desarrollado un programa de
diversificacion curricular, obtendria una certificacidon oficial en la que constaria los afios
cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

» TUTORIA ESPECIFICA: ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPETENCIAS CLAVE Y SABERES
BAsICOS
— Competencia digital y tratamiento de la informacion
Objetivos:
= Emplear diferentes recursos expresivos ademds de las TICs.
= Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes tipos de
informacién, sus fuentes, sus posibilidades y su localizacién, asi como los lenguajes y
soportes mas frecuentes en los que ésta suele expresarse.
= Evaluary seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones tecnoldgicas.
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= Generar producciones creativas.

Descriptores para la evaluacion:

= Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes tipos de
informacién, sus fuentes y posibilidades, asi como los lenguajes y soportes mas
frecuentes.

Competencia social y ciudadana

Objetivos:

Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad.

Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea
diferente del propio.

Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones y elegir cémo comportarse ante
situaciones.

Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.
Practicar el didlogo y la negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver los
conflictos.

Desarrollar sentido de pertenencia al grupo y estrategias de ayuda entre iguales.

Competencia personal y de aprender a aprender
Objetivos:
Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencidn, concentracién, memoria,
comprensidn y expresion lingistica, motivacion de logro, etc.
Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos
diversos.
Ser constantes y organizados en el aprendizaje.
Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.
Adquirir responsabilidades y compromisos personales.
Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.
Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de
estrategias y técnicas de estudio.
Crear expectativas de formacién en estudios posteriores a la ESO.

Descriptores para la evaluacion:

Tener conciencia de la capacidad de aprendizaje: atencién, concentracién, memoria,
comprensidn y expresion lingtistica,...

Ser constante en el aprendizaje.

Administrar el esfuerzo y autoevaluarse.

Adquirir responsabilidad y compromiso.

Adquirir confianza en si mismo, y gusto por aprender.

Obtener un maximo rendimiento de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de las
estrategias adecuadas.

Autonomia e iniciativa personal

Objetivos:

Analizar posibilidades y limitaciones.
Fomentar el aprendizaje auténomo.
Conocerse a si mismo y autocontrolarse.
Ser asertivo y tener empatia.

Ser flexible en los planteamientos.
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= Tener confianza en si mismo y espiritu de superacioén.
= Trabajar cooperativamente.
= Valorar las ideas de los demas.

Descriptores para la evaluacion:

®  Analizar posibilidades y limitaciones.

= Conocerse a si mismo y autocontrolarse.
= Ser asertivo y tener empatia.

= Ser flexible en los planteamientos.

= Valorary respetar el pensamiento ajeno.
®"  Trabajar de forma cooperativa.

ACTIVIDADES

Las actividades en 12 y 22 de PDC se agruparan en programas o bloques. Cada curso escolar se
hard una seleccién de los mismos y de sus saberes bdsicos en funcién de las caracteristicas
personales del alumnado que integra los grupos.

Metodologia especifica:

Temas actuales: prensa, Internet, y otros medios.

Visionado, lectura y comentario.

Técnicas de puesta en comun.

Modelo de aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje individual, con reflexion en los errores y planificacion de futuras
actuaciones orientadas al éxito.

Uso de recursos on-line en el aula. Puesto que cuenta con ordenador y caiién en el
aula especifica para cada grupo.

BLOQUE / PROGRAMA 1: APRENDER A PENSAR.

Tratamiento de la informacion escrita.

Expresidn razonada y estructurada de ideas y opiniones propias.
Técnica del debate.

Modelo de asamblea

La empatia y las opiniones ajenas.

El pensamiento critico.

La participacion en un grupo

BLOQUE / PROGRAMA 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, METACOGNICION.

Presentacién del Programa y Cuestionario de habitos de estudio.
¢Como mejorar mis estrategias de trabajo?: Objetivos para el primer trimestre.
La agenda.

Organizo mi espacio. El lugar de estudio.

Repaso de la agenda. Gréfica del tiempo.

Cémo me van a evaluar. Registro por materias.

Resultados de la evaluacidn inicial. Revisién de objetivos.
Planifico los exdmenes.

Coémo afrontar examenes.

Conocimiento de los textos.

Subrayado.
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- Tratamiento de textos: esquemas y resumenes.
- Control del tiempo.
- Presentacion de trabajos.
- Motivacién y autoestima.
- La atencion.
- La concentracién.
- La memoria.
— Evaluacion de las Técnicas de Trabajo Intelectual.
— Reflexiones relacionadas con los momentos de evaluacidén trimestral y grupal del
curso.

BLOQUE 3. TEMAS TRANSVERSALES. EDUCACION EN VALORES.
— Educacién afectivo-sexual.
— Educacidn para la salud.
— Habilidades sociales.
— Educacidn para el respeto y la igualdad.
— Educacidn para el consumo y la sostenibilidad.
— Educaciéon medioambiental.
— Fomento de la creatividad.
— Otros temas de interés general y social.
— Seleccidén de actividades adaptadas a las caracteristicas del grupo en funcion del grupo.

BLOQUE 4: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
Educacién emocional y fomento de la autoestima.
— Seleccion de actividades adaptadas a las caracteristicas del grupo en funcién del
grupo.

METODOLOGIA

Se nombrardn responsables de la organizacién y el seguimiento semanal de las tareas
académicas.

Se empleara el modelo de asamblea y se registrara el trabajo diario de tutoria.

Se trabajara el modelo de ayuda entre iguales, para desarrollar la conciencia de grupo, con
objetivos comunes.

El objetivo es crear un espacio de aprendizaje, potenciando la autonomia individual, la
comunicacion y expresion de ideas propias y la creatividad.

Como herramientas de trabajo se potenciara el uso de las tecnologias.

EVALUACION

Continua y formativa: Se hard un seguimiento del grado de adquisicion de los objetivos y
competencias que inicialmente planteamos, para modificar aquellos aspectos que se crean
necesarios.

La tutoria especifica tiene unas caracteristicas muy particulares, que permite conocer muy
detalladamente el progreso individual del alumnado. Por tanto permite realizar una evaluacién
continua, conociendo las dificultades y teniendo oportunidad de corregirlas cuando surgen.

Se centra y adapta a la diversidad de puntos de partida, y a la evolucién individual.

Es una evaluacién orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa
para mejorar su aprendizaje y adquirir las estrategias apropiadas.

Es inclusiva porque pretende hacer al alumnado responsable y participante de su propia
evaluacion, entendiendo y aplicando los criterios.



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

Criterios de evaluacién
La Evaluacién del progreso de cada alumno/a se realizard de una forma continua, analizando
los errores y rectificandolos en cada actividad desarrollada.

* Participar en los debates aportando de forma razonada opiniones propias.

* Aplicar las estrategias de planificacidén y organizacion a su trabajo semanal.

* Respetar las ideas ajenas.

* Aplica técnicas de trabajo intelectual en el trabajo desarrollado en los dmbitos.

* Respetar los acuerdos establecidos en el grupo y colaborar en la cohesidn de forma positiva.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para la incorporacion del alumnado al PDC se ha realizado un informe de idoneidad que
permite conocer las caracteristicas particulares de cada alumno. Ello permitird adaptar a éstas
las actividades que se realizan en el aula.

El objetivo es crear una motivacion de logro que les lleve al éxito escolar, dandole oportunidad
de conseguir los objetivos planteados. Por tanto se realizardn las adaptaciones que sean
necesarias en cada caso individual.

7.3. PROGRAMAS Y PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

Se aborda en el apartado nimero ocho del proyecto educativo.

b. Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior que no promocione (revision 2019).

Para el alumnado que no ha promocionado y presenta déficit importante en los
aprendizajes de determinadas asignaturas no superadas, se elaborara un plan especifico o
programa de refuerzo que contemple:

1. Los departamentos fijardn en sus programaciones los contenidos minimos de aprendizaje y
disefardan los instrumentos de evaluacion adecuados para el alumnado que no
promociona.

2. A partir del consejo orientador, a principios de curso, cada docente se disefiara un
programa de refuerzo que tenga en cuenta lo consignado en el apartado anterior.

3. En el caso de alumnado de primer ciclo (12-32 de ESO), los mencionados programas de
refuerzo presentaran las siguientes caracteristicas:

— Deben tener un caracter eminentemente practico.

— Deberdn contener actividades de: Debate y oratoria; Exposiciones vy
presentaciones de divulgacién por diferentes medios de los trabajos realizados.
Producciones educativas tangibles.

— Se utilizardn metodologias de trabajo individual, en pequefio grupo y en gran
grupo de manera equilibrada.
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— Las actividades que se realicen deben conectar de alguna forma con el mundo real,
para que el alumnado tenga oportunidad de aplicar e integrar conocimientos
diversos y pueda simular situaciones reales.

— Deben fomentar el debate y la discusién para la toma de decisiones y la
realizacion de la propuesta, sin perjuicio de que puedan distribuirse tareas y
responsabilidades.

4. El equipo docente, en virtud de las dificultades detectadas en el alumno o alumna a lo
largo del curso y asesorado por el Departamento de Orientacion, propondra cuando sea
pertinente, las medidas de atencion a la diversidad que se consideren mas adecuadas.

5. Los tutores comunicaran a las familias las actuaciones previstas, estimando el centro como
momento idéneo para ello la reunién inicial de curso del tutor o tutora del grupo con las
familias en el mes de octubre. A tal fin, cada responsable de la tutoria informara por
escrito de las medidas de atencién de la diversidad que atafien a su hijo mediante el
modelo que se adjunta.

6. Los departamentos didacticos valoraran el desarrollo de los citados programas o planes de
atencion a la diversidad.

c. PROA.

Se aborda en el apartado 13.2. de este documento.
d. Adaptaciones curriculares.

Estan dirigidos a:

- Alumnado con necesidades educativas especiales.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

- Alumnado con necesidades de compensacidn educativa.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Adaptaciones Curriculares no Significativas (ACNS)

Estan dirigidas al alumnado con un desfase curricular de al menos un curso en la asignatura
objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en el que
se encuentra escolarizado.

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del
ambito o asignatura objeto de adaptacidn, en la organizacidn, temporalizacién y presentacion
de los contenidos, en los aspectos metodolégicos (modificaciones en métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos
de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.
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Estas adaptaciones no afectaran a la consecucidn de los criterios de evaluacién de la propuesta
pedagdgica o programacién didactica correspondiente del dambito asignatura objeto de
adaptacion.

Las decisiones sobre promocién y titulacidon del alumnado con ACNS tendran como referente
los criterios de promocidn y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

La elaboracion de las ACNS serd coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular,
que sera cumplimentado por el profesorado del ambito area o materia que se vaya a adaptar.

La aplicacién y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de las ambito o
asignaturas adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacién.

En cuanto a su temporalizacidn, se propondrdn con caracter general para un curso académico.
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de la etapa que:

e Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el asignatura objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
incluidas las derivadas de enfermedades raras y crdnicas, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias
no instrumentales.

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaradn a la consecucion
de los objetivos y criterios de evaluacién en la asignatura adaptada. De esta forma, pueden
implicar la eliminacion y/o modificacién de objetivos y criterios de evaluacién en la asignatura.
Estas adaptaciones se realizardan buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida serd
necesaria la revisién de dicho informe.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de
la asignatura encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

La aplicacién de las ACS serd responsabilidad del profesor o profesora del asignatura
correspondiente, con la colaboracidon del profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacién.
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El alumno o alumna serd evaluado en la asignatura adaptada de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de la
ACS el alumnado no tendrd que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla
superado en los cursos previos al de la realizacién de la ACS.

Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informardn los padres o madres o
tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta informacion se
realizard a través de una entrevista y en ella se pondra especial atencién a la explicacién de los
criterios de evaluacidn, promocidn y titulacién que se derivan de la aplicacién de la ACS. A la
finalizacion de esta entrevista, los padres o madres o tutores o guardadores legales, firmaran
un documento en el que declaren que han sido debidamente informados.

La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de
promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en la misma. Ademas,
dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracidn socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacidn se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion
establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquel alumnado que
haya finalizado la etapa con ACS en una o mds materias, siempre que el equipo docente
considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los
objetivos de la ESO. En el caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy
diversificada (mas de tres areas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacion
primaria) que le impida alcanzar los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podrd
proponerse para la obtencion del titulo.

En cuanto a su temporalizacidn, se propondran con cardcter general para un curso académico.

7.4. PROYECTO INTERDISCIPLINAR PARA FOMENTAR LA INTEGRACION ALUMNOS ANEAE
(revision 2018)

a. Justificacion

El presente proyecto para el trabajo interdisciplinar y colaborativo con el alumnado ANEAE que
fomente su integracion parte de una propuesta de mejora para el curso 2017-2019.

Un trabajo interdisciplinar promueve el aprendizaje global, presentando los temas no solo
desde el punto de vista de un area concreta, sino completandose con otras, fomentando en el
alumnado un conocimiento significativo que produzca que lo aprendido dentro del aula, no
solo no se olvida fuera sino que se aplique en otros contextos escolares y en la vida diaria.

Queremos dar a nuestros alumnos una formacion integral en todos los ambitos de la vida
personal, social y cultural y esta no puede dejar de lado la inteligencia emocional.

Por este motivo y analizando las multiples posibilidades de combinar elementos curriculares y
relacionar diferentes asignaturas, hemos disefiado un proyecto que tenga como nexo el
desarrollo de la inteligencia emocional.
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La inteligencia emocional implica descubrir las emociones y sentimientos propios,
reconocerlos, manejarlos y gestionarlos (Golean 2002)

MAPA CONCEPTUAL DE HABILIDADES EMOCIONALES

Inteligencia
> Emocional

|

Desarrollo Emocional

:

Habilidad
Emocional

Es importante - Basada en
. Base para la vida -
desenvolverse en sociedad sentimientos y
personaly las .
. emociones
relaciones con los
demas
A
MADUREZ APRENDIZAJE BASADA EN
SENTIMIENTOS Y
EMOCIONES

Se podrda llevar a cabo en cualquier area; con el grupo- clase en asignaturas donde no
tenemos desdobles y el nimero de alumnos es mas elevado y por tanto nuestros alumnos de
ANEAE se pueden encontrar mas perdidos o en asignaturas donde si hay desdoble, pues
nuestro fin es conseguir formar a todos nuestros alumnos y el conocimiento de emociones y
sentimientos es comun a todos

El aprendizaje por competencias es el que nos lleva a esta propuesta interdisciplinar. Sabemos
que, sobre todo en Secundaria es muy complicada por la estructura tradicional de las areas,
pero nos gustaria y vamos a intentar relacionar los diferentes saberes.
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FORMACION INTEGRAL

Formacién Vivencial Aprendizaje
Cooperativo

V

Autoaprendizaje

COMPETENCIA SOCIALY COMPETENCIA CONCIENCIAY
civica EXPRESIONES CULTURALES

|

APRENDER A APRENDER

COMPETENCIA PARA EL SENTIDO DE
INICIATIVA'Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

b. Finalidad
En el proyecto se uniran las areas de:

e Lengua; E. Fisica; Tecnologia; Matematicas; Musica;
* Geografia/ Historia; Biologia; Plasticay Visual

El proyecto esta destinado a los alumnos de los cursos 19,29,32 ESO
Los ambitos de desarrollo que se pretenden trabajar son:

« Ambito personal para el conocimiento de si mismo

«  Ambito publico para saber actuar en sociedad

»  Ambito profesional para su futuro laboral

* Ambito educativo para organizar y estructurar su aprendizaje

¢QUE APRENDIZAJE QUEREMOS?
Reconocer en nosotros y en nuestros compafieros a través de los diferentes objetivos
sentimientos y emociones propias y ajenas.

c. Objetivos generales

e Crear una serie de conexiones que permitan trabajar y reforzar contenidos
e Fomentar el trabajo cooperativo en el aula
¢ Implantar el trabajo en equipo como un contenido mas a aprender
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e Cambiar la posicién del profesor como transmisor de informaciéon a mediador de los

procesos de aprendizaje
e Principio de significalidad

Trabajo Cooperativo

Evaluacidn Cualitativa

— — Principio de
Evaluacién Identificativa Significalidad
(Qué ayuda precisa?
¢Qué recursos precisa? v

TRABAJO PARTICIPATIVO

d. Contenidos por areas

Aplicacién de las vivencias y experiencias con los elementos trabajados en la realizacién de

actividades, en situaciones de improvisacién y juego
Matematicas:

* Nociones espaciales.

E. Fisica

*Expresion corporal

Lengua

*Compresion y expresion oral y escrita
Tecnologia

*Realizacion de cuadros, tablas, graficas
Musica

*|dentificacién de sentimientos
Geografia/ Historia

* Valoracion del patrimonio

Biologia

*Valoracion del medio ambiente

Educacién Plastica y Visual
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* El color

e. Objetivos por areas

Segun la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los Objetivos

seran:

Objetivos lengua

La intervencidn que se propone es abordada desde una doble perspectiva linglistica:
-Comprension-

-Expresion.

El desarrollo de la competencia comunicativa oral exige mas alld de la estricta articulacion
correcta de fonemas, del vocabulario y de la adquisicion de estructura gramatical. Exige,
también, el conocimiento de las reglas que permiten adecuar el discurso oral a las
caracteristicas del contexto comunicativo en que se produce: dialogar, narrar, describir,
interactuar, exponer...Asimismo deben abordarse de manera globalizada los canales
expresivos como la voz, los gestos, la expresién grafica y la postura: qué decir, para qué
decirlo, cémo decirlo y cuando decirlo.

Los objetivos que nos marcamos pretenden desarrollar la capacidad de:

Comunicar mensajes, opiniones, vivencias y deseos.

Contar algo real o imaginario.

Explorar las posibilidades del lenguaje oral.

Utilizar los recursos expresivos para comunicarse.

Valorar la necesidad del uso correcto del lenguaje para transmitir mensajes.

Respetar las normas de intercambio lingliistico: escuchar, esperar el turno y manifestar
respeto hacia las opiniones de los demas.

Mejorar la fluidez verbal.

Objetivos Matematicas

Adquirir conocimientos generales a nivel de riqueza de vocabulario basico y a nivel
aritmético aplicados a la vida real y entorno inmediato.

Conseguir un desarrollo correcto de la percepcidon, comprensidon y adaptaciéon a
situaciones sociales.

Conseguir la adquisicidn, utilizacién y desarrollo del manejo de simbolos.

Estimular el desarrollo de la organizacién espacial y la interiorizacién del esquema
corporal.

Desarrollo de la capacidad de pensamiento légico, abstracto y asociativo.

Obijetivos Tecnologia

Analizar los objetos y sistemas técnicos para comprender su funcionamiento, conocer
sus elementos y las funciones que realizan, aprender la mejor forma de usarlos y
controlarlos y entender las condiciones fundamentales que han intervenido en su
diseiio y construccion.

Expresar y comunicar ideas y soluciones técnicas, asi como explorar su viabilidad y
alcance utilizando los medios tecnoldgicos, recursos graficos, la simbologia y el
vocabulario adecuados.
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Adoptar actitudes favorables a la resolucién de problemas técnicos, desarrollando
interés y curiosidad hacia la actividad tecnoldgica, analizando y valorando criticamente
la investigacidn y el desarrollo tecnolégico y su influencia en la sociedad, en el medio
ambiente, en la salud y en el bienestar personal y colectivo

Objetivos Musica

Utilizar el propio cuerpo como instrumento de expresidn y comunicacion,
conociéndolo, desarrollandolo y potencidndolo.

Conocer las posibilidades del sonido, de la imagen y el gesto como elementos de
representacion de escenas, personajes y situaciones.

Obijetivos Plasticos y Visuales

El color como trasmisor de sentimientos.

Los colores aportan mensajes relacionados con el sentido del gusto e intervienen en ciertas
sensaciones fisicas que pueden alterar la percepcién de nuestros sentidos. Tiene una gran
influencia en la reaccién emocional de los seres humanos ya que provocan diferentes
significados.

Rojo= pasion, sensualidad, ira, violencia, dignidad y orgullo.

Azul= Es el color del cielo y el agua, inspira distanciamiento y recogimiento, lo limpio
puro y fresco

Amarillo= Es el color del sol y se relaciona con la vida, |a alegria y las actividades al aire
libre. Irradia calor e inspiracion

Verde= El color de la naturaleza, por eso es el simbolo universal de la ecologia.
Naranja= Color vital y fresco que evoca la diversion y la pubertad.

Violeta= Se considera el color mds sensual de todos.

Blanco= Se asocia a la luz, la bondad, la pureza

Negro= Se relaciona con la resistencia, la fortaleza.

Aprender a utilizar los efectos psicoldgicos del color en nuestro entorno, nos ayuda a
definir nuestras emociones y nos beneficiamos de sus resultados.

Objetivos Geografia/ Historia

Apreciar el sentido de la obra artistica bajo la mirada del autor y su época
A través de las exposiciones empatizar con las emociones del compafiero

Obijetivos Biologia

Valorar las emociones que despierta la naturaleza en nosotros como entes naturales.
Valorar la biodiversidad para implementar estrategias de defensa de las mismas.

Obijetivos Educacion Fisica

Explorar y utilizar los recursos corporales (gesto, postura, capacidad expresiva) como
medio de expresion y comunicacion, apoyandonos en la musica, vestuario.

Asumir roles interpretativos en las distintas actividades ajustandose a las
caracteristicas de los personajes.

Conocer y adoptar en todo momento las normas de seguridad y habitos relacionados
con la actividad fisica necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes.

Fomentar la creatividad y originalidad en el alumnado.

Evitar desprecios y rechazos sobre cualquier compafiero.

Inteligencia Emocional (Tutoria)

Reconocer los diferentes estilos de comportamientos
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» Conocer los componentes de la comunicacion humana y manejar adecuadamente las
habilidades sociales
» Autoregular su conducta logrando actuar de forma reflexiva y no impulsiva
f. Evaluacién

+ Desenvolverse con espontaneidad y desinhibicidn durante el desarrollo de las
actividades planteadas.
*  Proponer otras que muestren iniciativa e interés en el plano artistico y respetar las
aportaciones y los gustos ajenos
La evaluacidon tendra un cardcter continuo, para poder comprobar su eficiencia y los
indicadores serdn:
- Interés
- Logro de los objetivos
g. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacién hacen referencia al método que se utiliza para la obtencion
de la informacién; el instrumento se refiere al recurso especifico que se emplea. Se van a
utilizar los siguientes instrumentos de evaluacién en funcién del procedimiento empleado:

v" Observacidn sistematica:

e Registro de observacion por tablas.
e Registro de observacion de las actividades realizadas en clase.
e Registro anecdético.
e Exploracién a través de preguntas que le formulo durante la clase.
e Diario de aula
v"Anélisis de las producciones
* Cuaderno de clase
e Procedimientos orales, musicales, plasticos y motrices.
* Portafolio
v" De intercambios orales

e Didlogo
e Entrevistas

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

8.1. EL MECANISMO PARA TRASLADAR EL INFORME ELABORADO A LA FINALIZACION DEL
CURSO ANTERIOR

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso en el punto
de recogida (Séneca), y ademas, se depositara en la jefatura de estudios y en el departamento
didactico al que pertenezca la materia no superada.

A comienzo de cada curso, los jefes de departamento tomaran como referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocién, el mencionado informe.
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Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
que dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona
titular del departamento.

8.2. DETERMINACION DE LA NATURALEZA Y CONTENIDO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL
APRENDIZAJE y MOMENTOS DE REVISION DE ESTOS PROGRAMAS

Tanto en la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria como en la de bachillerato, quienes
promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje de manera individual para cada una de las materias no superadas.
Los programas de refuerzo contendran al menos los siguientes elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables:

— Competencias especificas.

— Criterios de evaluacion.

— Instrumentos de evaluacidn.

— Secuenciacién de los saberes basicos.

— Actividades de recuperacion y pruebas de evaluacidn, en el caso de alumnado de 22 de

bachillerato.
— Calendario de actuacién.

» MOMENTOS DE REVISION DE ESTOS PROGRAMAS

Al finalizar el trimestre, los programas de refuerzo serdn objeto de revision de oficio por los
responsables de su aplicacién y elaboracidn en el seno de los departamentos didacticos. Asi
mismo, a peticidn del responsable de tutoria y del jefe de estudios se podrd revisar en
cualguier momento dentro del proceso de evaluacion continua.

De acuerdo con al articulo Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023 cada departamento
didactico elaborara una propuesta de actividades para cada alumno y alumna que promocione
con su asignatura no superada.

Esta propuesta se sustentara en los siguientes términos:

1. Cada departamento didactico establecerd en su programacién didactica el
procedimiento de seguimiento y disefio de actividades de recuperacion.

2. A comienzo de curso los departamentos diddcticos dardn a conocer las propuestas de
recuperacion al alumnado, entre otras formas, por medio del tablén de anuncios del
aula de referencia del grupo, y a las familias por medio de los tablones de anuncio del
centro y del sitio web que cada departamento tiene en la pagina del centro
(http://www.iesmediterraneomalaga.com/). Dichas propuestas incluirdan un

calendario.

3. Las actividades se secuenciardan por trimestre y tenderdn a combinar de manera
equilibrada la realizacién de producciones del alumnado (trabajos de indagacidn,
tareas, ejercicios, resimenes, esquemas, etc.) con la realizacién pruebas objetivas
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(controles y exdmenes). En aquellas areas de conocimiento que por su naturaleza
especifica asi lo requieran, las actividades podrdn responder a una organizacién
temporal distinta o a bloques de contenidos. Para éstos casos, se informara al ETCP.

4. Si asi se estimase oportuno por parte de los departamentos, las pruebas de
recuperacion de pendientes podran realizarse durante el calendario lectivo en horario
vespertino de lunes a jueves, entre las 16:00 y las 20:00 horas.

5. Los departamentos didacticos estableceran que de entre sus miembros es responsable
del seguimiento, aplicacién y evaluacion del plan de pendientes, entendiéndose que
serd el profesor o profesora especialista que imparte docencia ese curso al alumnado
con la asignatura no superada quien realice dicha funcién.

6. Para el caso de asignaturas pendientes que no tienen continuidad en el curso y en
consecuencia no hay ningun docente especialista en el equipo docente que de forma
automatica se hiciera cargo del programa de recuperacién, igualmente recaera en los
departamentos didacticos la responsabilidad del seguimiento, aplicacidn y evaluacién
de dicha recuperacion.

7. Para otros casos distintos a los contemplados, atendiendo a criterios de afinidad, sera
Jefatura de Estudios, oido el ETCP, quien designe al responsable del programa de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

8. Enlos boletines de calificaciones trimestrales figurara la nota resultante del proceso de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

9. Para el caso de la evaluacién extraordinaria de septiembre, el procedimiento de
recuperacion vendra establecido en el Informe Final que se entrega a las familias del
alumnado menores de edad o al propio alumno/a mayor de dieciocho afios.

8.2. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(Revision 2022)

NORMATIVA

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocion y la titulacién en
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidén Profesional.

Articulo 16.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en
el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo
28.5, podrdn hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo
con el curriculo establecido por las Administraciones educativas competentes y con la
organizacion que dichas Administraciones dispongan.
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Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccién general de ordenacién y
evaluacion educativa y de la direccion general de formacién profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
educacién secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

Decimosexto. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, en
relacion con la obtencidn de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de forma
extraordinaria, los centros docentes establecerdn en el proyecto educativo el procedimiento
para realizar estas pruebas.

2. Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos diddcticos. Estos planes contemplardn los elementos curriculares de cada
materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
materia. En el mismo, se determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

3. Los interesados que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello, el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion deberd realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos diddcticos, en coordinacion con la jefatura
de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de la secretaria de los
centros el programa de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de anuncios
de los centros respectivos.

7. El resultado de las pruebas deberd ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

8. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudird el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que serd
visado por el director o directora del centro.
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PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS PRUEBAS

SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION, LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y LA
CALIFICACION DE ESTAS

a. Para participar en estas pruebas el interesado debe formalizar solicitud de inscripcidon
en la Secretaria del centro entre el 21 y 30 de junio de cada afio.

b. Las solicitudes de admisién se resolveran por parte de la direccidn del centro antes del
dia 10 de julio.

c. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
del centro el programa de recuperacion.

d. La convocatoria de las pruebas se publicara en los tablones del centro antes del dia 20
de julio, con indicacidn de dia, hora y lugar de realizacién de las mismas. A titulo
informativo la direccidn del centro podra publicar los datos de la convocatoria en la
pagina web del centro.

e. Las pruebas seran organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con
la jefatura de estudios, y se realizaran en los 5 primeros dias de septiembre.

f. El siguiente dia habil a la realizacién de las pruebas se efectuard la sesion de
evaluacion. De la sesién de evaluacién se levantara la correspondiente acta; a esta
sesion acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes
y la persona titular de la jefatura de estudios.

g. La persona que desarrolle las funciones de secretaria del centro registrara las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacidon que procedan, lo
que sera visado por el director del centro.

h. El resultado de la evaluacidn se dara a conocer a los interesados durante la primera
quincena de septiembre mediante la publicacién en los tablones de anuncio.

i. El alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podrdn solicitar la revision de dicha calificacion.

j- Lasolicitud de revisién debera formularse por escrito dirigido a la Jefatura de Estudios
y presentarse en el centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de
publicacidon de la calificacidon final y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacidn o con la decisidon adoptada.

k. Sin perjuicio de lo anterior, en lo concerniente al desarrollo del procedimiento de
revisién o reclamacion de las calificaciones de la prueba se estard a lo dispuesto en la
seccion 7° de Orden del 15 de enero de 2021.

SOBRE LOS PROGRAMAS DE RECUPERACION

a. Resuelta la admisién de solicitudes, jefatura de estudios notificard a los
departamentos diddacticos la existencia de candidatos a la realizacién de las pruebas
extraordinarias de septiembre.
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b. Los departamentos dispondran hasta el 15 de julio para entregar a jefatura de estudios
el programa de recuperacidn para su oportuna publicacion en los tablones de
anuncios.

c. Los citados programas deberan incluir los elementos curriculares de cada materia,
siendo imprescindibles :

— En el caso de contemplarse una prueba objetiva: tipologia de la prueba,
duracidn, contenidos, criterios de evaluacion y material que debe o puede usar
en la prueba.

— En el caso de contemplarse otros instrumentos de evaluacién de actividades:
tipologia o formato, contenidos, criterios de evaluacidon y plazos para la
presentacién y valoracion.

d. El profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes sera designado

por jefatura de estudios, oida la persona en quien recae la jefatura de departamento.

9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial es el instrumento pedagdgico-didactico que articula, a
medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente del IES Mediterraneo,
relacionadas con los objetivos de la orientaciéon y la accidn tutorial que de manera coordinada
se proponen para las ensefianzas impartidas en el Centro.

La orientacién educativa y la accidn tutorial es un elemento inherente a la propia educacién y
contribuye al logro de una formacién integral, ya que aporta el asesoramiento y el apoyo
necesarios para desarrollar aquellos aspectos del quehacer educativo que tienen una
dimensiéon mas personalizada. La tutoria y la orientacidn es inseparable de la accion educativa
y en este sentido compete a todo el profesorado del centro, aunque mas especificamente a
tutores y tutoras a través de la accidn tutorial. Estos estaran asesorados en la medida de lo
posible a través del apoyo técnico y de los medios y recursos que brinda el Departamento de
Orientacion.

Por tanto, el Departamento de Orientacion sera el organo cualificado y especializado, que
pretendemos se convierta en el espacio institucional donde se articulan las actividades de
orientacién y tutoria. Pero debemos recordar que tales competencias no son exclusivamente
suyas: los Departamentos de Coordinacidon Didactica, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica, las Tutorias, los Profesores, los Equipos Docentes y los Organos Directivos estaran
constantemente elaborando y llevando a cabo propuestas educativas ajustadas a las
necesidades de los alumnos. Asi pues, la orientacion, y la accidn tutorial, tal y como establece
la legislacidn, se incorpora plenamente en la educacidn, siendo competencia de todo el
profesorado del centro y formando parte de la funcién docente, y el Departamento de
Orientacion intentard ser en todo momento un drgano asesor, facilitador y ejecutor en la
medida que le corresponda.

La tutorial y orientacidn educativa centra su intervencidn no solo en el alumnado, también en
las familias de este alumnado y en el profesorado.
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Los principios generales que subyacen a toda accion orientadora y sobre los que basamos la
nuestra son los siguientes:

¢ La actividad educativa no es mera instruccion, sino mas bien contribucion al desarrollo,
maduracién, orientacién y aprendizaje de los alumnos por medio de una formacion
personalizada e integral, que implica orientacion y tutoria.

e La orientacidon se preocupa sistematicamente del desarrollo de las personas, e intenta
conseguir el funcionamiento 6ptimo de sus potencialidades en sus tres ambitos:
personal, académico y profesional.

¢ Los procedimientos de la orientacién ensefan a la persona a conocerse a si misma, a
desarrollarse progresivamente y direccionalmente, mas que a ubicarse en un final
previsto.

e Se centra en un proceso continuo de encuentro y confrontacién del individuo consigo
mismo, con la propia responsabilidad y con la toma personal de decisiones.

e Es primordialmente estimulante, alentadora, animadora e incentivadora, centrada en
la persona y en la toma responsable de decisiones, para lo cual ensefa a usar y
procesar la informacidn y a clarificar las propias experiencias.

e Es cooperativa, nunca aislada ni obligatoria. La profesora de Orientacidn Educativa en
el Centro es otro profesional colaborador del sistema educativo, una especialista, una
consultora de la plantilla docente.

e Es un proceso de ayuda en estadios criticos y momentos clave del desarrollo, pero
también es una actividad continua y progresiva, que trata de asesorar al individuo de
manera periddica e intermitente. Reconoce la dignidad y la valia de las personas y su
derecho a elegir.

9.1. LINEAS DE ACTUACION DEL P.O.A.T.
EI P.O.A.T. del centro se articula en tres lineas de actuacion:

- Plan de Accién Tutorial.
- Plan de Orientacion Académica y Profesional.
- Plan de atencidn a la Diversidad.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Dentro del P.A.T. cabe destacar como elemento caracteristico en nuestro centro el alto grado
de coordinacidon entre tutores/as, profesorado y Orientadora educativa. Las lineas mas
importantes de actuacién son:

* Entre tutores y orientacion

- Reuniones semanales de coordinacién entre Orientadora y Tutores/as de ESO. Estas
reuniones se desarrollan preferentemente por niveles y en ellas se abordan diversos temas
relacionados con la tutoria: la evolucion del grupo, casuisticas individuales del alumnado
gue constituye la tutoria grupal, atencidn a la diversidad, preparacion y coordinacion de
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actividades para su ejecucidn en la tutoria lectiva, orientacion académica y profesional,
celebracidn de dias “especiales”, etc....

- Coordinacion de planes y programas que se desarrollan anualmente en el centro.

- Fomento vy participacion en la mediacion escolar en el centro, a través del plan especifico
que existe en la actualidad y en coordinacidon con la persona encargada de dicha
coordinacion.

* Con familias

- Reunidn inicial al comienzo de cada curso escolar del tutor o tutora con las familias. Asi
como una reunidén trimestral coincidiendo con la finalizacién académica de éste, en la que
el tutor o tutora a entregara personalmente el resultado de la evoluciéon académica, en
dicho trimestre, a las familias de su tutorado.

- Disponibilidad de contacto telefénico y/o entrevista personal, entre el responsable de
tutoria del grupo y las familias de los alumnos.

- Tutoria electrénica a través de Séneca o |-Pasen.

¢ Conalumnado

- En la hora de tutoria lectiva, en el Plan de Accién Tutorial se desarrollaran una serie de
actividades encaminadas a conseguir los objetivos correspondientes en cada uno de los
ejes de contenido:
=  Ensefar a pensar.
= Ensefiar a ser persona.
=  Ensefiar a convivir y comportarse.
=  Ensefiar a decidir.
= Elementos transversales a los que se refiere el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014.
= Trabajo en competencias.

- Deigual modo, en la hora de tutoria lectiva con el grupo se trabajaran las propuestas que
con ocasién al desarrollo de planes y proyectos del centro soliciten los coordinadores, con
el visto bueno de Jefatura de Estudios, o el equipo directivo.

Cada uno de los ejes de contenido se desarrollara, como se ha indicado anteriormente, a

través de una serie de actividades que se pondran en marcha en las horas de tutoria, asi como

otras también podran tener su reflejo y aplicacién en el resto de horas de docencia, de
determinadas areas, como puedan ser las técnicas de trabajo intelectual (TTI).

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En relacidon con la orientacién académica y profesional los objetivos basicos a seguir seran,
siempre con diferente grado de profundidad en funcién de los niveles educativos del
alumnado:

1. Favorecer el autoconocimiento y auto-concepto, del alumnado para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.
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2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la elecciéon de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

3. Ofrecer informacidn al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de
la E.S.O.

4. Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término
del Bachillerato.

5. Ofrecer informacién a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término
de la E.S.O. y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

6. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicidn a la vida activa,
la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Este plan contemplard actuaciones especificas con el objeto de conseguir los siguientes
objetivos generales:

- Durante el segundo y tercer trimestre, se realizaran actividades de orientacién académica
y profesional en la hora de tutoria lectiva. Y en funcién de la disponibilidad del
profesorado, charlas de orientacion. El objetivo de éstas, serd el de informar al alumnado y
favorecer que éstos puedan resolver sus dudas de cara a realizar el proceso de toma de
decision.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Se desarrolla en el apartado numero siete del presente proyecto educativo.

9.1.1. Actuaciones particulares del departamento de orientacion ante estado de crisis
sanitaria por covid-19

Ante la situacién originada tras la declaracion del estado de alarma en nuestro pais mediante
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y con el objetivo de
garantizar la continuidad académica del alumnado de forma que no se vea afectado por
circunstancias sobrevenidas ajenas a su voluntad, a partir de la INSTRUCCION 10/2020, DE 15
DE JUNIO, de la direccidn general de ordenacion y evaluacién educativa relativa a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de régimen general, donde se indican las pautas de actuacion
organizativa vy curricular necesarias para que los centros docentes puedan planificar y
organizar el curso 2020/2021, se realizan unas adaptaciones al POAT en tanto en cuanto dure
dicha situacién de crisis sanitaria. Sin olvidar que dicho POAT mantiene en lo que sea posible

su ideario basado en las caracteristicas de nuestro entorno y centro educativo.
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Teniendo en cuenta dicha base legal, el Dpto. de Orientacién del IES Mediterraneo, lo tomay
adapta a la situacidn particular de nuestro Centro, y destaca y/o matiza dentro del POAT

planteado para el curso 2020/21:
1.- Principios de actuacion dentro del POAT.

1. La intervencion docente en este curso escolar requiere de la intensificacion del principio de
autonomia pedagodgica y organizativa de los centros, para la planificacion y el desarrollo de la

actividad en contextos de aprendizajes diversos, asi como para la toma de decisiones.
2. En todo caso, esta planificacién tendra en cuenta los siguientes principios:

a) Se preservara la salud fisica y emocional de todos los agentes que intervienen en el sistema

educativo.

b) Se fomentard la adecuacién del proceso de ensefianza y aprendizaje a las diversas
circunstancias que pudieran producirse a lo largo del curso, asi como a las caracteristicas
concretas del alumnado, considerando su contexto y realidad, con el objetivo de intentar
paliar la desigualdad que pudiera haber provocado la existencia de una brecha digital que, en
muchos casos, también es una brecha socioeducativa. Esta adecuacion favorecera el
seguimiento de todo el alumnado, especialmente del que presenta necesidades especificas de

apoyo educativo.

c) Se atendera a los principios de colegialidad e integracién de la evaluacion por parte de los

equipos docentes, en los procesos de evaluacidn inicial y en la toma de decisiones.

d) Se procurard que las medidas y actuaciones que se lleven a cabo no supongan incrementar

las cargas administrativas del profesorado y la burocracia de los centros.
2.- Medidas organizativas del POAT.

1.- Siempre que la situacién nos lo permita, las reuniones establecidas en el horario, tanto las
de coordinacidon con tutores de nivel, como las de departamento, se realizardn dentro
de la presencialidad, debido al nimero de participantes, ello nos permite mantener las
medidas sanitarias e higiénicas que establece el centro ante la situacién de crisis sanitaria.

Estas aparecen reflejadas en el documento de centro. (Véase).
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2.- Previendo una posible situacion de semipresencial dad o confinamiento total o parcial a lo
largo del curso 20/21, la jefa del D.O., a principios de septiembre creo dentro de la
plataforma Google Classroom , dos espacios virtuales de trabajo con los tutores del IES
Mediterraneo. Se generaron dos clases: en la primera estan incluidos todos los tutores/as de

ESOy en la segunda estan incluidos todos los tutores/as de Bachillerato.

El objetivo es que este espacio sirva de modo de comunicacién e intercambio de
materiales e informacién relativa al POAT, y que ello nos permita estar en todo momento

conectados.

Dada la casuistica actual de la plataforma virtual Moodle Centros, ésta de momento no
resulta tan adecuada para el desarrollo del POAT y para favorecer la interconexion con y entre
los tutores de los diferentes niveles y etapas. Si este handicap se solucionara en un futuro, se

adoptarian las medidas oportunas.

3.- Mientras dure esta situacion de crisis sanitaria y ateniéndonos a las instrucciones recibidas
por las administraciones que nos gestionan, las reuniones, entrevistas, y demas actuaciones
con personas, padres, profesionales y servicios externos vinculados a la comunidad educativa,
pasardn a realizarse siempre preferentemente en modo on-line (por videoconferencia o
teléfono) utilizando las aplicaciones o recursos que se nos proporcionen o indiquen en todo

momento.

Asi las actuaciones que aparecen consignadas en este POAT, adoptaran mientras dure esta
situacién de pandemia mundial y nacional, la modalidad atencién on-line. Si se produjera el
caso de que se levantara el estado de emergencia sanitaria, volveriamos a la “normalidad” de

las actuaciones del POAT tal y como aparecen registradas a continuacion.
3.- Concreciéon POAT_COVID-19

Dentro del POAT se manifiestan unas propuestas generales y otras especificas para el curso
20/21. Deberemos destacar especialmente estos aspectos en caso de semipresencial dad o

confinamiento parcial o total durante el curso 20/21:

3.1.- Tutorizacion inclusiva.
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1. Las tutorias y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al
alumnado, de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las ensefianzas vy lo

establecido en el proyecto educativo del centro docente.

2. La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la
coordinacion y asesoramiento de los equipos y departamentos de orientacion, si procede,
dispondrd las medidas precisas para facilitar la atencidn educativa y la tutorizacién del mismo.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) ldentificacion y comprobacién de los datos para la comunicacién con el alumnado asi como
con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccion con los mismos tanto
de manera presencial como telematica. Actualizaran para ello los datos recogidos en la ficha

del alumnado en el Sistema de Informacion Séneca en los primeros dias del curso escolar.

b) Los tutores vy tutoras adaptaran a los momentos en que hubiera de desarrollarse la
docencia no presencial, la atencién personalizada con cada alumno o alumna de su grupo,
asi como con las personas que ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose utilizar distintas
plataformas, canales o medios de comunicacién alternativos para tal fin, en funcién de las

diversas circunstancias familiares.

¢) ldentificacién y andlisis del alumnado que durante el curso pasado estuvo desconectado o

no localizable, y por tanto no pudo seguir con normalidad su proceso de aprendizaje.

d) Adopcion de mecanismos de deteccion del absentismo y abandono escolar y

protocolos de actuacién ante ellos.

e) Preparacion de planes especificos para el alumnado referenciado en los puntos

anteriores que faciliten la reincorporacion y la continuidad de su proceso de aprendizaje.

f) Establecimiento de mecanismos de coordinacidn tanto presenciales como telematicos con el

equipo docente.

g) Inclusion de mecanismos de deteccidon de brecha digital en relacidn al acceso y uso de

medios tecnoldgicos.

3. La atencion tutorial se centrard en la retroalimentacion de informacion, el refuerzo positivo
y apoyo emocional, para poder verificar la situacién del alumnado en lo relativo a su proceso

de aprendizaje.
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3.2.- Orientacion.

1. Atendiendo a las particularidades de cada ensefianza y etapa educativa, se priorizaradn
aquellas actuaciones para los cursos que tengan caracter terminal (42 ESO y 19 y 29
Bachillerato), promoviéndose las informaciones y orientaciones relativas a los
itinerarios académicos y profesionales asi como las opciones en el sistema de becas y

ayudas.

2. El POAT adecuard vy modificard las medidas dispuestas para permitir la mejora de los
procesos de integracion escolar, de identidad personal, de relacidn social y de mantenimiento
de la motivacion y del esfuerzo necesarios para alcanzar con éxito el proceso de aprendizaje.
Asimismo, se recogeran modificaciones para atender situaciones derivadas de la docencia

semipresencial o a distancia, en funcién de las necesidades.
PAT
3.3.- Actuaciones concretas dentro del POAT, a raiz del COVID_19 y durante la crisis sanitaria.

A fin de facilitar la incorporacion del alumnado afectado por la suspensidn de la actividad
lectiva presencial durante el curso 2019/2020, asi como del que se escolariza por primera vez,
el Dpto. de Orientacidén a través de los tutores de ESO y Bachillerato llevara a cabo un
Programa de acogida. Durante el primer mes de clase, con exclusividad, y durante el primer
trimestre del curso escolar, en funcién de las necesidades de los diferentes grupos, se

organizaran actividades globalizadas para la informacidon de, entre otros aspectos:

1. Los elementos clave de adaptacién del centro en este curso.

2. Las modificaciones, en su caso, a las normas de organizacién y funcionamiento incluidas en
el Plan de Centro.

3. Actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse.

4. La atencidn a los aspectos emocionales y sociales, mediante la realizacion de actividades
grupales dentro del espacio de la tutoria lectiva (disefiadas exprofeso por la Orientadora del
centro).

En caso de semipresencialidad o confinamiento parcial o total, durante el curso 20/21:

POAP



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

Se priorizara tal y como marca la INSTRUCCION 10/2020, DE 15 DE JUNIO, de la direccidn
general de ordenacién y evaluacién educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en
el inicio del curso 2020/2021, en su apartado 10: aquellas actuaciones para los cursos que
tengan caracter terminal, promoviéndose las informaciones y orientaciones relativas a los

itinerarios académicos y profesionales asi como las opciones en el sistema de becas y ayudas.
PAD

1.- ACNEAE y PMAR: Se realizard seguimiento prioritario. Objetivo: Ver su evolucion personal y

académica.
Profesionales implicados: Maestra de P.T., Tutor/a, Profesorado de Ambitos y/o Orientadora.

2.- En relacién con EVALUACION PSICOPEDAGOGICA, vy dadas las caracteristicas de este
proceso de evaluacion, es imprescindible la presencialidad del alumnado que es motivo
de evaluacion y diagndstico. Por lo que debera realizarse siempre en presencialidad fisica,
nunca en on-line, siempre y cuando las medidas educativas, sanitarias y legales lo estimen
pertinente y ateniéndonos al punto 2B (se preservara la salud fisica y emocional de todos los
agentes que intervienen en el sistema educativo) del “Principios de actuacién dentro del
POAT”, extraido a su vez de la INSTRUCCION 10/2020, DE 15 DE JUNIO, de la direccién general
de ordenacidn y evaluacidn educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio

del curso 2020/2021.

Dado que las pruebas psicopedagdgicas implican manipulacion, ejecucién, control de tiempos
y de resultados instantaneos, asi como es un factor clave, la observacién de la actitud del

sujeto hacia las diferentes pruebas especificas.

*NOTA _1: Dada la situacidn nacional de excepcionalidad que se vive a raiz de la pandemia
mundial de la COVID-19, nos atendremos a la normativa especifica que en cada momento
se dicteya lasinstrucciones que puedan adoptarse en caso de situacion de emergencia

u otros todas las intervenciones educativas y/o sanitarias.

** NOTA_2: Por peticiéon expresa de la Direccién del Centro quedan suspendidas las
actividades extraescolares o salidas del Centro, mientras dure la situacion de emergencia
sanitaria o hasta nueva orden. Y las actividades complementarias se realizaran

preferentemente orientadas a temas sanitarios.
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En la presente actualizacion se mantienen por si se hubiera una vuelta a la “normalidad”

previa al Covid-19.

10.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Con caracter general, al comienzo de curso cada familia suscribird un compromiso de minimos

con el centro. El procedimiento para suscribir este compromiso sera el siguiente:

1.

En el sobre de matricula se incluird un documento que recoja un conjunto de
compromisos minimos de partida, por el cual las familias se comprometen a colaborar
con el centro en materia de convivencia y estudio de sus hijos.

Aquellas familias que rehusen la firma de ese compromiso de minimos mantendran

una audiencia con el departamento de orientacidon y/o el responsable de la

convivencia del centro para darle a conocer las pretensiones y significado de dicho
documento, que forma parte del Plan de Convivencia del instituto.

Los equipos educativos podran proponer como medida para la mejora de los

resultados académicos de cada evaluaciéon y mejora de la convivencia en el aula, la

suscripcién de compromisos entre el centro, las familias y los alumnos. A tal fin, en las
sesiones de evaluacion se recogera en actas las propuestas siguientes:

e Suscripcién de compromisos educativos de una o mas asignaturas, con aquellas
familias de alumnos, cuando éstos evidencien falta de esfuerzo y colaboracién en
el estudio.

e Suscripciéon de compromisos de convivencia, con aquellas familias de alumnos,
cuando éstos evidencia conductas disruptivas que perjudican el progreso
académico del alumno en cuestion y del grupo-clase.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del curso se podran suscribir otros

compromisos que se consideren oportunos. En este caso la iniciativa partird tanto de

los responsables de la accidn tutorial como de Jefatura de Estudios.

Para los casos 3 y 4 el procedimiento a seguir es el que sigue:

Los responsables de la tutoria convocard a una audiencia a los padres o tutores legales
del alumno o alumna, firmando un documento de audiencia con expresion de los
motivos por el que se les cita. Cuando se sospeche que ademas de los problemas de
falta de estudio que llevan al citado encuentro, concurran otras cuestiones como falta
de motivacion, de adaptacién al entorno o problemas de aprendizaje, se podra sumar
al encuentro la orientadora del centro.

En el mencionado acto se expondran por parte de tutores y/o orientadora del centro
las razones por la que procede firmar ese determinado compromiso.

El compromiso educativo serd suscrito por las familias, el alumnado y el tutor o tutora
del grupo, que actuara en representacion del equipo docente.

El compromiso de convivencia sera suscrito igualmente por las familias, el alumnado y
el tutor o tutora del grupo, que actuara en representacion del equipo docente, ademas
del V2B2 de la Direccién del centro.
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Los compromisos se firmaran por triplicado, siendo una copia para las familias, otra
para el responsable de la tutoria y otra para Jefatura de Estudios.

Los compromisos suscritos, segun el grado de cumplimiento, tendran incidencia en el
proceso de evaluacién del alumnado, en concreto en las decisiones de promocion
conforme a lo establecido en el presente Proyecto Educativo.

Los tutores de grupo incluirdn en la memoria final de tutoria el balance de los
compromisos educativos y de convivencia suscritos durante el curso académico, para
de este modo cumplir con lo dispuesto por la LEA en sus articulos 31.3 y 32.2.

11. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR.

11.1.

INTRODUCCION: NORMATIVA Y JUSTIFICACION

El siguiente Plan de Convivencia se ha elaborado en virtud de la siguiente normativa:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacién Secundaria.

Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de abril 2015, por la que se modifica la
Orden de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de la Consejeria de Educacidon de 20 de junio 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 7-7-2011).

Resolucion de 26-9-2007 de la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la
Educacién por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que
deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el
profesorado o el personal de administracion y servicios, o maltrato infantil.

Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion
del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de
los miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia
escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocidn
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos.
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La convivencia es la condicién fundamental para el desarrollo de la actividad educativa del
Instituto. Por otra parte, es su objetivo ultimo: el fin de la actividad educativa es formar
ciudadanos que, desde una actitud personal, critica y libre, respeten, cooperen y sean
solidarios con los demas para el logro de una sociedad capaz de afrontar los conflictos entre
sus miembros de una manera constructiva y dialogante. El marco para avanzar hacia esa meta
ideal es el trabajo constante e inteligente de todos para favorecer el desarrollo de las
capacidades y habitos intelectuales y humanos de los alumnos, y la actitud de un absoluto
respeto de todos hacia cada uno de los demas miembros de la comunidad.

El respeto es el postulado basico de la convivencia. La actitud de respeto ha de ser
fundamental para solucionar todos los conflictos, ya que parte del reconocimiento de las
necesidades y fines objetivos de los demas y de la conciencia de nuestro deber de actuar para
que los satisfagan o los logren. El clima de respeto favorece el acatamiento de las normas y
procedimientos establecidos para el funcionamiento del Centro, la orientacion de la actividad
académica hacia un aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades y capacidades de los
alumnos y la necesaria participacién y cooperacién de todos en la correccion de las conductas
inadaptadas o disruptivas y en la resolucion de conflictos.

En nuestras relaciones interpersonales pueden presentarse dos tipos genéricos de problemas:
la violencia y los conflictos. La violencia la ejercen quienes no respetan a los demas y, por la
fuerza fisica u otros mecanismos, les imponen o quieren imponer su voluntad. Los conflictos
constituyen la trama diaria, de una sociedad dinamica de personas criticas que defienden sus
convicciones e interpretan las situaciones desde sus respectivos valores e intereses. Respecto a
la violencia hemos de ser absolutamente intolerantes; se han de establecer mecanismos
eficaces de defensa de la libertad y de rechazo de la violencia. Los conflictos, por el contrario,
no deben ser erradicados o suprimidos por la fuerza de las normas, sino solucionados
racionalmente por la confrontacidon de puntos de vista y el didlogo. La forma mds habitual de
manifestacion del conflicto serd la conducta inadaptada o disruptiva. Respecto a este tipo de
conductas, lo deseable serd prevenirlas utilizando los recursos educativos coordinados de las
familias y los profesores; si se producen, se ha de diagnosticar su tipologia y sus causas y
arbitrar las medidas adecuadas a cada caso. Todo ello requiere la maxima participacion de
todos los agentes educadores, entre los que se ha de contar, de modo muy importante, con los
propios alumnos.

El Plan de Convivencia atendera a regular las relaciones entre alumnos, las relaciones entre
profesores, las de los profesores con los alumnos y viceversa y las de los padres con los
profesores.

« La regulacién de las relaciones entre el alumnado tiene como objetivo erradicar la
violencia y establecer pautas tolerantes y dialogadas de accién.

« La regulacion de las relaciones entre profesores tiene como objetivo coordinar la accidn
educativa de los alumnos a su cargo, definiendo con claridad los objetivos minimos de
cada area o materia, en los distintos niveles, criterios de exigencia, objetivos
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interdisciplinares, etc. También, pautas y procedimientos para lograr el orden disciplinario
necesario en las clases y en la vida del Instituto.

« La regulacidon de las relaciones entre alumnos y profesores o viceversa, tiene como
finalidad u objetivo fundamental lograr establecer mecanismos para la prevencion,
deteccion y resolucién dialogada y constructiva de los conflictos.

« Laregulacidn de las relaciones entre profesores y padres tiene como objetivo consensuar
las demandas objetivas de la educacidn, tanto de caracter académico como educativo. La
confluencia educativa de padres y profesores, se refiere de modo muy especial a la
prevencion, diagndstico y medidas educativas correctoras de las conductas inadecuadas.

11.2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
¢ Contexto socio-econémico y socio-cultural

Es necesario tener en cuenta el origen de la poblacion asociada al Centro de Educacion Infantil
y Primaria adscrito al I.E.S. Mediterraneo. Se trata del C.E.Il.P. Ramdn del Valle Inclan, ubicado
en la calle Escultor Marin Higuero n? 4 de la urbanizacidn Echevarria del Palo. La distancia
entre ambos centros es de 1,5 km a pie (trayecto de unos 20 minutos) y de 2,4 km en vehiculo
a motor (trayecto de unos 8 minutos).

Ambos centros educativos pertenecen al Distrito Este de la ciudad de Madlaga. Segun la
Delegaciéon de Economia, Hacienda y Personal O. A. Gestidn tributaria y Otros Servicios del
Ayto. de Malaga (2015), este distrito cuenta con una poblaciéon de 57.364 habitantes, lo que
supone un 10,02% del total de la capital. En la siguiente tabla se expone la distribucidn de esta
poblacién segln sexo, edad y origen.

Tabla 1
TOTAL HABITANTES Sexo Edad Nacionalidad
0-20 ainos Espanolas
Mujeres 6.132 27.709
30.042
Comunitarias
57.364 - 1.193
>20 afos
23.910 Extranjeras
1.140
0-20 ainos Espanoles
Hombres 6.581 25.391
27.322
Comunitarios
1.104
>20 afos
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20.741 Extranjeros
827

De la Tabla 1 se extrae que un 7,43% de la poblacion son inmigrantes y que en el 22,16% la
edad estd comprendida entre los 0 y los 20 afios, que podriamos considerar como edad
escolar.

La crisis econédmica ha hecho que haya una considerable tasa de desempleo y que la economia
de la zona haya sufrido un decaimiento en los ultimos afos. Por otro lado, se aprecia un
decrecimiento demografico que puede tener su origen en la escasez de suelo urbanizable y el
elevado precio de la vivienda. Factores estos uUltimos que han podido provocar una corriente
migratoria a nucleos préximos, como Rincén de la Victoria.

Los sectores econdmicos principales presentes en la zona son:

« Sector Primario: casi testimonial; se reduce practicamente a una actividad pesquera de
tipo artesanal.

« Sector Secundario: se limita a la construccidn, muy afectada por la crisis econdmica.

« Sector terciario: da trabajo a la mayoria de la poblacién activa, relacionado con el
comercio minorista y la distribucion.

Desde un punto de vista social, el Distrito Este cuenta con areas muy populares (Las Cuevas, La
Pelusa, Protegidas, etc.) y otras de alto nivel econémico (Pinares de San Antdn, El Candado,
etc.), habiendo por ello grandes contrastes sociales y urbanisticos. Asi, este distrito presenta
una amplia representacién de clase media y clase media-baja.

En las proximidades del I.E.S. Mediterrdneo hay casi una veintena de centros que imparten
diferentes ensenanzas. En cuanto a su titularidad, hay un claro desequilibrio a favor de la
modalidad privada y privada/concertada. De hecho, este centro, junto al Instituto de
Educacién Secundaria El Palo, es el Unico centro de Educacion Secundaria publico de la zona.

¢ Convivencia en el Centro

Apoyandonos en los resultados de los cuestionarios realizados al alumnado y profesorado
durante el curso 2014/2015 por el Proyecto de Mediacion Escolar y los datos estadisticos
obtenidos de la base de datos que se gestiona en el Centro, podemos decir que los problemas
que se observaban en el dia a dia de la convivencia son de «baja intensidad», principalmente
perturbar el normal desarrollo de la clase y la incorreccién y desconsideracién entre
compafieros y hacia el profesor. Quedan en un segundo plano conductas contrarias a las
normas de convivencia como agresiones fisicas y la falta de colaboracidn en las actividades de
clase.

Las cifras de partes de apercibimiento por escrito al alumnado, un indicador del nivel de
conflicto en el centro, se han reducido considerablemente desde que comenzd Ia
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implementacion del Proyecto de Mediacidn Escolar en el curso 2014-2015. Podemos decir que
la mediacién escolar ha contribuido a crear un clima de didlogo en el centro que ha ayudado a
la reduccién de la conflictividad del alumnado y, por extensidn, de los partes.

11.3. OBIJETIVOS

Estos son los objetivos generales del Plan de Convivencia:

Mejorar la prevencion, deteccién y eliminacidén de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendéfobos y
racistas.

a. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el
personal de administracidn y servicios y los padres.

b. Conseguir la integracidon de todo el alumnado sin discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religién.

c. Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.

d. Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad,
como en su participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con los
profesores en la tarea educativa

e. Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
la formaciéon de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que
contribuyan a la educacién de sus hijos e hijas

f. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo
en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos

a. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme
y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

b. Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda
dar una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial,
marcando una actuacion coherente y una misma linea de trabajo.

c. Fomentar la acciéon tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacion del
grupo- clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar
actitudes de comunicacidn, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades
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sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones vy
comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos
a. Promover la participacion activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

b. Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como pasivos.

c. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

d. Prever una atencién especifica al alumnado que, por diversas causas,
presente comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel
otro alumnado que padece sus consecuencias

e. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase

f. Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los
conflictos que se planteen en el centro y en las actividades extraescolares del
mismo.

g. En la prevencién, deteccién y resolucion de conflictos se estard con especial
atencion en lo referente a la violencia de género, comportamientos xenéfobos y
racistas.

h. Fomentar la adquisicion de las competencias, en especial las sociales y civicas
(CSC), aprender a aprender (CAA) y para la autonomia y espiritu emprendedor
(SIEP) mediante la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y cooperacion de las familias.

a. Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los casos que
proceda.

b. Facilitar la comunicacidon efectiva ente el profesorado y las familias, especialmente
entre el profesor o profesora tutor y las familias del alumnado de su tutoria.

Cada afio se priorizardn algunos de los objetivos anteriores, un papel muy importante en este
cometido lo protagoniza el Plan de Orientacidon y Accion Tutorial. En él se contemplan
actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales,
para fomentar la convivencia, la integracién y la participacion del alumnado en la vida del
Centro y para analizar y comentar sus derechos y deberes.
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11.4. COMISION DE CONVIVENCIA

Las funciones de la Comisidon de Convivencia vienen recogidas en el articulo 66.4 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, al que remitimos al lector.

En virtud del punto i) del citado articulo, la Comisién de Convivencia podra ser convocada por
el Director del centro para asesorar a éste en materia de sancidn, cuando las conductas a
corregir sean gravemente perjudiciales para la convivencia. De igual modo, la comision de
convivencia conocera de la memoria que el coordinador de convivencia realizard anualmente
sobre del plan de convivencia y que contendra:

« Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacidon de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

« Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa
y recursos utilizados.

e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

e Evaluacion de proceso y de los resultados.
» Documentacién elaborada.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a. Lapersona responsable de la orientacidn en el centro.

b. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c. La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d. La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

e. El personal de educacién complementaria.

La Comisidon de convivencia se constituird en el seno del Consejo Escolar del centro y estard
formada por los siguientes miembros:

e El Director, que sera su presidente
* ElJefe de Estudios



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

e Dos profesores o profesoras, elegidos por el profesorado de entre sus representantes
en el Consejo Escolar

¢ Dos padres o madres, elegidos por los padres de alumnos de entre sus representantes
en el Consejo Escolar.

¢ Dos alumnos o alumnas, elegidos por el alumnado de entre sus representantes en el
Consejo Escolar

11.5. NORMAS DE CONVIVENCIA
Vienen establecidas en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de Educacion Secundaria, a la cual nos remitimos. No obstante lo
establecido, el centro concreta, pormenoriza y destaca algunas conductas que son merecedoras
de reproche, en aplicacidon del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF), en caso de
incumplimiento. Son las siguientes:

¢ Normas de Convivencia Generales del Centro
a) Referentes al comportamiento personal del alumnado.

Como norma general las familias, conforme a la orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes publicos,
firmardn un compromiso de minimos de convivencia en el momento que se solicite la
matricula en el centro.

Por otra parte, en el caso de que los tutores legales de los alumnos no quieran que se haga uso
de su imagen en actos académicos y actividades extraescolares para la web del centro,
deberan informar al respecto, a través del correo electrénico o por carta.

1. En el recinto del Centro se observaran las elementales normas de correccién, civismo y
respeto, exigiéndose el exacto cumplimiento del horario y normas que se fijen.

2. Respetar los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las clases y participar en
las actividades complementarias.

3. Enlos intervalos de tiempo de entrada y salida de clase y cambio de aula, se tendra en
cuenta lo siguiente:

o Se transitard por los pasillos con el debido orden, sin correr, gritar o realizar
actividades que perturben el normal desarrollo de la vida del centro.

« Se esperard en silencio y debido orden al profesor o profesora junto al aula que
corresponda. Si el profesor o profesora se demorara, se esperara al profesorado de
Guardia, quien adoptara las medidas pertinentes.

e Para el buen funcionamiento del centro, es imprescindible el maximo respeto al
Unico toque de timbre, que nos marca la entrada o salida de clase y la necesidad
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10.

11.

12.

13.

de que tanto profesores como alumnos realicen el cambio de clase o aula con la
mayor celeridad y orden posible.

Participar en las distintas actividades del centro, en el ambito de sus competencias con
sentido de colaboracion.

Tener el maximo aseo personal y una adecuada indumentaria. En este sentido y por
razones de seguridad, quedan prohibido el uso dentro del edificio de gafas de sol,
sombreros, pafiuelo, gorras, capuchas, hiyab, burka, chador, gorro, cuello o atuendo
de cualquier naturaleza que cubra de forma parcial o total el rostro y la cabeza de los
alumnos y alumnas. Por razones de respeto a una institucién educativa, queda
prohibido asistir al centro con chanclas y /o traje de bafio. En el caso de alumnos, no
vestirdn camisetas de manga sisa o de tirantes fuera de las instalaciones deportivas.

Transitar por pasillos y escaleras con orden y compostura, y procurando que la
permanencia en estos lugares y otras zonas de transito sea la menor posible, evitando
gritos, carreras y conversaciones en voz alta.

Se evitara que durante las horas de clase, permanezcan en el pasillo alumnos.

Acudir a las clases con los libros y material escolar que sean precisos para el correcto
desarrollo de las mismas.

El alumnado participara con atencion e interés en todas las clases, procurando que
exista un ambiente de trabajo, disciplina y orden. Siempre seguira las directrices del
profesorado. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacidn de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje serda considerada como
conducta contraria.

Los alumnos deberan tener en clase los libros de texto de las asignaturas
correspondientes del dia y los materiales escolares necesarios para su desarrollo. El
alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacidn de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al
Centro una vez finalizado el curso escolar (junio o septiembre), o en el momento de su
baja del centro si se produce un traslado. El deterioro culpable o malintencionado asi
como el extravio de los libros de texto supondra la obligacion por parte de los
representantes legales del alumno/a de reponerlo de acuerdo con lo que se recoge en
la orden correspondiente.

Solicitar ir a los servicios en los casos de verdadera necesidad, para ello estd el cambio
de clase.

Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus padres.

Esta terminantemente prohibido fumar o consumir sustancias que generen adiccion de
las establecidas por el Plan Nacional sobre Drogas en todo el recinto del Centro.
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14.

15.

16.

b)

c)

El comportamiento en clase requiere que no se permita comer ni mascar chicle.

En el horario de recreo, no se podra permanecer en aulas, ni pasillos, a excepcion de
los dias en los que la climatologia sea adversa, en los que se podra permanecer sélo en
el pasillo principal y hall de la planta baja.

Queda prohibida la portabilidad y uso de cualquier dispositivo electrénico (teléfonos
moviles, videojuegos, reproductores de musica mp3-4, etc.) en el interior del Centro y
durante toda la jornada lectiva: 8.30 h a 15.00 h. Su incumplimiento acarreard la
correspondiente amonestacion y retirada del movil, para su posterior entrega a los
padres transcurridas al menos 48 horas. Como consecuencia, en el caso de una posible
sustraccion, el centro no se hace responsable de la desaparicion de estos dispositivos.

Referentes a sus compaiieros y compaiieras.
No agredira, ni insultard, ni humillara a sus compafieros.
No se permitird ningun tipo de novatada.

Los alumnos respetaran escrupulosamente los bienes y pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. En caso de sustraccion o hurto, serdn
gravemente sancionados

No perturbar la marcha de las clases.
No se tomardan o grabaran imagenes sin el consentimiento de la Direccién del centro.

Respetar el trabajo de los demas observando el silencio y el orden necesarios para
permitir que las actividades educativas se desarrollen con normalidad.

Colaborar con sus compafieros en las actividades escolares.
Evitar los juegos violentos.

Mantener en todo momento un trato respetuoso hacia los demds, adoptando una
compostura correcta, y evitando la utilizacion de expresiones, gestos o actitudes
soeces, o bien irrespetuosas.

Referentes al Centro.

Respetar y hacer un buen uso del edificio, instalaciones, aulas, mobiliario y material
didactico y escolar. Los desperfectos causados intencionadamente o por negligencia se
subsanaran individual o colectivamente, segun los casos. Con objeto de garantizar el
pago de los desperfectos causados, en los términos del presente apartado se
considerara falta grave la no reparacion de dichos desperfectos y podra dar lugar a la
incoacién de un expediente disciplinario.
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d)

f)

Cuidar que las clases, pasillos, servicios, patios y zonas externas se mantengan limpios
y ordenados. A tal fin:

o Se utilizaran las papeleras. No se arrojaran objetos al suelo. No se pintaran ni
ensuciaran paredes, mesas y demas instalaciones. Las instalaciones y/o mobiliario
pintado o manchado intencionadamente sera limpiado por los responsables.

« A fin de facilitar la limpieza de las aulas, se dejaran las sillas y mesas bien
ordenadas.

A fin de conseguir las idéneas condiciones de limpieza y salubridad, queda prohibido
consumir cualquier producto comestible en aulas y pasillos.

Referentes al periodo de Recreo.

En el horario de recreo, no se podra permanecer en aulas, ni pasillos, a excepcion de
los dias en los que la climatologia sea adversa, en los que se podra permanecer sélo en
el pasillo principal y hall de la planta baja. La Biblioteca permanecera abierta para su
uso durante el recreo.

No estd permitido ningun tipo de juego que pueda dar lugar a accidentes propios o
que se puedan causar a sus companeros. Por tanto queda expresamente prohibido
practicar juegos violentos y/o peligrosos.

El espacio de ocio del alumnado quedara delimitado mediante sefializaciéon en el
pavimento, de tal modo que no se podra estar en aquellas areas (escaleras de acceso,
rampas de las pistas, parte trasera del aula de musica, etc.) mds alla de las lineas rojas
establecidas.

Referentes al uso de los Aseos.

Su uso serd acorde para su fin, evitando la permanencia en los mismos fuera de su
utilizacion, siendo sancionado con las correcciones previstas en el Plan de Convivencia
la permanencia en los mismos fumando o faltando a las normas de convivencia.

Se procurard hacer uso de los mismos en el cambio de clase. En el horario de recreo
sol se usaran los de la planta baja. Fuera de este tiempo requerira la autorizacion
previa del profesor de esa franja horaria, debiendo autorizarse sdlo en casos de
verdadera necesidad.

Referentes al uso de internet.

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el

fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la

informacidén y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran

contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que
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induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccidn de las

personas menores de edad y, especialmente, en relacidn con los siguientes:

1.

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcidon de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicidn fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Como ampliacidon y complemento de lo anterior, se tipifican las siguientes normas:

g)

Queda totalmente prohibido colgar en Internet imdagenes del centro en las que
aparezcan profesores, alumnos y P.AS sin que éstos lo hayan autorizado
convenientemente.

Es delito penal y por tanto falta muy grave contra las normas de convivencia realizar
amenazas, coacciones, humillaciones o cualquier actitud negativa hacia el alumnado o
personal del centro, a través del WhatsApp, correo electronico o medio similar.

Se considerara falta grave aquella conducta que afecte a la integridad de la red de
Internet del centro, zonas wifi, materiales informaticos y todo lo relacionado con las
TIC, asi como al uso indebido de las mismas.

Cuando un alumno o alumna copie en pruebas y examenes haciendo uso de algin
dispositivo electrdnico se entendera como un agravante de la conducta.

Referentes al uso de los Equipos Informaticos.

La distribucién de los carritos portatiles se atendra a la indicada por el Centro y no
podra ser alterada.

La llave para acceder a cada uno de los armarios Tic, se encuentra en Conserjeria.
El profesorado recogerd esta llave en el momento en que vaya a utilizar estos medios.
En cada juego de llaves de los armarios Tic, hay una llave que abre los carritos.

Puesto que los carritos estaran conectados a la corriente eléctrica, se debera guardar
especial cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.
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6. Cada carrito esta provisto de unas hojas de control, donde se reflejaran para cada
sesion los siguientes datos: fecha, hora, equipos asignados a los alumnos y alumnas,
aula y profesor o profesora responsable. Ademas hay un apartado para anotar las
incidencias que se encuentren u ocurrieran durante la sesidn de trabajo.

7. Los ordenadores portatiles de cada carrito se encuentran conectados a su cargador.
Basta pues con desconectarlo, usarlo y cuidar su nueva conexién para usos
posteriores.

8. Al terminar la sesidn, el profesor o profesora se cerciorara de que todos los portatiles
estén apagados y conectados a sus cargadores, e igualmente que se han colocado
dentro del carrito en su correspondiente orden ya que de esta manera su revision sera
mas comoda.

9. Una vez finalizada la sesion de trabajo, los carritos deberan dirigirse a su armario,
dejandolos de nuevo enchufados a la toma de corriente para posteriores usos.

10. La llave de acceso a los armarios TIC deberd devolverse a la Conserjeria.
h) Referentes al uso de las Aulas Especificas.
Laboratorios

1. El uso adecuado de los laboratorios exige una serie de actitudes que posibiliten un
buen clima de trabajo y alto rendimiento, para ello se debe ser: silencioso, ordenado,
cauto, trabajador, metédico, limpio y cuidadoso con el material.

2. Al terminar una sesion de practicas no debe quedar material en las mesas del
alumnado.

3. Deben cumplirse las normas de seguridad que estaran expuestas visiblemente y deben
conocerlas todos los usuarios.

4. Los laboratorios estaran provistos de productos y material de primeros auxilios.

5. El alumnado seguird en todo momento las indicaciones del profesorado para el
manejo del material.

6. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de los
mismos seran responsables los alumnos implicados, que procederan a la restitucion de
los mismos o su pago, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes vandalicas
o negligentes.

Aula de Tecnologia

1. Seguridad.
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1. a. Todos los alumnos y alumnas realizaran sus actividades de manera que no se ponga
en peligro ni la integridad fisica propia ni la de los demas.

2.a. Se utilizaradn siempre los EPI’s necesarios (guantes, gafas, etc...) asi como las pantallas
o elementos de proteccidn en mdaquinas y herramientas.

3.a. Si alguien observa que algun tipo de herramienta, maquina o instalacién tiene alguna
anomalia, tiene obligacién de comunicarlo al profesor.

4.a. Jugar en el Taller esta considerado como falta muy grave.
2. Orden.

2.a. El alumnado sdélo esta autorizado para utilizar las herramientas, maquinas y
materiales que el profesor indique.

2.b. Para la realizacion de proyectos o practicas, se realizardn grupos de alumnos vy
alumnas. Cada dia habrd un encargado/a de herramientas, que llevarad el control de las
mismas.

3. Limpieza.

3.a. Cada grupo, o alumno se responsabilizara de recoger su puesto de trabajo, asi como
de limpiar los restos que pudiese haber originado.

3.b. Las tareas de limpieza dentro del grupo se realizaran por turnos rotativos.

3.c.Ademas el taller serd limpiado por los servicios de limpieza del Centro. A este fin y si es
necesario, todos los ocupantes subirdn a la mesa su asiento.

4.d. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de
los mismos seran responsables los alumnos implicados que procederan a la restitucion
de los mismos o a su pago, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes
vandadlicas o negligentes.

Aula de informatica

1. Todo el material informatico y el acceso a internet deberd ser empleado para fines
educativos segun las directrices del profesorado. Cualquier alumno/a que emplee
dicho material para otros fines podrd ser sancionado por ese motivo con su
correspondiente parte de amonestacion.

2. Toda accién negligente que pueda producir dafios en el material educativo podra ser
sancionado con su correspondiente parte de amonestacién

3. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de los
mismos seran responsables los alumnos implicados que procederan a la restitucién de
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los mismos o a su pago, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes
vandalicas o negligentes.

4. En el aula existen unas hojas de control, donde se reflejardn para cada sesién los
siguientes datos: fecha, hora y equipos asignados a los alumnos. Ademas hay un
apartado para anotar las incidencias que se encuentren u ocurrieran durante la sesién
de trabajo.

Biblioteca

1. Debe imperar el ordeny el silencio en todo momento.

2. Para aquellos docentes que quieran impartir alguna hora de docencia en la
biblioteca habra de notificarlo a Jefatura de Estudios, quien elaborarda un
cuadrante a fin de evitar solapamientos del espacio.

3. En todo momento se acatara las indicaciones del profesorado responsable de la
instalacion.

4. Las normas de funcionamiento, préstamo y uso de la biblioteca se expondran en el
tablén de anuncios de la misma.

11.6. FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO

Estan recogidos en el Titulo Il, del aludido Decreto 327/2010. Asi mismo, el profesorado del
centro tiene como funciones:

a. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones de los érganos de que forma parte,
debiendo justificar su ausencia o retraso.

b. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del Profesor de Guardia la
imposibilidad de asistir a clase. Si la causa fuese sobrevenida (averia, enfermedad,
etc.), avisara telefénicamente lo antes posible.

c. Orientar la continuidad del trabajo de los alumnos cuando conoce la imposibilidad de
asistir a clase.

d. Velary cuidar del comportamiento de los alumnos en el centro y especialmente de los
alumnos del grupo asignado en su horario, quedando excluidos sdlo los que constan en
el parte de faltas como ausentes.

e. Solventar los casos de disciplina, siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios.
Si el caso trasciende el ambito de la asignatura, se comunicard al Tutor o Tutoray a la
Jefatura de Estudios que, en su momento, informard a su vez a la Comisién de
Convivencia.

f. Rellenar el parte diario de faltas, tanto en la aplicacidon digital como en papel,
controlando la asistencia a clase de los alumnos y podra incluir ésta como un elemento
mas de la evaluacién, respetando en todo caso el derecho del alumno a asistir a clase.
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Grabar las notas de los exdmenes en la aplicaciéon Séneca y a consignar, al menos una
vez al trimestre, una valoracidon sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
citada plataforma para cada uno de sus alumnos.

Atender las dudas, dificultades y cuestiones del alumno relacionadas con el desarrollo
de su materia de evaluacion. Asimismo, atenderda las reclamaciones que sobre
examenes prevé la legislacion.

En el caso concreto del Profesorado de guardia:

a.

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores condiciones
posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos en sus aulas con funciones
de estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte diario correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las faltas y/o retrasos del profesorado.

Atender a aquellos alumnos que por motivos disciplinarios se encuentren sancionados
fuera de su clase (Aula de Convivencia).

Resolver, en colaboracion con el directivo de guardia, cuantas incidencias se
produzcan en el desempefio de su funcién

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el Directivo de Guardia, el correspondiente traslado
a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

Atender, el aula de convivencia, cuanto esté asignado a ella en su horario individual.

11.7. DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO

Estan recogidos igualmente en el Titulo I, del aludido Decreto 327/2010 y que evitamos

reproducir gratuitamente en estas lineas. Convine no obstante la regulacion de algunos

aspectos concretos:

a.

Respecto la libertad de expresidén y de asociacién, asi como de reunidn en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, se establece:
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e Los alumnos y alumnas tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma serd canalizada a través de los representantes del alumnado, a sus
profesores, al tutor, a la direccibn o a los drganos colegiados del centro,
preferentemente siguiendo el orden citado.

e A partir de 32 de ESO, la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se puede
manifestar con una propuesta de inasistencia a clase. La inasistencia colectiva no sera
considerada como una conducta contraria a las normas de convivencia (incluye la falta
injustificada) cuando se ajuste a la ley.

b. Respecto a los deberes del Alumnado, dentro del deber de estudio, se infiere que:

¢ Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dano de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro o a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberdn
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
y de las alumnas seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

¢ Deben realizar tareas de estudio aun en ausencia del profesor o profesora bajo la
supervisidn del responsable de guardia.

¢ Mantener la compostura debida en las actividades complementarias que se celebren
dentro y fuera del centro.

e Conservar limpias las instalaciones, muy especialmente aulas, pasillos, aseos, las pistas
polideportivas y a cuidar el material deportivo.

e Usar debidamente los vestuarios y a asearse después de las practicas deportivas.

11.8. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Se relacionan en el Titulo 1l del Decreto 327/2010. La participacion de las familias es
fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la educacién de sus
hijos e hijas, teniendo el centro una funcion complementaria de esa funcién educativa.

La participacién en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos
de las familias, complementado con la obligacién de colaborar con el instituto y con el
profesorado, especialmente en la educacién secundaria obligatoria.

La participacidon de las familias se lleva a cabo a través de:
e Los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo.
e Losrepresentantes de padres y madres en el Consejo Escolar.
» Las asociaciones de padres y madres, en su caso.

En este apartado cabe destacar la importante labor que desempefa la Asociacién de Madres y
padres Los Altos de El Palo, que colabora con el centro a niveles educativos y organizativos.
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A través de la Tutoria electrénica se apoyara el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, nuestro centro utilizara el sistema informatico Séneca para intercambiar
informacién con las familias.

11.9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

El capitulo Il del Decreto 327/2010 enumera las normas de convivencia y las pautas a seguir
en caso de incumplimiento. En concrecidn delo citado:

Cuando un profesor o profesora ponga un parte por conducta contraria a la convivencia o
gravemente perjudicial para la misma, seguird los siguientes pasos:

a. Cumplimentara un formulario (autocopiable) donde se recoge los detalles del
incidente y posible calificacién de los mismos

b. Informara a la madre, el padre o tutor/a legal del alumno o alumna de la situacién
a través de la copia blanca del mencionado documento que se entrega al alumno
qgue ha desencadenado dicho parte.

c. Asi mismo, el profesor o profesora afectado dejara las otras copias, rosa y amarilla,
en el casillero correspondiente e informard a Jefatura de Estudios de dicha
circunstancia.

d. Jefatura de Estudio, en el caso de que los hechos conlleven reproche distinto al
apercibimiento por escrito, oido el tutor o tutora, propondra al Director sancidn.

e. El tutor o tutora comunicarad dicha sanciéon a los progenitores del menor o al
propio alumnado si contase ya con dieciocho afios.

f. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese
estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

g. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacidn con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revisién, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la
decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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11.10. AULA DE CONVIVENCIA

Es un espacio educativo que promueve la convivencia pacifica, la resolucién de conflictos y la
realizacion de actividades que fomenten la convivencia en el Centro Educativo. Como espacio
fisico donde el alumnado acude desde:

« Elaula
« Jefatura de Estudios

e Cualquier dependencia del Instituto siempre que sea acompafiado por un miembro
de la Comunidad Educativa.

Al aula asiste aquel alumnado que excepcionalmente ha sido expulsado por haber incumplido
alguna norma de convivencia, encontrarse fuera de clase o llega tarde a clase (mas de 5
minutos desde su comienzo), para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, su estado
emocional, su conducta errdnea, su comportamiento en determinados conflictos y sus
actitudes contra la convivencia.

En ella se ofrece atencién personalizada por el profesorado de guardia, para ayudar y orientar
hacia el compromiso del mismo para la mejora de sus actitudes.

Finalidades

e Permitir que el profesorado pueda ejercer sus labores docentes en las condiciones
debidas a su tarea, asi como que el alumnado que desee ejercer su derecho a la
educacion pueda recibir esta formacién, sin interferencias de elementos que habitual
u ocasionalmente puedan interferir en ella.

e Conseguir que los alumnos implicados en actitudes contrarias a las normas de
convivencia, puedan alcanzar un adecuado grado de madurez a través de la
autorreflexion.

e Disminuir el grado de conflictividad en las aulas y en el Instituto en general, asi como
en aquellas actividades extraescolares que se programen.

e Contribuir a la creacién de un mejor clima de convivencia entre todos los componentes
de la comunidad educativa.

Objetivos
e Ensefar al alumnado a reflexionar sobre las causas de su expulsion.
e Valorar las causas de la expulsion del aula.

e Establecer compromisos de actuacion con el alumnado para mejorar su actitud.
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Crear espacios nuevos para resolver los conflictos de manera reflexiva, pacifica y
dialogada.

Mejorar la autoestima del alumnado, que por diversos motivos, han llegado a tener
una actitud conflictiva y darles la oportunidad de sentirse competentes emocional y
académicamente.

Mejorar la convivencia y relaciones entre el alumnado, y la de éste con el profesorado.
Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

Colaborar, aportando informacién y opinidn, con Jefatura de Estudios, Mediacidn y el
Departamento de Orientacion.

Mantener una relacién eficaz con profesores, tutores y Equipos Educativos.

Ayudar al profesorado a poder realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

Protocolo de actuacion ante una conducta contraria a las normas de convivencia. Atencidn
en el Aula de Convivencia.

El articulo 8 de la Orden de Convivencia establece que, en el aula de convivencia, serd

atendido el alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccién o medida

disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Decreto
327/2010y en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, se vea privado
de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Cuando ocurra

una conducta de este tipo se debe obrar de la siguiente forma:

1.

El profesor que expulsa al alumno de clase debe rellenar el parte de amonestacion
(DOCUMENTO 1), de la manera mas clara y descriptiva posible, indicando qué ha
ocurrido y los datos del alumno. Este parte (copia rosa y amarilla) es entregado por el
profesor o el Delegado del curso al profesor de guardia en el Aula de Convivencia. La
copia de color blanco se entregara al alumno para que tenga conocimiento la familia
de lo ocurrido y la devolvera firmada por los padres, madres o representantes legales
del alumno o de la alumna al profesor que ha puesto la amonestacion.

El alumno expulsado de su aula, y trasladado al Aula de Convivencia, rellenara una
Ficha de Reflexion y Compromiso (ANEXOS). El Dpto. de Orientacion determinara las
actuaciones dirigidas al proceso de reflexion que el alumno deberd realizar o la
intervencién del Equipo de Mediacidn. Ademas tendra que hacer las actividades que el
profesor que lo envia al Aula de Convivencia estime oportunas.

El parte de amonestacion (DOCUMENTO 1) que el profesor rellena (copias amarilla y
rosa), se dejara en el casillero de la sala de profesores, para su introduccion en la base
de datos.
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4. En el Aula de Convivencia existird una ficha de registro (ANEXOS) en el que se
recogeran, dia a dia, los datos de los alumnos recibidos. Todos los partes de
amonestacion seran introducidos en la base de datos para su posterior estudio por
parte de Jefatura de Estudios, esto se hard semanalmente. Los tutores recibirdn una
copia del parte (copia rosa) y un resumen semanal.

Cuando el profesorado considere necesario que el alumno abandone la clase por estar
manteniendo una actitud o conducta contra la convivencia que, en ese momento, no pueda
corregirse alli o que interrumpa de forma irresoluble el normal funcionamiento de la clase, se
procedera de acuerdo al protocolo establecido.

Pueden ser motivos de atencién en el Aula de Convivencia, entre otros, los siguientes:

a. Ante las reiteradas llamadas de atencidn por el profesorado, la obtencién de una
respuesta displicente por parte del alumnado

b. La falta del debido respeto a la autoridad del profesor/a y a su persona y a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

c. Regulada la prohibicion de traer dispositivos electrdnicos al Instituto, serd motivo
de expulsion al Aula de Convivencia, la negativa del alumnado a entregar a su
profesor/a dichos dispositivos siempre y cuando sean utilizados dentro del
Instituto (aulas, pasillos, servicios, etc.)

d. Durante las clases en las que el profesor sea sustituido por el de guardia, sera
motivo de expulsién, la incorreccidn en el comportamiento con los compaiieros y
el profesor de guardia.

e. La negativa del alumnado a entrar en clase cuando sea localizado fuera de su aula
en horario lectivo por el profesor de guardia.

f. El comportamiento incivico de cualquier alumno en cualquier dependencia
del Instituto y en cualquier actividad complementaria y extraescolar, como:

- Dirigirse al profesor de forma incorrecta

- Trato degradante a los compafieros

- Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa
- Peleas.

- Desperfectos en las instalaciones.

- Copiar en pruebas y examenes.
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11.11. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS

Medidas preventivas

1.

Plan de Acogida, dentro del programa de transito.

Suscripcidon de un compromiso inicial con las familias que se incluye en el sobre de
matricula.

Recepcion del tutor o tutora el primer dia de clase, donde se informa al alumnado
de las normas de convivencia.

Acciones varias dentro de la programacion del departamento de orientacion
enmarcada en la accion tutorial.

Medidas de atencién diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado.

Fomento de metodologias participativas y de trabajo cooperativo.

Desarrollo de competencias a través de planes y proyectos educativos, donde
prime los elementos transversales.

Informacién de las familias del Plan de Convivenciay de las normas del centro.
Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres en la educacion.

10. Escuela, Espacio de Paz.

11. Programa de mediacién escolar.

Medidas de caracter organizativo

1. Que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos considerados de

riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

2. Conmemoracion de efemérides, tales como de:

- 16 noviembre, por la tolerancia.

- 25 noviembre, lucha contra la violencia de género.
- 3 diciembre, discapacitados.

- 6 diciembre, Constitucidn Espafiola.

- 10 diciembre, Derechos Humanos.

- 18 diciembre, emigrantes.

- 28 febrero, Estatuto Autonomia Andaluza

- 8 marzo, mujer trabajadora.

- 21 marzo, lucha contra la discriminacién racial.

- 21 mayo, diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo.
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3. Difusidn entre los miembros de la comunidad educativa de los distintos protocolos de
actuacién que deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar,
ciberacoso, maltrato infantil y agresion hacia el profesorado o el personal de
administracion y servicios o violencia de género.

4. Protocolo de convivencia. Cuando un alumno o alumna acumule tres o mas
apercibimientos por escrito en un trimestre, sin perjuicio de las medidas
sancionadoras a que hubiere lugar, habra de iniciarse un protocolo de deteccidn,
seguimiento y valoracion de las circunstancias que afectan a la conducta del
estudiante. El coordinador de convivencia serd el responsable de coordinar el
protocolo y que es el siguiente:

a. Eltutor o tutora tendra una reunién con el alumno a alumna donde se abordara el
problema de convivencia. Si fuese posible, en ese encuentro se firmarad un
compromiso de convivencia alumnado-tutor.

b. Dependiendo del fracaso o éxito del encuentro, a propuesta del responsable de
tutoria y con el visto bueno de Jefatura de Estudios, se derivard el caso para su
estudio al departamento de orientacién. La jefa del departamento se entrevistara
con el alumno o alumna para valorar la necesaria intervencién de otros
estamentos: direcciéon del centro, servicios sociales, fiscalia de menores,
profesionales especialistas en trastornos de conducta de conducta u otros
profesionales.

c. Las conclusiones a que pudieran conducir lo establecido en el apartado anterior
seran comunicadas al responsable de la tutoria para que informe a la familia en
una proxima reunion.

d. Del resultado de esa reunion con las familias se dara traslado a Jefatura de
Estudios, al coordinador de convivencia y al equipo docente.

Mediacioén.

Para conocer el fundamento y objetivos de esta actuacion, véase el apartado 18.2. del

presente documento. En todo caso, el procedimiento general para derivar un caso a mediacion

sera el que sigue:

1.

Si surge un conflicto entre dos alumnos, bien éstos, bien sus tutores o bien el
coordinador de convivencia solicitardan una mediacion.

El profesorado de mediacidén sera quien atienda o canalice la solicitud de mediacidn,
determinando que estrategia es la mas adecuada.

Terminada la mediacién, el coordinador de convivencia incluird el resultado de la
mediacién en la memoria final de convivencia.

11.12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia cobrara sentido cuando todos los sectores implicados en el centro lo

interioricen y lo hagan suyo. Para que el Plan de Convivencia se convierta en un verdadero

instrumento para mejorar la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los
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sectores de la Comunidad Educativa. A tal fin se seguird las actuaciones que a continuacion se
detalla:

1. El coordinador de convivencia informara a los responsables de tutoria y a Jefatura de
Estudios de los incidentes protagonizados por el alumnado que haya tenido
apercibimiento por escrito (parte), haya sido derivado o no al aula de convivencia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010antes
citado, se facilitard a la Administracién educativa, todas las conductas que sean
tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia y las medidas
disciplinarias impuestas serdn registradas en el sistema informatico de Gestién de
Centros (SENECA) para que queden a disposicion de la Administracion educativa.

3. La persona responsable de dicho registro sera el/la Jefe/a de Estudios. El registro de
las conductas se realizara de forma continua, tan pronto como sea posible, tras
haberse producido la situacidn y, en cualquier caso, en el plazo maximo de 30 dias que
establece el punto tres del articulo 12 de la mencionada Orden.

4. El coordinador de convivencia mantendrd informado al Claustro de profesorado y al
Consejo Escolar, o en su defecto, a la Comision de Convivencia, del estado de la
cuestidn trimestralmente.

5. Al final de curso, presentara una memoria final para conocimiento de los distintos
6rganos de coordinacién docente, érganos de gobierno, al departamento de FEIE al vy
equipo de autoevaluacién. Esta memoria se nutrird, entre otras, de las aportaciones
que desde sus respectivas memorias de tutoria hagan los responsables de estas, de los
datos que obren en el aula de convivencia y en la aplicacidén Séneca.

6. Un ejemplar del Plan de Convivencia se entregara al representante de Junta de
Delegados, a la Presidenta del AMPA vy al representante del PAS del Consejo Escolar.

11.13. ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DEL USO DE LA MASCARILLA U OTRAS MEDIDAS DE PREVENCION,
HIGIENE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, ETC., PREVISTAS EN EL PLAN DE CONTINGENCIA COVID-
19.

USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA

CONDUCTA ATENUACION/AGRAVAMIENTO PROPUESTA DE
SANCION
1. Alumno/a que no usa |- Reconocimiento espontdneo y
la mascarilla o que no reaccidn positiva
lo hace correctamente. | - Falta de intencionalidad Amonestacion oral

(descuido, pérdida, deterioro...)
- Peticion de excusas

- Premeditacion Apercibimiento por
escrito
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Alumnado ya
amonestado con
anterioridad por no
usar mascarilla o que
no obedece.

Reiteracion de conducta.
Incitacién a la actuacién lesiva
de los derechos de los demas.

Apercibimiento por
escrito y suspension de
derecho a asistir al centro
por un periodo de 2 dias
lectivos.

Alumno/a apercibido y
sancionado
anteriormente con
suspension de derecho
a asistir al centro por
no usar mascarilla y
gue no obedece.

Reiteracion en

actuaciones

perjudiciales para la salud.

Apercibimiento por
escrito y suspension de
derecho a asistir al centro
por un periodo superior a
3 dias lectivos e inferior a
un mes.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL DURANTE EL RECREO

CONDUCTA

ATENUACION/AGRAVAMIENTO

PROPUESTA DE
SANCION

Alumnado fuera de la
zona asignando en los
exteriores del centro.

Reconocimiento espontaneo vy
reaccion positiva

Falta de intencionalidad
(despiste, alumnado recién
matriculado...)

Peticién de excusas

Amonestacion oral

Premeditacion

Apercibimiento por
escrito

Alumno ya
amonestado con
anterioridad por estar
en su zona
correspondiente.

Reiteracion de conducta.
Incitacién a la actuacion lesiva
de los derechos de los demas.

Apercibimiento por
escrito y suspensiéon de
derecho a asistir al centro
por un periodo de 2 dias
lectivos.

Alumno apercibido vy
sancionado
anteriormente con
suspension de derecho
a asistir al centro por
no estar en su zona
correspondiente.

Reiteracién en

actuaciones

perjudiciales para la salud.

Apercibimiento por
escrito y suspensién de
derecho a asistir al centro
por un periodo superior a
3 dias lectivos e inferior a
un mes.

FALTA DE COLABORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE MEDIAS DEL PROTOCOLO

COVID-19
CONDUCTA ATENUACION/AGRAVAMIENTO PROPUESTA DE
SANCION
El alumno/a no | - Reconocimiento espontaneo y

colabora con el resto
de en el cumplimiento
de las medidas

reaccion positiva
Falta de intencionalidad
(despiste, alumnado recién
matriculado...)

Amonestacion oral
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incluidas en el | - Peticion de excusas
Protocolo  COVID-19 Premeditacion Apercibimiento por escrito
del centro.

2. Alumno ya | - Reiteracion de conducta. Apercibimiento por escrito
amonestado con | - Acto dirigido directamente a |y suspensién de derecho a
anterioridad por falta impedir el normal desarrollo de | asistir al centro por un
de colaboracién y que las actividades del centro periodo de 2 dias lectivos.
no atienda a las
indicaciones del
personal del centro.

12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

12.1. INTRODUCCION

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el
proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en
el sistema educativo.

b) El Plan de formacién del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en
los centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y
un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no esta
impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de
mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacidon Permanente del Profesorado se establece
que el centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el
espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo,
integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacidn.
También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de
formacién del profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo
en cuenta la autoevaluacidn de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del
centro.

El Plan de Formacion para el curso 2023/24, que a continuacion presentamos, esta:

- Disenado atendiendo el marco normativo vigente
- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
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- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacidon y las buenas practicas contrastadas.

En este enlace podemos obtener mas informaciéon de estos programas.

12.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de
la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado.

» Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnodstico de las necesidades formativas del
centro.

e Cuestionario de deteccién de necesidades formativas (enviado a departamentos)
e Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP

¢ Datos extraidos de las sesiones de evaluacidn del alumnado

e Plan de Actuacién Digital del centro

¢ Informes de actuacion del Servicio de Inspeccion.

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos
que hemos utilizado para la deteccién de necesidades formativas.

Un 81,3% del profesorado muestra interés en participar en actividades formativas.

Lineas de interés:
¢ Uso del Cuaderno de Séneca y Moodle.
e Actualizacion legislativa en LOMLOE
e Evaluacion

Tipo de formacion que se prefiere: Formacidn online, jornadas formacidén en centros, cursos
presenciales.

» Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas,
hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

¢ Detectar y analizar las necesidades formativas del profesorado.

e Animar al profesorado a implicarse en su formacion.
e Fomentar la autoformacion, a través de los grupos de trabajo y formacién en centros.
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e Promover la vinculacién entre formacién y aplicacién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

¢ Buscar informacion sobre actividades informativas organizadas por el CEP u otros
organismos que respondan a las necesidades del centro, difundirlas entre el profesorado y
facilitar su inscripcién.

e Colaborar en la elaboracién del Proyecto de formacién de los centros del profesorado.

12.3. PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA.
Nuestro centro educativo desarrollaban los siguientes Programas para la Innovacién Educativa:

¢ "Habitos de Vida Saludable": Creciendo en Salud
¢ "Habitos de Vida Saludable": EPSA

¢ "Comunicacién Lingilistica": ComunicA

e "Programas Culturales": AulaDjaque

*  "Ambito STEAM": Investigacién aeroespacial

¢ "Ambito STEAM": Robética

Estos programas han cambiado este curso. La nueva convocatoria de CIMA ha determinado

que el centro opte por tres lineas de actuacion: STEAM Robética, STEAM Aeroespacial y ARTE
Y CULTURA Artistas en el aula.

12.4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.

» Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacidn permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacidn para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la creacién de redes profesionales y
el aprendizaje a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Moodle centros Claustro Desarrollo

» Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:
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Programacion siguiendo la nueva legislacion LOMLOE

Cuaderno de Séneca

Jornadas de formacion FEIE

Claustro

Claustro

Jefe Departamento

Evaluacion,
Metodologias
activas

Uso del
cuaderno

Actualizacion

legislativa.
Nuevos
programas
Asistencia a Jornadas de los planes y programas del Coordinadores Las
centro correspondient

es alos
programas

» Repercusidn que va a tener en el centro la propuesta formativa.

e Mejora en la comprensién de la nueva normativa y su aplicacion en el centro.
e Mejora en competencias especificas por parte del alumnado.

» Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que
concretamos en las siguientes:

¢ Plan de acogida al profesorado que se incorpora nuevo al centro.

e Practicum (estudiantes del Master de Educacidn).
*  Formacién sobre Moodle.
e Jornadas de los programas de innovacion.

e Colaboracién con bibliotecas publicas cuando nos ofrezcan talleres.

¢ Talleres ofertados por el Ayuntamiento.

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion:

Plan de acogida y formacion en Moodle: principio de curso.
Jornadas: convocatoria por el CEP (noviembre y mayo).

Talleres: ofertas de las bibliotecas publicas y del Ayuntamiento (a lo largo del curso).
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» Cronograma.
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Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

Responsables de formacion del

Contacto con asesoria de Mes de .
. . centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre . . . .
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccién necesidades Mes de Responsables de formacion del
. formativas especificas del . centro educativo: Jefaturas de
Previa septiembre. . . L
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planesy
Hasta 30 de . .,
programas . Direccién
septiembre
L Hasta el 30 Coordinadores y coordinadoras a
Solicitud de FCy GGTT , , y
de octubre través de Séneca
Elaboracién del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiard una organizacion interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacidn interna
. Elaboracién del plan de Hasta 15 de que facilite la participaciéon de todo
Inicial formacién anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracién vy
acompafiarda al centro en el
proceso.
Elaboracidn, en colaboracion
con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacién noviembre Coordinacion del programa y asesoria
especifica de los centros que responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Seguimiento de planesy Hasta el 28 Coordinadores y coordinadoras a
Desarrollo . .
programas de febrero través de Séneca
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Desarrollo y seguimiento del
plan de mejora y plan de
formacién del centro

Marzo

Equipo directivo. Cada centro
disefard una organizacion interna
que facilite la participacién de todo el
profesorado responsable del
seguimiento de las actividades
propuestas.

Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

Hasta el 15
de marzo

1.-Coordinacion de la FC

2.-Cada participante de la formacion

Seguimiento del GGTT:

1.-Valoracién de progreso del
proyecto en Séneca

Hasta el 15
de marzo

1.-Coordinacion de la FC

Evaluacion de planes 'y
programas

Hasta 31 de
mayo

Coordinaciones en Séneca

Evaluacion de las
formaciones especificas de
los programas de nivel 1 (P1)

Hasta 31 de
mayo

Coordinacion del programa vy
asesoria responsable
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Evaluacidn final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado individual

de consecucion de objetivos L
1.- Coordinacién del GGTT

y actuaciones previstas del Hasta el 31

p.rc.>yecto, logros y de mayo 2.-Todos los miembros del GGTT
dificultades encontradas, y

reflejarlo en una memoria de 3.-Todos los miembros del GGTT

evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.

Evaluacidn final de FC:

1.- Grabar la memoria de

evaluacion final en Séneca.
Final

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la

finalidad del proyecto, y 1.- Coordinacion de la FC
. Hasta 31 de
objetivos de resultado,

utilizando los instrumentos, mayo 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una 3.-Todos los miembros de la FC

memoria de evaluacion
individual final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca

Equipo de evaluacidn del centro.
Memoria de autoevaluacion Hasta 30 de Minimo de integrantes de la
en la que se incluye la del comisidn: equipo directivo, FEIE y al

L junio

plan de formacidn menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Recogida de propuestas
formativas para el plande Responsables de formacion del
formacién del curso Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como junio estudio, FEIE. Equipo directivo y
consecuencia de la memoria ETCP.

de autoevaluacion.
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» Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

Indicadores de evaluacidn.
Porcentaje de profesorado que certifica la formacién reglada del centro.

— Indicadores de evaluacion.

Transferencia.

Grado de
transferencia
al
centro/aula

No se plantea
en la actividad
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

Se disefian
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

Se disefian tareas de
aplicacion en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion

Se disefian tareas de
aplicacion en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion. Se

evaluan los logros y
dificultades. Se

aportan resultados.

Presentacién
de tareas

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en
el aula es
inferior al 25%

El porcentaje
del profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el

aula esta
comprendido
entre el 25% vy el
50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 75%y el 100%

— Indicadores de evaluacion.
e NPS de la formacién reglada
o Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

» Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacidn practica de los

conocimientos adquiridos.

Escribe aqui.

» Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.
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Escribe aqui.

14.6. ANEXOS AL PLAN DE FORMACION.

ANEXO 1

Encuesta al profesorado al final del curso 2022-2023

Constituye la mds reciente e importante fuente de informacién para el conocimiento de las
necesidades formativas del profesorado. Por medio de un formulario, cada docente consigné
sus prioridades formativas para el curso en vigor. La direccidn de centro expuso las principales
conclusiones en la sesidn de claustro celebrada el 30 de junio de 2022.

Se muestran a continuacion algunas de esas conclusiones:
¢Quieres participar en actividades de formacidn durante el curso 2023-2024?

16 respuestas

® s
® NO

5
13 (81,3%)
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13. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El centro permanece abierto para atender a la comunidad educativa de lunes a viernes de
08:00 a 20:00 horas ininterrumpidamente, con una consecuente distribucion del tiempo en
lectivo, extralectivo y extraescolar. Las normas de acceso y salida del centro, el horario de
apertura de puertas y demas cuestiones relativas a la seguridad, son contempladas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Excepcionalmente el centro podra abrir sus puertas mas alla del citado horario, incluido fines
de semana, para la realizacién de pruebas oficiales de Trinity College London o similar o para
la celebracién de un evento educativo, deportivo o cultural que asi lo justifique en interés de la
comunidad educativa. En estos casos serd preceptivo el informe del Consejo Escolar o, en su
defecto, de la Comisién Permanente del citado érgano.

13.1. TIEMPO LECTIVO Y EXTRALECTIVO

» LA DEDICACION DEL HORARIO DE AUTONOMIA DEL CENTRO
La jornada lectiva:

Se inicia a las 08:30 horas y concluye a las 15:00 horas, de lunes a viernes, contabilizandose un
total de 30 horas semanales a razén de tramos horarios de una hora de duracién cada una. De
11:30 a 12:00 horas se establece el periodo de recreo.

Jornada extralectiva

— Horario de 08:00 a 08:30 horas. A fin de facilitar la conciliacion familiar y no contando
con servicio de aula matinal, el centro ofrece a las familias la posibilidad de que sus
hijos puedan entrar regularmente al centro desde las 08:00 horas de lunes a viernes,
permaneciendo éstos en la entrada del edificio, en el espacio comprendido entre
conserjeria y el aula cero. Para ello las familias deberan dirigir un escrito a la Direccion
del instituto solicitando que sus hijos puedan permanecer en el centro entre las 08:00
y el inicio de la jornada lectiva (08:30h.). En todo caso, el centro no dispone de
personal de atencién al alumnado en ese tramo horario, ya que los ordenanzas que
prestan servicio se encuentran en esos momentos supervisando las instalaciones, por
lo que el centro no se hace responsable de cuidado del alumnado en el mencionado
tramo no lectivo. Asi mismo, aquel alumno o alumna que protagonice actos contrarios
a las normas de convivencia del centro durante este periodo de tiempo y sin
menoscabo de la sancién que le pudiera corresponder con arreglo al Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, se le limitara en adelante la entrada al instituto antes
del inicio de la jornada lectiva.

— Horario de 15:00 a 16:00 horas. De igual modo, al concluir la jornada lectiva, el
alumnado usuario del comedor escolar permanecera en espacio habilitado a tal fin.
Finalizada la comida debera abandonar el centro, salvo aquel que tenga actividad
extraescolar. Este ultimo alumnado permanecerd en la entrada del centro (junto a
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conserjeria) hasta el inicio de las clases de la tarde, atendiendo a las indicaciones de
los ordenanzas.

— De 16:00 a 20:00 horas, de lunes a jueves se habilita como tiempo para la realizacidon
de actividades contempladas en el Plan de Apertura de centros docentes de Andalucia.

— Horario especifico del alumnado con matricula parcial. Para aquel alumnado de 22 de
bachillerato que no curse la totalidad de asignaturas del plan de estudios se establece
el aula de convivencia como rincén de estudio para el tiempo en que no tiene clase
lectiva. En ningln caso podra permanecer en pasillos, cafeteria u otro espacio distinto
a la referida aula de convivencia. Dicha situacion se hace extensible para aquel
alumnado acogido a convalidaciones, exenciones y simultaneidad de ensefianzas
establecidas por ley.

13.2. TIEMPO EXTRAESCOLAR
En la actualidad, el centro cuenta con un Plan de Apertura, donde se desarrollan varias
actividades denominadas extraescolares.

Programa de refuerzo, orientacion y apoyo (PROA): acompafiamiento escolar y
acompafiamiento lingliistico para inmigrantes (PALI):

- Objetivos: 1. Mejorar el grado de adquisicidon de las competencias basicas por parte
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por precisar acciones
de caracter compensatorio. 2. Conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como
lengua vehicular en el caso del alumnado extranjero. 3. Complementar las acciones
encaminadas a la mejora del éxito escolar.

- Horario: De 16:30 a 18:30 horas de lunes a jueves.

- Alumnado: De 12 a 32 de Educacién Secundaria Obligatoria.

- Profesorado: con caracter preferente seran docentes del instituto los encargados de
atender los programas. En caso de existir un numero insuficiente de miembros del
claustro que se hagan cargo del programa, seran mentores externos los encargados de
aplicar el citado plan.

- Espacios: sera de uso preferente el aula 16, la Biblioteca y el aula de informatica.

- Seguimiento y evaluacion: en cada sesién de evaluacién, los tutores informaran a los
equipos educativos de la participacién del alumnado de esa tutoria, de la regularidad
en la asistencia y del aprovechamiento y desarrollo de los programas por parte de los
tutorados. De todo ello se dard traslado a las familias en la entrega de notas.

Otras actividades:

El centro desarrolla desde hace varios afios un programa de preparacion de para el examen de
Trinity College London que se abordara en el apartado correspondiente a planes estratégicos.
Asi mismo, se prevé para sucesivos cursos ampliar la oferta de actividades, en concreto a
futbol, patinaje, teatro y baile. Para el caso de estas Ultimas se establece:
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Objetivos: 1. Fomentar de la actividad deportiva y creativa. 2. Complementar la
adquisicion de competencias claves. 3. Abundar en el trabajo de temas transversales.
Horario: De 16:30 a 18:30 horas de lunes a jueves.

Monitores: serdn profesionales especialistas los encargados de dirigir la actividad, que
se concertaran con empresas de servicios.

Espacios: Pistas deportivas, gimnasio, sala de las columnas y aula de musica.

Otros: Estas actividades no son evaluables, si bien se exigird un compromiso de
convivencia para aquel alumnado que participe en cualquiera de las actividades.

13.3. TIEMPO DEDICADO A LA LECTURA

De conformidad con Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria De Desarrollo
Educativo Y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en educaciéon primaria y educacidon secundaria
obligatoria, el centro garantiza un tiempo de lectura no inferior a 30 minutos mediante la
adopcidn de las siguientes medidas:

1.
2.

Se leera 30 minutos diarios, distribuidos semanalmente por dias y franjas horarias.
Las franjas horarias son:

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

Franja horaria A 12022 hora A 32042 hora A 52062 hora
diaria

7.

Lectura comun de un libro o texto (seleccionado con la participacion del alumnado). En
el primer caso, es conveniente que sea un libro que se preste a la lectura
interdisciplinar por areas de coordinacion.

Cada coordinador de Area debe recoger las propuestas de lectura para comenzar a
construir un itinerario lector bajo la supervision del ETCP y Biblioteca.

Se puede combinar la lectura en voz alta y la lectura en voz baja, pero siempre con
finalidad comprensiva. La lectura debe estar contextualizada a la edad, nivel y
situacion del grupo.

Para cada nueva lectura (libro, articulo, fragmento, libro de texto...) debe seguirse la
siguiente pauta:

a. ANTES (12 sesidn): En este momento se pueden utilizar distintas estrategias
de pensamiento que sirvan de ayuda en el alumnado para la construccion de la
consciencia lectora, a saber: observar la portada del libro, establecer
preguntas previas, ideas que surjan a priori, estipular preguntas estrella, etc.
en una combinacidn de estrategias grupales e individuales.

b. DURANTE (siguientes sesiones): Se lleva a cabo la lectura compresiva, es decir,
mediante preguntas o aclaraciones en grupo. Debe estarse atento a la correcta
diccidn, aclaraciones terminoldgicas y giros del lenguaje, etc.

c. DESPUES (ultima sesidn): se realizara una actividad por parte del alumnado
qgue evidencie el trabajo realizado en clase. Dichas evidencias pueden ser de
caracter fisico o digital, incluso en una combinaciéon de las mismas.

Las lecturas, horarios y demas aspectos de la presente planificacién deben recogerse
en las programaciones didacticas.
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8. Los tutores de cada grupo, en tanto en cuanto tiene como funcion, coordinar la
intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo (D. 327/2010), intervienen en el establecimiento de las
franjas de lectura, asignando los tramos a cada docente de comun acuerdo, de tal
modo que se eviten duplicidades. De igual modo hacen en el seguimiento de las
lecturas (calendario lector) e informacién a las familias via Séneca si asi se
determinase.

CONSTRUCCION PROGRESIVA DE UN ITINERARIO LECTOR

(A propuesta de los departamentos diddcticos, via dreas de coordinacion y reunion del FEIE)

AREA CIENTIFICO- AREA SOCIAL- AREA
TECNOLOGICA LINGUISTICA ARTISTICA
(Titulos) (Titulos) (Titulos)
12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO

Sugerencias y enlaces de interés para la construccion de un itinerario lector:

e https://www.edured2000.net/biblioies/

*  https://issuu.com/adolfina/docs/con-ciencia-te13

*  https://bibliotecajuanleiva.wixsite.com/itinerario-lector/segundo-ciclo-de-la-eso
CALENDARIO DEL LECTOR

Tutoria: Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
1 1. 1

Titulos, obras, 2 2. 2

lecturas... 3 3. 3
4 4, 4
5 5. 5

13.4. LA ORGANIZACION DE RECREOS INCLUSIVOS

Al inicio de curso, se planteard al claustro la continuidad de actividades del curso anterior o la
introduccion de unas nuevas, a fin de atender lo dispuesto 4.6. de la Orden de Secundaria de
30 de mayo de 2023. En el horario de profesorado que participe en dichas actividades se
asignara para el referido tramo los conceptos de: Actividades Complementaria Programadas;
mayor de 55 afos; o Servicio de guardia de recreo.
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Jefatura de Estudios procurara que los docentes con dedicacion a los recreos inclusivos no
realicen guardia de recreo “convencional” siempre que se garantice un niumero suficiente de
docentes que atiendan el servicio.

En el primer curso de este programa de recreos inclusivos se realizaran las siguientes
actividades:

— Actividades en la biblioteca (lecturas) los miércoles, jueves y viernes.

— Actividades deportivas (tenis de mesa, frontdn con palas, voleibol recreativo, 3X3
baloncesto, “futvoley” y liga de futbol sala) los miércoles y viernes.

— Taller de ajedrez los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.

14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

14.1. ASPECTOS OBJETO DE AUTOEVALUACION

Ademas de la evaluacion de los centros que lleva a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa, cada instituto de educacion secundaria debe realizar una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccién educativa.

El punto de partida para la evaluacién de nuestro instituto es el informe elaborado por la
Inspeccién educativa derivada de la intervencién en factores clave realizada en el curso 2015-
16. Ademas, los resultados de los informes de los indicadores homologados de la AGAEVE,
resultados PMCRE, resultados de las anteriores evaluaciones, resultados PAU, estadisticas
convivencia, ...

La evaluacidn considerard las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el
alumnado del centro, el entorno y los recursos de que se dispone.

La evaluacién se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos,
tanto en lo relativo a la organizacién, gestién y funcionamiento, como al conjunto de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacién interna se tendran en cuenta los sugeridos
por la Consejeria de Educacidn para la elaboracion del Plan de Mejora del Centro (curso 2016-
2017) al efecto de contribuir a la mejora de los resultados escolares:

1. La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios pedagodgicos de asignacién de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracién de horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
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2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o mddulos en
cada curso vy ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran bdsicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.
2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o dmbito para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar.

e Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
e Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica
e Clima positivo de convivencia y promocidn de valores de relacion interpersonal

e Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcidon de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. lLa inclusion escolar y la atenciéon a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

4.2. Programacién adaptada.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacidn con las familias y el entorno.

5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia

6.2. La inclusién de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.
No obstante, la autoevaluacion no sélo se refiere a las cuestiones antes referidas. Existen otros
ambitos o dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de autoevaluacion. Entre
ellos:
e Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el
apartado a) del proyecto educativo.
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e Grado de consecucidn y desarrollo de las programaciones didacticas.
e Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente:
- Organizacién del aula.
- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc., del centro.
- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.
- Grado de coordinacidén del equipo docente.
- Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.
e Funcionamiento de los érganos unipersonales.
e Funcionamiento de los érganos colegiados.
e Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.
e Aprovechamiento de los recursos humanos.
¢ Desarrollo del plan de orientaciéon y accidn tutorial.
¢ Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el
centro.

14.2. LOS INDICADORES DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
institutos de educacién secundaria la realizaciéon de su autoevaluacidon de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma. Estos indicadores se centran en:

Evaluacién, promocion, titulacién y continuidad en los estudios.

2. Alumnado con dominio alto y bajo en los resultados de pruebas externas.

3. Evaluacion del alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo y con medidas
de atencion a la diversidad.

4. Idoneidad de curso y edad del alumnado.

5. Abandono escolar.

6. Absentismo escolar.

7. Convivencia escolar.

8. Horas de docencia.

9. Otros.

Ademads se consideraran los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacidn, evaluacion e innovacién educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) del ROF.
Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird
una medicidon de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacidn docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

14.3. RECOGIDA DE INFORMACION Y TEMPORALIZACION

Corresponde al departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa la medicién de
los indicadores establecidos.
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Para llevar a cabo la medicion de los indicadores podra utilizar diferentes instrumentos:
anadlisis estadisticos provenientes de entrevistas, cuestionarios, registros sistematizados,
resultados de pruebas.
La autoevaluacion se realizara a lo largo de todo el curso.
Habrd una autoevaluacidn del punto de partida, al inicio del curso académico, realizdndose con
anterioridad al 30 de octubre. Se incorporara en la Programacién General Anual, explicitando
los indicadores a medir a lo largo del curso.
Periddicamente, se realizard una revision de los aspectos a evaluar y de los indicadores
establecidos.
Al finalizar el curso académico, se realizara la memoria de autoevaluacion. La realizacion de la
memoria de autoevaluacion se realizard por parte del Equipo de Evaluacion. Tal y como queda
recogido en nuestro Plan de Centro, el procedimiento para la designacion de los miembros del
equipo de evaluacién a que se refiere el articulo 28.5 es el siguiente:
Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar. La composicion del equipo de evaluacidn esta
regulada por el articulo 28.5 del Decreto 327/2011 por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria obligatoria. Este equipo estara formado por
el equipo directivo, el/la jefe/a del departamento de formacion, evaluacion e innovacién
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar entre sus miembros.
La eleccion del representante de los diferentes sectores del Consejo Escolar seguira el
siguiente procedimiento:

- Cada sector elegird a su representante entre sus miembros.

- En el caso de no existir acuerdo se realizara una votacion publica entre los miembros

del sector organizada y coordinada por la presidencia del Consejo Escolar.
- Encaso de empate, la presidencia designara al representante del sector en cuestion.

El resultado de este proceso de autoevaluacidn, se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en
la memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y se incluird en el Sistema de
Informacién Séneca antes del 15 de julio de cada afo, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos
analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en las evaluaciones de diagndstico
en las que participe el instituto.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Los plazos para la realizacion de la medicién de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la realizacion
de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccién del
instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.
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14.4. PERSONAS U ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

Las personas u érganos que deben intervenir, en cada caso, en la evaluacion de los aspectos

gue se hayan fijado son:

Organos de coordinacion docente:

1

Departamento de formacion, evaluacion, innovacion educativa.

El departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa realizara las siguientes
funciones:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Departamentos de coordinacion docente.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias integrados en el departamento.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendrd las siguientes competencias: Velar
por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Organos de gobierno:

1. Claustro de profesores:

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar la memoria de autoevaluacién.

2. Consejo Escolar:

El Consejo Escolar de los institutos de educacidon secundaria tendrd las siguientes
competencias:

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

3. Equipo directivo
Son funciones del equipo Directivo:
d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5. del ROF.

Personas responsables de la coordinacion de planes:
Podran ser invitadas a participar en la autoevaluacidn como personas expertas en
determinados campos de actuacion de la vida del centro.

Figuras o estructuras establecidas para la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa

Junta de delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres, asociaciones de
alumnado, asociaciones de padres y madres, etc.).

Inspeccién educativa

La inspeccion educativa asesorara al departamento de formacidn, evaluacion e innovacion
educativa en la determinacion de los indicadores de calidad y supervisara el proceso de
autoevaluacién, asi como la elaboracién de la correspondiente memoria, y velard para que
se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacidn y de
la evolucion de los indicadores para que se realicen las actualizaciones o modificaciones
del Plan de Centro que correspondan.

14.5. INCLUSION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA EN EL PLAN DE CENTRO

1. Las propuestas de actualizacién o modificacién del Plan de Centro se realizaran a iniciativa
de la Direccién del instituto, para adecuarlo a su proyecto de direccién, o para incorporar las
propuestas de mejora contempladas en la memoria de autoevaluacién.

2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro serdn aprobadas, en su caso, e
incluidas en el Sistema de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.

14.6. PROTOCOLO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO (revision 2018)

Con fecha 14 de noviembre de 2018 se incorpora al Plan de centro el procedimiento de
evaluacidn interna o autoevaluacion.

ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADOR
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del del
Departamento de FEIE para cumplimentar la

Reunién Director con el Jefe

Memoria de Autoevaluacidn en Séneca Director y Jefe del Primera quincena Registro en
reflexionar sobre los logros y dificultades a partir | Departamentode | de julio Séneca de |la
de los indicadores y meditar acerca de las FEIE Memoria  de
posibles propuestas de mejora para el siguiente Autoevaluacion
curso académico

Reunién del D. FEIE para reflexionar sobre los | Departamento de FEIE | Septiembre- Acta reunion

logros vy dificultades partir de los indicadores y
meditara cerca de las posibles propuestas de
mejora para el siguiente curso académico

primera quincena
de octubre

DFEIE

Planteamiento de las Propuestas de Mejora para
el curso en vigor a Direccién

Departamento de FEIE

Hastaell5deoctubr
e

Borrador PM
presentado a

Direccion
Analisis, valoracion de las PM del FEIE y Direccion Entreell6 de
rectificacion de las mismas, si se considera octubrey
oportuno ell4denoviembre
Traslado al Equipo de Evaluacién de las PM Direccion Entreel16 de Acta reunion
revisadas por la Direccion. octubrey Equipo
ell4denoviembre ..
Evaluacion
Informacion sobre el proceso de autoevaluacién a Equipo de Entreel16 de Acta reunion
los miembros del Equipo de Evaluacion, ., octubrey Equipo
. ., . Evaluacion . .,
deliberacion de las Propuestas de Mejora en el ell4denoviembre [ Evaluacion
seno del Equipo de Evaluaciéon y concrecion
definitiva de las mismas
ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION | INDICADOR
Grabacidn en Séneca de las PM Direccion Hasta el 15 Registro en
. Séneca de las
de noviembre
PM
Concrecion de los indicadores de logro Departamento de FEIE ler Trimestre IActa DFEIE

Traslado de los indicadores de logro a Direccidn

Departamento de FEIE

Documento del
DFEIE a
Direccion con los

Traslado de los indicadores de logro establecidos|Departamento de FEIE

por el FEIE al Claustroy CE

Acta Claustro |
CE

Medicion de los indicadores de logro

Departamento de FEIE

Enero- Mayo/Junio

Documento del
DFEIE
medicién de los|
de|

con la

indicadores
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general del instituto vy de la evolucién del

rendimiento escolar a partir de los resultados

Consejo Escolar

Trimestralmente

Traslado de los indicadores de logro a laDepartamento de FEIE Documento del
Direccidn. Reflexion .. |DFEIE con la
Hasta el 20 de junio L
medicién de los|
indicadores  de|
logro
Informaciéon de los indicadores de logro al Antes del 25
Claustro y meditacion por parte del Claustro e iunio
respecto al resultado de dichos indicadores Departamento de FEIE ! Acta Claustro
Documento de
\valoracién V]
lAportaciones del Claustro Claustro Antes del 25 Evaluacién  por]
de junio parte de los
Departamentos
Reunion del Equipo de Evaluacion para Antes del 25 Acta reunion
analizar los logros y dificultades relativos a: de iuni Equipo
Equipo Evaluacidn € Junio Evaluacién
@) las PM y su consecucién
b) el funcionamiento del centro, a partir del
resultado de los indicadores, tanto|
homologados como de calidad.
ACTUACION RESPONSABLE |TEMPORALIZACION INDICADOR
Informaciéon al Claustro y a CE con las Direccion Hastael30dejunio | Acta Claustroy CE
aportaciones definitivas del Equipo de
Evaluacion respecto a la Memoria de
Evaluacion
Andlisis y valoracion del funcionamiento

Acta del Consejo

aprendizaje

académicos de las evaluaciones asi como Escolar

del resultado de los indicadores -

homologados y de calidad-y de la valoracidn

definitiva del Equipo de Evaluacion Propuestas

Revision del cumplimiento de los aspectos ETCP Trimestralmente | Acta ETCP

educativos de Plan de Centro y evaluacion

Evaluacion de la practica docente y de los Actas Departamentos

resultados del proceso de ensefianza- didacticos
Departame Trimestralmente

del del
Departamento de FEIE para cumplimentar la

Reunién Director con el Jefe

Memoria de Autoevaluacion en Séneca,
reflexionar sobre los logros y dificultades a
partir de los indicadores y meditar acerca de

las posibles propuestas de mejora para el

siguiente curso académico

Director y Jefe
del
Departamento
de FEIE

Primera quincena
de julio

Registro en Séneca de

la

Autoevaluacién

Memoria de
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Modificacién del Plan de Centro para | a) Direccidn Antes del a) Plan de Centro
incorporar los cambios necesarios derivados del
proceso de autoevaluacién: inclusién de las PM
conseguidas.

a) Redaccidn de las
modificaciones

b)Aprobacién de las
modificaciones

¢) Inclusiéon de las mismas
en Séneca

b)Claustro 15denoviembre | b)Acta Claustro

c)Direccién c) Séneca

15. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LA TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENRALES DE ACTUACON
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADAS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

15.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO:

1.

Con cardcter basico se huird de la homogeneidad académica y actitudinal. En este
sentido, se procurard el maximo equilibrio en el numero de estudiantes por grupo y
nivel, asi como de idéntica proporcidon de alumnos y alumnas. En caso de existencia de
alumnado repetidor, de alumnado con materias pendientes o de cualquier otra
circunstancia que requiera de medidas concretas de atencion a la diversidad, se
intentara la mayor ponderacién posible entre los grupos constituidos.

En 12 E.S.O. se atenderd a lo establecido en los informes de transito y en el consejo
orientador, tratando de que el alumnado renueve el grupo que ya tuvo el curso
anterior.

Para el resto de niveles, la conformacion de los grupos vendran determinada por lo
establecido en los consejos orientadores y, en su defecto, por las recomendaciones de
los equipos docentes en las sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria. Todo
ello sin perjuicio de las limitaciones que impone los distintos itinerarios formativos
seleccionados por el alumnado asi como la optatividad de las asignaturas.

15.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

1.

Dada las peculiaridades del centro, con doce unidades autorizadas que se traduce en
doce personas que han de atender las tutorias y un nimero mayor de departamentos
y coordinaciones para una plantilla de treinta docentes, conlleva que en algunos casos
se haga necesario simultanear varias responsabilidades en el ambito de Ia
coordinacion docente. Ante dicha realidad se procurara mantener una rotacién de
todo el personal docente para las situaciones en que una persona atiende una tutoria
y otra segunda coordinacién, evitando que durante dos cursos consecutivos una
misma persona se encuentre con duplicidad de cargos de esta naturaleza. En
resumidas cuentas, que todo el profesorado ejerza antes o después la labor tutorial y
que vayan rotando en este cometido por todos diferentes niveles educativos.
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Dado lo trascendental del transito escuela-instituto, en el caso de los grupos de 192 de

ESO se buscara que la persona responsable de la tutoria no sea un docente que se

incorpore por primera vez al centro. En esta linea, el profesorado con experiencia en el

centro tendra la opcidon de manifestar a comienzos de septiembre al Jefe de Estudios

su disponibilidad para asumir con caracter voluntario dicha tutoria de 12 de ESO.

La persona responsable de una tutoria de grupo serd preferentemente aquella que

imparta docencia a la totalidad de alumnado.

Asi mismo, se considerara el nimero de horas semanales que el profesor o profesora

pasa con el grupo como consecuencia de su actividad docente, con prelacién de aquel

o aquella que mas horas tenga con el grupo frente al que menos.

Cuando la naturaleza del grupo asi lo aconseje, se nombrara un cotutor o cotutora,

cuyas atribuciones se detallan mas adelante. Algunos de los supuestos que aconsejan

nombrar un cotutor o cotutora serian:

a. Cuando resulte imposible nombrar un responsable de la tutoria que imparta
docencia a la totalidad del grupo.

b. Cuando el numero de alumnos y alumnas del grupo alcance el 85 por ciento de la
ratio permitida.

c. Cuando el porcentaje de alumnado de bachillerato de nueva incorporacién al
centro alcance el 40 por ciento del total matriculado.

d. Cuando el perfil del grupo sea de especial dificultad en el dmbito de la convivencia.

Los tutores que hayan atendido una tutoria y no hayan manifestado a Jefatura de

Estudio su oposicion, seran nombrados de oficio tutor o tutora del mismo grupo para

el siguiente curso.

En el reparto de la carga horaria de comienzo de curso, Jefatura de Estudios

consignard la tutoria o tutorias de que las que ha de hacerse cargo el Departamento.

Estos repartirdn las tutorias asignadas por Jefatura atendiendo a con criterios de

equidad y de rotacién conforme a los subapartados 1 al 4 de esta disposicion.

15.3. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LAS COTUTORIAS

La creacidn de cotutorias se entiende como un apoyo a la acciéon tutorial y de prevencién de

conflicto, sin menoscabo de que de manera muy significativa la carga de trabajo a la que debe

enfrentarse un tutor o tutora en solitario se vea aligerada de forma considerable.

Desde esta consideracion, el cotutor o cotutor:

1.

Podra ser cualquier miembro del claustro establecido en el cupo de profesorado,
valorandose la posibilidad de que sean con cardcter preferente aquellos que disponen
de dos horas menos de docencia por ser mayores de cincuenta y cinco afios.

Serd habilitado en Séneca como tal mediante el correspondiente perfil de «Tutoria de
Falta».

En su horario “No Regular” tendra asignado un tramo en concepto de
«Tutoria administrativa o electréonica».

Dard apoyo al Tutor o Tutora principal, bien asumiendo proporcionalmente un nimero
de alumnos y alumnas para la gestién integral de la accidn tutorial, bien realizando un



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

programa especifico de tutoria compartida para el seguimiento, prevencidén vy
mediacién de conflictos con un nimero de alumnos y alumnas disruptivos que nunca
superara el nimero de cinco.

16. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS. LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE ASIGNATURAS.

De acuerdo a la ley™, el IES Mediterraneo oferta la totalidad de materias generales del bloque
de materias troncales para cada uno de los cursos, asi como las materias del bloque de
asignaturas especificas y de libre configuracion. No obstante, en el ambito de la autonomia
pedagdgica, el instituto puede proceder a ampliar la oferta de materias en todos los ciclos vy,
con arreglo a la norma, determinar que asignaturas optativas se imparten.

Procedimiento para la oferta e imparticion de asignaturas optativas y de disefio propio:

1. Durante el tercer trimestre de cada curso se informara a las familias y al alumnado de
la oferta educativa existente siguiendo las siguientes pautas:

a. El departamento de Orientacién informara a los distintos grupos de los itinerarios
formativos y asignaturas que puede ofertar el centro en funcion de los recursos
humanos y materiales disponibles. Esta informacion contendra al menos: nombre
de la asignatura, horas semanales, contenidos principales y el potencial
propedéutico de cada asignatura.

b. El citado departamento elaborard un estudio entre el alumnado donde quede
reflejado las preferencias de éste en cuanto a itinerarios formativos y asignaturas
optativas son de su interés y preferencia para la matricula de préximo curso. Esta
actuacion se realizara antes del 15 de mayo de cada afio, para informar al ETCP.

c. Antes del 31 de mayo, en relacién con lo sefialado en los pdrrafos anteriores, la
Direccién del centro, oido el Claustro, podrd solicitar la autorizacion a la
Delegacion Territorial de Malaga de materias de disefio propio™.

d. El departamento de orientacién elaborara un documento con las materias que
oferta el centro para el curso siguiente y que sera trasladado a las familias por los
tutores. En el caso especifico del alumnado de 29, 32 y 42 de ESO, y en
cumplimiento del articulo 7.2. de la Orden de 14 de julio de 2016 (ESO), dicho
documento incluird ademas un adelanto del consejo orientador en lo referente a
la opcién de cursar «Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas» o
«Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas». Esta actuacion de llevara a
cabo con el concurso de los equipos docentes y, muy especialmente, con el
departamento de Matematicas, con anterioridad al 15 junio de cada afio.

14Artl’culo 7de la Orden de 14 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y Articulos 7-8 de la Orden de 14 de julio por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

Opus cit., Articulos 11 de sendas 6rdenes.
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Conocido el cupo de profesores otorgado por el Servicio de Planificacion vy
Escolarizacion para el siguiente curso, Jefatura de Estudios disefiard una oferta para el
sobre de matricula, con arreglo a lo solicitado por el alumnado y la disponibilidad de
horas establecidas en el cupo, evitando en la medida de lo posible que el resultado de
la oferta pueda generar desplazamientos de miembros de la plantilla orgdnica del
centro.

Una vez cerrado el periodo de matriculacién en el mes de junio, se trabajard para
configurar la estructura del grupo, intentando que las optativas tengan un nimero
equitativo de alumnos y alumnas de entre 15 y 25. Para el caso de que hubiera una
demanda de asignaturas que excediera las posibilidades de atencién al alumnado, se
establecen los siguientes criterios:

a. En primer lugar se constituirdn o «montaran» las asignaturas optativas mas
demandadas por el alumnado que se matricula en julio con respecto a las que
se pudieran demandar en septiembre.

b. Ensegundo lugar, dentro de las solicitudes de julio, prevalecera la demanda de
aquellos que formalizan matricula para un nivel o curso superior (alumnado
con hasta 4 materias pendientes de la prueba extraordinaria) frente a las
demandas por aquellos otros alumnos que lo hacen para el mismo curso en el
que ya estaban matriculados (alumnado con mas de 4 materias pendientes de
la prueba extraordinaria).

c. En tercer lugar, si vista las solicitudes de matriculacién en julio continuase
siendo inviable atender toda la demanda de asignaturas optativas pese a lo
establecido en el criterio anterior, se priorizard aquellas que ha sido
requeridas por el alumnado que ya tiene garantizada la promocién al curso
siguiente antes de concluir el periodo ordinario de matricula frente a aquellas
otras aun habiéndose matriculado para un curso superior, deben recuperar en
septiembre mas de dos asignaturas.

Organizacidn curricular en primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria

12 ESO 22 ESO 32 ESO
TRONCALES TRONCALES TRONCALES
v MATEMATICAS v MATEMATICAS v" MATEMATICAS ACAD. o APL.
v LENGUA CASTELLANA Y v LENGUA CASTELLANAY v LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA LITERATURA LITERATURA
v GEOGRAF{A E HISTORIA v GEOGRAFIA E HISTORIA v' GEOGRAFIA E HISTORIA
v INGLES v INGLES v" INGLES
v" BIOLOGIA Y GEOLOGIA v v" BIOLOGIA Y GEOLOGIA
v FiSICAY QUIMICA
ESPECIFICAS ESPECIFICAS ESPECIFICAS
v" EDUCACION FiSICA v" EDUCACION FiSICA v" EDUCACION FiSICA
v RELIGION o VALORES ETICOS v RELIGION o VALORES ETICOS v RELIGION o VALORES ETICOS
v EPVA v EPVA v' TECNOLOGIA
v MUSICA v" MUSICA
v' TECNOLOGIA
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LIBRE CONFIGURACION LIBRE CONFIGURACION LIBRE CONFIGURACION

v FRANCES o TECNOLOGIA | v FRANCES o CULTURA CLASICAS | v FRANCES o CULTURA CLASICAS

APLICADA o CSG o o CSG o CSG
PROGRAMA DE REFUERZO v' ECDH
LIBRE DISPOSICION"® LIBRE DISPOSICION LIBRE DISPOSICION

v PROMOCION DE LA LECTURA0 | v PROMOCION DE LA LECTURA 0 | v PROMOCION DE LA LECTURA o
ALEMAN ALEMAN ALEMAN

Organizacion curricular del cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria®

42 DE ESO

ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS ACADEMICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS APLICADAS
BLOQUE TRONCAL | BLOQUE TRONCAL II
BLOQUE TRONCAL Il
v' MATEMATICAS ACA. v' MATEMATICAS ACA.
v BIOLOGIA Y GEOLOGIA | v ECONOMIA v' MATEMATICAS APLICADAS
v FiSICA Y QUIMICA V' LATIN v' TECNOLOGIA

v’ CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL o IAEE

BLOQUE ESPECIFICAS DE BLOQUE ESPECIFICAS DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE OPCION llI
OPCION | OPCION I
v MUSICA
v FRANCES o FILOSOFIA | v FRANCES v PROGRAMA DE REFUERZO DE INSTRUMENTALES o
v' EPVA o TECNOLOGIA v EPVA o FILOSOFIA EPVo TIC

v LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
v/ GEOGRAFIA E HISTORIA
v INGLES
v" EDUCACION FiSICA
v RELIGION o VALORES ETICOS

16Vid Articulo 13.2. del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
17Ibl'dem. Articulo 12.8
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Organizacidn curricular del primero de Bachillerato:

BACHILLERATO DE CIENCIAS BACHILLERATO DE HUMANIDADES

Y CIENCIAS SOCIALES

v MATEMATICAS | v LATIN | o MATEMATICAS APLICADAS CC. SS.
TRONCALES DE OPCION TRONCALES DE OPCION (UNA)
v FiSICAY QUIMICA v" GRIEGO | E HISTORIA DEL MUNDO
v" BIOLOGIA Y GEOLOGIA O DIBUJO TECNICO | CONTEMPORANEO
v' ECONOMIA E HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO

v' GRIEGO| Y LITERATURA UNIVERSAL

ESPECIFICAS DE OPCION ESPECIFICAS DE OPCION
v' CULTURA CIENTIFICA v TIC
v" TECNOLOGIA INDUSTRIAL 0 ANATOMIA APLICADA v' PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE

ANDALUCIA o CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

v" LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
v INGLES
v" FILOSOFIA
v' FRANCES
v" EDUCACION FiSICA
v" EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS O RELIGION CATOLICA
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Organizacidn curricular del segundo de Bachillerato:

BACHILLERATO DE CIENCIAS
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BACHILLERATO DE HUMANIDADES

Y CIENCIAS SOCIALES

TRONCALES GENERALES TRONCALES GENERALES
v' MATEMATICAS II v LATIN | o MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CC.SS.Il
TRONCALES DE OPCION TRONCALES DE OPCION
v Fisica ( un bloque)
v" QUIMICA o DIBUJO TECNICO | .
o v' ECONOMIA DE LA EMPRESAY GEOGRAFIA
. v
# BloLOGIA ¥ EOGRAFIA £ HISTORIA DELARTE
v QUIMICA o GEOLOGIA

ESPECIFICAS DE OPCION ESPECIFICAS DE OPCION

TIC Il o FRANCES 0 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION

v" TIC Il o PSICOLOGIA o TECNOLOGIA INDUSTRIAL Il 0 v
FRANCES o CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MEDIO
AMBIENTE

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

v' ELECTROTECNIA o CULTURA CIENTIFICA o FRANCES v
(si no se eligio como especifica)

INTRODUCCION AL DERECHO o FRANCES (si no se
eligié como especifica)

v LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
v INGLES
v’ HISTORIA DE LA FILOSOFIA
v HISTORIA DE ESPANA

v" EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS O RELIGION CATOLICA

17. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS. (Revision 2023)

» EPIGRAFES DE LAS DISTINTAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, los epigrafes de las
programaciones diddcticas estaran referenciados a los existentes en Séneca, esto es:

ASPECTOS GENERALES:

a. Contextualizacion y relacidon con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de
alumnado y centro)

b. Marco legal
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c. Organizacion del departamento didactico
d. Objetivos de la etapa
e. Principios pedagdgicos (de la etapa)

CONCRECION ANUAL:
Evaluacion y calificacidon del alumnado en la etapa
Evaluacion inicial
Principios pedagdgicos de la materia, area o ambito.
Saberes basicos
Aspectos metodoldgicos para la construccidon de situaciones de aprendizaje:
Materiales y recursos:
Evaluacion: criterios de calificacién y herramientas

. Actividades complementarias y extraescolares
Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
Situaciones de aprendizaje

O 53—~ T S@ ™

» PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Los departamentos didacticos elaboraran las programaciones correspondientes a los distintos
cursos de las materias o dmbitos que tengan asignados. La elaboracién o revisién de las
programaciones comenzaran coincidiendo con el inicio de cada curso escolar, a partir de las
novedades legislativas, de la informacién académica disponible en Séneca y del resultado de la
evaluacidn inicial, a fin de contextualizar la programacion.

Los jefes de departamento grabaran las programaciones en el aplicativo oficial Séneca,
garantizado la disponibilidad de la evaluacion con el Cuaderno Séneca para el profesorado del
departamento que lo demande.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgico (ETCP) asesorard y supervisara la realizacién de
las programaciones, emitiendo en caso necesario un informe previo a la aprobacion del
claustro.

Al finalizar cada trimestre, los departamentos valorardn el grado de cumplimiento de las
programaciones didacticas, a fin de incluir enmiendas para el siguiente trimestre o curso
escolar.

» ESTRUCTURA DE LAS PROGRAMACIONES

La estructura o unidad bdasica de programacion la constituye el conjunto de unidades
didacticas secuenciadas por trimestre. Sin menoscabo de lo anterior, en el caso de Atencion
Educativa (ESO), Proyectos transversales de educacion en valores (bachillerato), las materias de
disefio propio, la materia Proyectos Artisticos (12 bachillerato de Artes) y Proyecto
interdisciplinar (ESO), podra optarse por otras estrategias de programacion.

En todo caso, las programaciones incluirdn un numero situaciones de aprendizaje para la
adquisicion y desarrollo de las competencias.

Procedimiento para la elaboracion de las programaciones
1. Los departamentos diddacticos elaboraran las programaciones correspondientes a los
distintos cursos de las materias o dmbitos que tengan asignados a partir de lo
establecido en los mediante la concrecién de los objetivos establecidos, la adecuacién
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de la secuenciacién de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de

evaluacidn y su vinculaciéon con el resto de elementos del curriculo, asi como el

establecimiento de la metodologia didactica. Sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente, este proceso se realizara siguiendo lo establecido en el presente

Plan de Centro.

2. Llas areas de competencia daran directrices y asesoraran a los departamentos
didacticos en materia de elaboracion.

3. El periodo comprendido entre el 1 y el 14 de septiembre de cada afio se dedicara al
desarrollo de actividades para la planificaciéon del curso, tales como la programacién
de las ensefianzas —programacion base-, la coordinacidon docente y otras actividades
relacionadas con la organizacién escolar.

4. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara la evaluacién
inicial de su alumnado, cuyas conclusiones permitiran adecuar a la programacion base
a las caracteristicas de dicho alumnado.

5. Antes del 25 de octubre de cada afio los departamentos entregaran a Jefatura de
Estudios las programaciones definitivas, con la oportuna adecuacién de la
programacion de partida las peculiares del alumnado, esto es: concrecion curricular y
adopcion de medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que la
precise.

6. Antes del 5 de noviembre, el ETCP revisard que las programaciones presentadas se
adecuan a lo establecido, ayudandose de la rubrica que se incluye en este apartado.
Concluida la revision, de la que se levantara acta, se presentan dos supuestos:

a. Aquellos departamentos cuyas programaciones cuenta con informe favorable del
ETCP, aprobaran las programaciones en el seno de su departamento.

b. Agquellos departamentos cuyas programaciones no se ajustan a lo exigido, se
dispondrdn a subsanar los defectos en un plazo inferior a 72 horas desde que
Jefatura de Estudios lo notifique. Para esta segunda revisién, no sera necesario
reunir el ETCP, siendo a Direccidn del centro o la persona en quien este delegue,
quien resuelva informar favorablemente sobre la programacion. Superado este
ultimo tramite, el departamento aprobara con caracter urgente su programacion.

7. La Direccién del centro convocara un claustro de profesorado a celebrar antes del 15
de noviembre.

Procedimiento para el seguimiento de las programaciones

1. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta™.

2. LalJefatura de Estudios informara acerca de los plazos para el desarrollo del proceso de
seguimiento de las programaciones.

3. No obstante lo anterior, a la conclusion de cada de trimestre, los jefes de
departamento convocardn una reunién de departamento que incluya en el orden del
dia los siguientes puntos:

18Artl’culo 29.7. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.
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a. Andlisis y valoracion de los resultados académicos de la evaluacion que
concluye.
b. Grado de cumplimiento de las programaciones, con especial atencién a la
consecucion de los objetivos propuestos y el logro de las competencias.
c. Propuestas de mejora.
4. Cumplido lo anterior, los coordinadores de area, convocaran a su vez reunién de area
donde se valorardn los resultados globales de los departamentos adscritos, a fin de
informar oportunamente al ETCP.

18. LOS PLANES DE ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO.

(Informa Claustro y evalta Consejo Escolar)

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacidon del profesorado responsable de la coordinacion de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacioén, tienen la consideracién en nuestro centro de planes y programas (proyectos)
estratégicos los siguientes:

a. Plan Escuela TIC 2.0.

Su coordinador dispone de asignacidon horaria de tres horas para el desempefio de sus
funciones.

b. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

Para la coordinacion del plan de apertura de centros docentes las horas del profesorado
responsable son de 3 horas semanales, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5 de
las Ordenes de 20 de agosto de 2010.

Asi mismo otros planes y proyectos de centro promovidos por la Consejeria de Educacién son:

¢ Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
e Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

e Escuela Espacio de Paz

* Clasicos Escolares.

* Andalucia Profundiza

e Aula Dcine

¢ Practicum UMA

Cada uno de los proyectos, planes o programas cuenta con una persona que desempeiia las
funciones de coordinacién, designados por la Direccién, y oido el Claustro de Profesorado. Las
funciones de estas personas son la planificacion de actividades, su desarrollo y el seguimiento
y valoracién del plan.
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Antes de 15 de octubre de cada afio, cada coordinador o coordinadora elaborard el plan de
actividades a realizar, para informar al Consejo Escolar. A finalizar el curso, este drgano
conocera de la Memoria Final que realizard cada una de las personas que desempefie la
funcién de coordinacién. En el caso de los planes estratégicos de disefio propio, el Consejo
Escolar no se limitara solo al conocimiento de la citada memoria, sino que evaluard el plan
correspondiente.

Como reconocimiento a la labor de los coordinadores y coordinadoras, en la medida que sea
posible, los responsables de estos y otros proyectos, planes y programas, contaran con un
horario de dedicacién semanal que en algunos casos y conforme al plan de centro y a la
normativa vigente (orden de 20 de agosto de 2010), podrdn ser equivalentes a horas lectivas.

18.1. PLANES ESTRATEGICOS DE LA CONSERJERIA®

Escuela espacio de Paz

La Orden de 11 de abril de 2011 regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”. Nuestro instituto pertenece a la red
de forma ininterrumpida desde el curso 2012-2013, contando con el . ‘//
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva : ~ _/
Centro

(Convivencia+) ese mismo curso.
Promotor de +

Programa Aula Dcine

El objetivo de esta iniciativa es fomentar el interés por el Cine en general, y el andaluz en
particular en los centros escolares. La meta principal es la Poricl educdiivo

creacion de nuevos publicos a través de los diferentes 5 a ;

programas de proyecciones y actividades didacticas disefiadas.

El centro se ha sumado a esta experiencia en curso 2016-2017.
Andalucia Profundiza

A través de este programa los estudiantes podran participar, desde febrero hasta mayo, en
proyectos de investigacidon en los centros educativos en horario extraescolar que, tomando
como centro de interés elementos del propio curriculo, les

permitiran abordar el conocimiento desde otras perspectivas y

desarrollar de manera activa las competencias basicas. Nuestro //?\\ Andalysia
centro cuenta con dos proyectos actuales, iniciados en el curso prOfu n lza

2015-2016 e impulsados por los departamentos de Dibujo y

Biologia y Geologia.

Clasicos Escolares

19Los datos generales de los programas se han extraido de los distintos portales web de la Consejeria de Educacién.
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El programa Clasicos Escolares tiene como objetivo primordial ofrecer estrategias y recursos

metodolégicos que puedan complementar el curriculum

escolar.

El programa ofrece una visidén integradora de la literatura

clasica

i (Mzwl
como manifestacion cultural, linglistica, estética, i

social, ética e individual que se vincula con las competencias

clave y las nuevas metodologias educativas.

Este recurso educativo viene siendo una realidad en nuestro instituto desde el curso 2014-

2015, desarrollandose en estrecha vinculacion con la Biblioteca Escolar.

Practicum UMA

El IES Mediterraneo colabora en la formacion de futuros docentes ofreciendo a los alumnos del

practicum del Master del Profesorado de Secundaria realizar las prdacticas externas desde el

curso 2012-2013 ininterrumpidamente. En este tiempo han pasado sido tutorizado alumnado

de las especialidades de Geografia e Historia, Inglés, Dibujo, Biologia y Geologia, Tecnologia y

Matematicas.

Plan de

Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

Desde el IES Mediterraneo nos planteamos a este respecto:

Salvaguardar a las personas y los usuarios del Centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos protocolos que aseguren las respuestas mas
adecuadas ante una eventual emergencia.

Suministrar, al organigrama del Centro, las herramientas y recursos necesarios en
relacidn con la seguridad y control de los posibles escenarios de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de adiestramiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa naturaleza.

Significar el Centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Avalar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las infraestructuras, la deteccién vy
eliminacion de los peligros, definiendo una organizacién que implante y actualice el
Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el Centro, para
optimizar las medidas de prevencién, proteccién e intervencién, garantizando la
conexiéon con los procedimientos y planificacion de otros ambitos, planes de
autoproteccidn locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.
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El Consejo Escolar aprobd el Plan de Autoprotecciéon en el curso 2011-2012. Desde entonces se
vienen realizando periédicamente las actuaciones preventivas previstas en dicho plan, tanto
en lo referente al control de los medios y equipos, como en lo referente a la formacion del
personal y del alumnado. Asi mismo, desde el curso 2012-2013 se realiza un simulacro de
evacuacion por emergencia durante el primer trimestre.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion

En la actualidad la politica de paridad se encuentran enmarcada por Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en la Educacidn, que establece las medidas de la Junta para promover este
objetivo en las aulas andaluzas durante el periodo 2016-2021.

Respecto al anterior plan, desarrollado desde 2005, la nueva estrategia refuerza las medidas
orientadas a la prevencidon y erradicacién de la violencia contra la mujer y a evitar
discriminaciones por identidad y orientacién sexual, modelo de familia o formas de
convivencia.

Los principios fundamentales de dicho plan son:

e Transversalidad

¢ Visibilidad
¢ Inclusion
e Paridad

De acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fracciéon de su horario de
obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para la realizacidon de estas
funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5 de las Ordenes de 20 de agosto
de 2010.

Planes, programas y proyectos 2024-2025

* Programa CIMA

Plan/Proyecto/Programa

Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Plan de Salud Laboral y PR.L. Permanentemente
Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares Permanentemente
Bienestar y Proteccion Infancia y Adolescencia/Convivencia Escolar DESDE 01/09/2024 - 31/08/2025
Practicum Grado Maestro DESDE 01/09/2024 - 31/08/2025
Practicum Master Secundaria DESDE 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacién Digital Educativa DESDE 01/09/2024 - 31/08/2025




Plan de Centro Instituto de Educacion Secundaria Mediterraneo

18.2. PLAN ESTRATEGICO DE ESPECIALIZACION CURRICULAR EN LENGUAS EXTRANJERAS
1. JUSTIFICACION

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y ampliacidn del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral,
sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas®.

Asi mismo, el marco juridico actual contempla acciones destinadas a fomentar la calidad de los
centro docentes, para lo que en lo relativo al proyecto educativo de calidad, «supondra la

especializacion de los centros docentes, que podra comprender, entre otras,
tendentes a la especializacién curricular, a la excelencia, a la formacién docente
rendimiento escolar, a la atencion del alumnado con necesidad especifica de a
a la aportacién de recursos didacticos a plataformas digitales compartidas?

En otro orden de cosas, en el Proyecto de Direccién que avald la & di de 2012, ya tuvimos

ocasion de incluir como propuesta destacada el dotar al centro de « Integral para el

conocimiento de Idiomas», que se ha resuelto desde entonces com umento eficaz para el
fomento de las lenguas extranjeras. Asi los avalan las reci s eriencias de los ultimos cuatro
cursos en los proyectos integrados de 42 de ESO donde se impartian introduccién al alemdn e

introduccion al italiano.
t rida Mediterrdneo tiene un «caracter
ad

Finalmente, como quedd expuesto con an

singular» como centro publico -véase el ap ntexto-, al cohabitar con una apabullante

oferta educativa privada que gestiona recursos materiales destacados que determina una
aparente desventaja para nuestro al de corregir esa posible mengua, de atender a
una creciente demanda social 5n linglistica y de crear una identidad de centro,
planteamos la necesida er este plan estratégico que pretende promover acciones de

calidad educativa que ha ferta de curricular del centro.

cion linglistica del alumnado.

ajo en competencias.

r procesos cognitivos (conocer-reproducir, analizar-aplicar y razonar-
ar) frente a la mera acumulacidn de contenidos.

Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y ritmos de aprendizaje

3. ACCIONES PREVISTAS

. Ofertar progresivamente de un segundo idioma extranjero en todos los cursos,
empezando por 12 de ESO.

. Mantener los desdoblen la materia de inglés en 12 y 22 de ESO.

. Mantener los desdobles de la asignatura de francés en 12 de bachillerato.

J Incorporar de forma progresiva de un tercer idioma extranjero, el aleman, en los

distintos niveles académicos.
. Impulsar como actividad extraescolar los grupos de preparacidén para obtener la
certificaciéon TRINITY

2OLey Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, articulo 120.4.
21, . .
Ibidem, articulo 122.bis
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4. RECURSOS DISPONIBLES
e Profesorado de las especialidades de inglés y francés con destino definitivo
e Profesorado con destino definitivo que acredita nivel de aleman de B1, B2 o C1.
e Horas de Libre Disposicién.
* AulasTIC2.0.
* Materiales curriculares.

18.2. PLAN ESTRATEGICO EN MEDIACION ESCOLAR
1. JUSTIFICACION

Este proyecto surgid tras ser conscientes de los distintos conflictos que surgen en las aulas entre
companeros, asi como de las diferencias que a veces se dan entre profesor-alumno. La

consensuada que no sélo ayudase a poner fin al conflicto, sino que también tr
tan importantes y necesarios como son el respeto, la responsabilidad, el ¢
amistad.

El proyecto se centra en la ESO centrado especialmente en 22 (‘rso, ido a que el alumnado
se encuentra en una edad critica de cambio hormonal y adquisicié s valores, donde la
toma de decisiones y las opiniones de los demas son realmente.i para estos jovenes.
Posibilitar las herramientas para gestionar sus propios ¢ za la autoestima de
manera que se gana en autonomia y responsabilidad.
La formacidn se realizaria en sesién de tarde.

OBIJETIVOS
Prevencion de los conflictos en el centro la
Disminuir los conflictos que se den en el oe
d | al
n d

umnado con el profesorado.

o0 oo N

a
educacién y padres de las herramientas

tos que puedan surgir.

la responsabilidad, la comunicacién, la amistad y

Dotar a un grupo de alumnos, profesio
necesarias para poder abordar lo
e. Potenciar la vivencia de valores t
el companferismo.

de tion de conflictos.
llo personal.

isis de la convivencia
ensibilizacién de la comunidad educativa
.- Redaccién de un protocolo de actuacion
4.- Introduccién de la mediacién en el Plan de Convivencia del Centro Educativo
29 Fase. Primeros pasos.
e 5.- Captacidn y seleccién del alumnado mediador
e  6.- Formacidn del alumnado mediador
39 Fase. En marcha. De tu a tu.
e 7.-Coordinacién y seguimiento
e  8.- Evaluacion
e 9.- Consolidaciéon y especializacion

5. RECURSOS DISPONIBLES

e Asesoramiento externo
e Profesorado formado en mediacion.
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e Coordinador de convivencia.
e AulasTIC?2.0.
e Materiales curriculares.

19. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL
ALUMNADO Y EL PROFESORADO.

19.1. ASIGNACION DE ENSENANZAS.

El procedimiento a seguir para la asignacidon de ensefianzas estd fijado en el articulo 19 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Las decisiones relacionadas con la asignacién de ensefanzas que deben ser incl
proyecto educativo ya se han recogido en sus correspondientes apartados:
establecer los agrupamientos del alumnado vy la asignacién de tutorias, la form
diversidad del alumnado, los criterios para la determinacién del horar

personas responsables de los érganos de coordinacion docenteio los rios para organizar y

distribuir el tiempo escolar entre otros.
Sin perjuicio de lo anterior, en la asignacion de asignaturas, rias itos se estimara:

1. Jefatura de Estudios comunicara que materias no den elegidas por un mismo

plo que haya de impartirse

2. por especialidad que le corresponde a

n de otras asignaturas, caso de afines,

transversales o que simpleme asumir otro departamento a quien le pudiere

corresponder de partid Estudios informara previamente a los jefes de
departamento i

3. lgualmente se i gue.sea un mismo docente quien imparta las asignaturas

atribuida ento en los cursos de 12y 22 de ESO, siempre y cuando dicha

eracion de horarios.
19.2. CRI LABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO.

e justifique, se podrd impartir mas de dos horas, consecutivas o no, de una

atura en una misma jornada. Para ello, el departamento correspondiente

efatura de Estudios informe razonado que aconseje desde un punto de vista

gico o de proyecto que haya mds de una hora diaria de la asignatura en cuestion.

2. Se procurara que aquellas asignaturas de 22 de bachillerato que forman parte de las
pruebas finales de bachillerato o de acceso a la universidad, cuente con algin tramo
horario semanal inmediatamente anterior o posterior al tiempo de recreo, a fin de poder
realizar exdmenes de idéntica duracidn a las mencionadas pruebas.

19.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

Para la elaboracidn del horario del profesorado se observara lo establecido en la normativa
vigente que las regula. A comienzo de curso, estudiado el cupo de profesorado, Jefatura de
Estudios analizara las necesidades organizativas del centro y establecerd, para el caso concreto
de la confeccidon de la parte no lectiva del horario del profesorado, las prioridades que se
correspondan. A modo general se establece el siguiente marco:
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1.

Los tutores de ESO tendran una reunidon semanal con la orientadora. Esta reunién
sera preferentemente por nivel. La duracién de dicha reunién serad establecida en
funcién de la norma que regule el horario del profesorado, estimandose una
duracion de entre media y una hora semanal.

Cada docente tendra que realizar un nimero de guardias, en un rango que va de una
a cuatro. Con sujecién a la norma y siempre y cuando las necesidades del centro
qgueden garantizadas, el nimero y naturaleza de las mismas vendra determinado por
los siguientes supuesto:

a. Aquel docente que supere el minimo de carga lectiva establecida en cada
momento (20, 19 o 18 horas), vera reducida las guardias en idéntica
proporcién a las horas que asuma por exceso. Dicha reduccion podré
establecerse bien en las guardias de grupo, bien en las guardias
en ambas.

b. Agquel docente que sea tutor o tutora y siempre y cuando

sus funciones por un cotutor o cotutora, vera minorada su servicio

de guardia en un tramo o fraccién del horario regul ti

¢. Cuando aquellos docentes que desarrollen anes en el centro
no cuenten con la correspondiente asignacid rio lectivo por el
desempeiio de sus funciones, se procurar inorada su nimero
de guardias en al menos una fraccién rior ar no lectivo.

El profesorado con cincuenta y cinco afos as tendra una reduccion en la parte
lectiva de su horario regular semanal d o Dicha reduccién se llevard a cabo
en el horario de docencia directa.c nado para el desarrollo del curriculo y

se destinarad a la realizacion pef e de uientes actividades:

a. Eneltiempo de rec uardia de recreo.
b. Coincidiendo con ¢
b.1. Actividades de otutoria) o tutoria electrdnica.
b.2. Coordi es y proyectos educativos.
ny funcionamiento de la biblioteca del instituto, siempre y

n el Equipo de Apoyo de la biblioteca.

guardia ordinaria.
mbre, los docentes a que se refiere este subapartado, solicitaran

de Estudios hard todos los esfuerzos posibles para atender las prioridades
sorado con respecto a la hora de inicio y finalizacion de su jornada dentro
tiempos de obligada permanencia en el centro. En todo caso, se establece
o criterio la rotaciéon para que un mismo docente no vea incumplida sus
preferencias en dos cursos consecutivos.
La hora de tutoria de atencidn a padres y madres por la tarde se fijara los miércoles.
En cuanto a las reuniones de departamentos, en el caso de los no unipersonales, se
realizaran los miércoles por tarde.
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20. MEDIDAS DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION QUE PERMITAN DETECTAR Y AFRONTAR
LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES NO ADQUIRIDOS EN EL CURSO ANTERIOR Y QUE
CONTEMPLEN TANTO EL MARCO DE DOCENCIA PRESENCIAL COMO DE DOCENCIA NO
PRESENCIAL, EN EL SUPUESTO EN QUE SE TUVIERA QUE LLEVAR A CABO ESTA MODALIDAD

20.1. LA DETERMINACION DE RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS QUE SERAN VINCULANTES
PARA TODO EL CLAUSTRO DE PROFESORADO Y EL PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION
TELEMATICA, PARA EL CASO DE QUE LA DOCENCIA, EN ALGUN MOMENTO DEL CURSO, NO SE
DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL.

El Instituto Mediterraneo acumula una importante experiencia en el uso de tecnologias de la

informacién y comunicacién, participando siendo centro PRODIG en los cursos 18/19 y 19/20.
Derivado de lo anterior, el pasado curso alrededor del 30 por ciento del profeso cibié
formacidn especifica en el entorno Moodle y operd en la plataforma «Aula Vir to.
La suspension de las clases presenciales supusieron un estimulo para de herramienta
digital, generalizandose el uso progresivo de la misma en elevado porcentaje S.

Por su parte, el Plan de Mejora 2020-2021 prevé por su par& ig tes actuaciones en

relacién a lo anterior:

1. Extender el uso de Moodle centros para su utili por alidad del profesorado,
asi como para favorecer el aprendizaje a dista del nado y su interactividad.
2. Realizacion de videoconferencias virtuale / nado no presencial

3. Formacidn del profesorado de n in racion en el uso de Moodle centros y su
aplicabilidad diddctica. L
Por otro lado, el centro dispone de los siguientes sos materiales y técnicos en las aulas:

da.aulapara uso del docente

- Ordenadores de sobremesa
- Pizarra Digital Interactiv las convencionales, ademas de los laboratorios de

idiomas y de fisi

- Proyector dei estantes espacios educativos.

de aulas, con prevision de dotar a las restantes.

daluza de Educacién (APAE), el centro establece el siguiente protocolo de
atica, para el caso de que la docencia, en algin momento, no se desarrolle de
resencial.

1. Las clases telematicas habran de tener un componente mayoritariamente de ensefianza-
aprendizaje por medio de videoconferencias, acordes con los criterios para la organizacion
de las cargas docentes y de los tiempos de ensefianzas suscritos por el ETCP en sesidon de 5
de noviembre de 2020.

2. Todo el profesorado del centro tendra habilitado su curso virtual en la plataforma Moodle
de Centro, por la que se regird el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin perjuicio del uso
de otras herramientas que pudiera hacerse como complemento a la anterior.

3. Elalumnado, una vez garantizado el acceso a Moodle de centro, sera evaluado a través de
dicho medio: subida de producciones del alumno, cuestionarios, videoconferencias, etc.

4. En cada curso virtual se incluiran al menos tres tareas didacticas, a ser posible interactivas,
por trimestre y al menos una de evaluacidon (entrega de tareas). Los departamentos
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didacticos realizaran un seguimiento de lo anterior, a fin de garantizar la coordinacion de
las ensefianzas, con reflejo en las actas.

5. Aquel docente que lo requiera, podra hacer uso de un dispositivo portatil del centro en
préstamo.

6. De igual modo y a fin de paliar la brecha digital del alumnado, el centro pondrd a
disposicion de las familias un dispositivo portatil en préstamo. Dicho préstamo implicaria
la firma del compromiso digital por parte del receptor, quedando vinculado este
documento a la ficha del dispositivo en Séneca.

7. El Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa recabara informacion
de los jefes de departamento para la valoracion del funcionamiento lo contenido en el
presente protocolo de actuacién telematica, contando con ello con el asesoramiento del
coordinador TDE del centro. Dicha valoracién tendra al menos caracter trimes

20.2. LOS MEDIOS PARA LA ATENCION ADECUADA DEL ALUMNADO, EN PRE AQUEL
QUE REQUIERA MEDIDAS ESPECIFICAS PARA GARANTIZAR LA EQ IVA, LA
RELACION CON EL CENTRO DOCENTE Y EL SEGUIMIENTO DEL PROCESO EDU VO, ASi COMO
DEL ALUMNADO QUE SUFRE DE BRECHA DIGITAL O SE HALL Sl CION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD.

P Medidas organizativas K

- Organizacion curricular flexible

VNN

MODALIDAD

(9}

RUP

o

1°ESO A
12 ESO B PRESENCIAL
22 ESO A
22 ESO B

32 ESO A

32 ESO B

4° ESO A MODALIDAD C
42 ESOB

12 BAC. HUM/CCSS

12 BAC. CIENCIAS

22 BAC. HUM/CCSS
22 BAC. CIENCIAS MODALIDAD A

€
dobles de materias

GRUPO DESDOBLES

12 ESO — Matematicas
- LCL
— Inglés
— Geografia e Historia
— Biologia y Geologia

22 ESO — Matematicas
- LCL
— Inglés
— Geografia e Historia
— Fisicay Quimica
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— CSG
32 ESO — Matematicas Académicas
- LCL
- Inglés
— Cultura Clasica
42 ESO — Tecnologia
12 BAC. HUM/CCSS — Matematicas |
Y — Matematicas Aplicadas a las CCSS
12 BAC. CIENCIAS - Inglés

— Cultura Cientifica

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de deci S
Véase el POAT contenido en el presente documento.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.
Véase el programa de transito con el CEIP Vale Inclan.

P> Plan de refuerzo con caracter extraescolar: PROA ‘

Aflo académico:

2020-2021 v
= Tipo de servicio:
[ PROA vl
Coordinador/a del PROA:

Santos Ramirez, Juan Ignacio

Mumero total de registros: 4
Servicio Fecha de inicio Fecha de finalizacién Modalidad

Ill. Acompafiamiento Escolar 4 horas Modalidad

12 ES0 A-B 13/10/2020 31/05/2021
A {mentor)

Ill. Acompafiamiento Escolar 4 horas Modalidad

22E50 A-B 13/10/2020 31/05/2021
A [mentor)
12ES0 AR 13/10/2020 31/05/2021 IIl. Acompafamiento Escolar 4 horas Modalidad
A (mentor)
49ES0 AR 13/10/2020 31/05/2021 Ill. Acompafiamiento Escolar 4 horas Medalidad
A {mentor)
edi ara el alumnado que sufre brecha digital o especial vulnerabilidad

periencia acumulada en el curso 2019-2020, el centro pone en valor los
cnolégicos de que dispone para su entrega en préstamo al alumnado en riesgo

las familias no dispongan de suficientes recursos tecnolégicos o econdmicos para la adquisicién

de dispositivos TIC.

P> Seguimiento del proceso educativo

Para el seguimiento del proceso educativo la herramienta primordial es Séneca/Pasen. A través
de ella se organiza el siguiente intercambio de informacidn:

- «Control de asistencia» por parte del profesorado.

- «Observaciones compartidas» que realiza cada docente con el resto del equipo educativo y
las familias.

- «Actividades evaluables» que el profesorado consigna periddicamente en Séneca dentro
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del «Cuaderno de Clase» y que se “publica” para las familias.

- «Calificaciones» del equipo educativo.

- «Comunicaciones» que los alumnos mayores de edad y/o las familias pueden enviar al
equipo educativo, el tutor o al equipo directivo.

Todo ello sin perjuicio del seguimiento que del proceso educativo se produce de manera
natural cada curso virtual la Moodle de centro

20.3. LOS CRITERIOS ORGANIZATIVOS Y PEDAGOGICOS PARA REALIZAR, EN SU CASO, EL
POSIBLE REAJUSTE DE LAS CARGAS HORARIAS CON EL OBIJETIVO DE ADAPTARLAS A LA
SITUACION DE NO PRESENCIALIDAD

Ante la posibilidad de una nueva suspensién de la actividad docente presencial durante el curso
2020/2021 por la evoluciéon de la pandemia provocada por el COVID-19, es necesario contar con
nueva distribucion horaria de las areas y materias que permita una reduccion de la carga lectiva

compatible con el nuevo marco de docencia.
% A

Los criterios organizativos y pedagdgicos para realizar, en su caso, el posible reajuste de las cargas
horarias con el objetivo de adaptarlas a la situacion de no presencialidad, de manera que se
coordine la intervencion docente en el marco de modelos de educacion a distancia y bajo la
perspectiva de un curriculo globalizado. De esta forma, en el dmbito de su autonomia pedagdgica
y organizativa, el centro ha de disponer de dos marcos de organizacion horaria adecuados: el de la
ensefianza presencial y el del necesario ajuste de esa intervencion docente durante la ensefianza
a distancia®.

En virtud de lo anterior, se propone para su inclusidn en el Plan de Centro los siguientes criterios
para la organizacidn de las cargas docentes y de los tiempos de ensefianzas:

1. El ETCP revisara al menos trimestralmente los criterios generales para la organizacion de las
cargas docentes y de los tiempos de enseflanzas una vez obtenidos los datos de las
evaluaciones. C

2. La docencia telematica de la totalidad de las areas materias tendrd un componente de uso de
videoconferencias, utilizando como medio la plataforma Moodle de centro.

3. Llarealizacidon de las videoconferencias se realizaran respetando los tramos horarios asignados
por Jefatura de Estudios a comienzo de curso para cada grupo, entre las 08:30 y las 15:00
horas, de lunes a viernes.

4. Lacarga docentey los tiempos de ensefanza se adaptaran segun niveles educativos.

5. Se establecen tres niveles educativos diferentes:

- Nivel I: cursos 12y 22 de ESO
- Nivel ll: cursos 32y 42 de ESO
- Nivel lll: cursos 12 y 22 de bachillerato.
6. Las clases por videoconferencias se desarrollaran siguiendo estos criterios:
- Nivel I: entre el 50 y el 75 % de la carga docente habitual.
- Nivel ll: entre el 50 y el 75 % de la carga docente habitual.
- Nivel lll: entre un 75 y 100 % de la carga docente habitual.

2 punto cuarto, apartado 2.c) de la Instruccién 10/2020, de 15 de junio.
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7. Sin perjuicio de lo anterior, todas las dareas o materias contardn como minimo una sesién
semanal de docencia con uso de videoconferencia. En el caso de materias instrumentales y
troncales serd de un minimo de 2 horas de docencia telematica semanal.

8. Los equipos docentes se reunirdn para concretar el horario telematico resultante,
priorizandose las materias instrumentales frente a las opcionales u optativas. El responsable
de la tutoria informara del acuerdo a Jefatura de Estudios y a las familias.
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REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

(Informa Claustro y Consejo Escolar)

Il. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. ORGANIZACION DEL CENTRO: LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE COORDINACIO TE,
PROFESORADO, ALUMNADO, PAS Y PAEC.

a) Equipo Directivo.

De acuerdo con el Art. 71 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010), nue
Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria. Sus funciones se corSreta

C 0 cuenta con:
, 72,76y 77
cto se recoge

del mismo decreto. El régimen de suplencias de los miembro
asimismo en el Art. 80 del mismo decreto.

b) Organos de coordinacién docente.
Conforme al Art. 82 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010), los 6rganos de coordinacion
docente de nuestro centro son los siguientes: 1 @
pedagdgica, el Equipo Técnico de Coordinaci

entes, 3 Areas de coordinacion

didacticos, entre los que cuales esta artamento para la convivencia y la seguridad
nes de dichos drganos de coordinacion
to. Segun el Art. 84.1 del Decreto 327/2010

laboral y el Departamento de Orientacid
docente se recogen en el Art 83. de
(BOJA 16-07-2010), los departa to

areas de competencias ondiente coordinador de area y departamentos.

En nuestro centro se ha e la siguiente forma:

Q

a) Area social-lingiii
b) Area cientifico-t
c) Area arti

ineo dichas reducciones se distribuyen de la siguiente forma®... hasta

El Equipo técnico de coordinacion pedagdgica del IES Mediterraneo esta integrado por la persona
titular de la Direccidn, que ostenta la presidencia, la persona titular de la Jefatura de Estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los Departamentos encargados de la coordinacion de las
areas de competencias establecidas, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
de Orientacidon y de Formacién, Evaluaciéon e Innovacidon educativa. Ejerce las funciones de
secretaria la Jefa de Departamento de Orientacidn. El ETCP se relne de manera ordinaria una vez
al mes.

Véase el apartado «Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los érganos de coordinacion docente del centro y del horario

de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la realizacién de sus funciones» del Proyecto Educativo.
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Para determinadas situaciones se podra convocar un ETCP con asistencia de los restantes jefes
de departamento y coordinadores de planes y proyectos.

d) Departamento de Orientacion, FEIE, Actividades Complementarias y Extraescolares

El Departamento de Orientacidn estd compuesto por la orientadora y la profesora de pedagogia
terapéutica. Las competencias de los miembros de dicho departamento estan recogidas en los
Art.85 y 86 del Decreto 327/2010y en el Art.17.1 de la Orden de 20 agosto de 2010 (BOJA 30-08-
2010).

e El Departamento de Formacion, evaluacién e innovacién educativa esta compuesto por
la profesora de Economia y el Director del centro. Las competencia
departamento estan recogidas en el Art.87 del Decreto 327/2010.

e El DACE, en tanto en cuanto se cree, las materias de su compete%sume la
Jefatura de Estudios promoviendo, coordinando vy or nlzaVQ de las

actividades extraescolares en colaboracion con los departa coordinacion

didactica. Las competencias de dicho departamento es en el Art.93 del
Decreto 327/2010.

e El Departamento de Convivencia y Seguridad constituyd en el curso 2011-

2012, participando en él la totalidad del prc r del claustro de manera directa a

través de las guardias que se realizan las 30 semanales de horario escolar.

Tanto el DACE como el Dpto. de or&i c Seguridad Laboral podran tener razén de

existencia segun se establezca o no en royecto ativo.

e) Departamentos didacticos.

iguientes departamentos didacticos®...

illa (modelo homologado) con propuestas de asuntos a tratar,
las reuniones de departamento, unificando las actuaciones de

f) Equipos docentes y tutorias.
Nuestro centro consta de doce equipos docentes liderados por sus correspondientes tutores y

coturores, ocho de ESO, dos de 12 Bachillerato — uno de Humanidades y Ciencias Sociales y otro
de Ciencias - y dos de 22 Bachillerato —igualmente uno de Humanidades y Ciencias Sociales y otro
de Ciencias -. Sus funciones estan recogidas en el Art.83.2 del Decreto 327/2010.

Con la intencidn de que el trabajo de la tutoria se reparta, y nadie salga perjudicado, se rota el
profesorado que asume las tutorias afo tras afno, haciendo que todo el profesorado asuma una
tutoria en algin momento, jefes de departamento incluidos. Por supuesto se respeta siempre la

* |bidem.
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condicién que el tutor o tutora imparta clase a todos sus tutorandos. Su designacion se recoge en
el Art. 90 del Decreto 327/2010.
Sus funciones genéricas, se recogen en el Art. 91 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). En
nuestro centro, el tutor o tutora en las primeras horas de tutoria lectiva del grupo explica las
principales normas del centro y sus posibles sanciones para evitar problemas posteriores.
Igualmente en el sobre de matricula se incluyen un resumen de las principales normas de
conducta en un compromiso educativo que subscriben las familias al formalizar la matricula.
El horario de la tutoria es variable: de tres horas a la semana en el caso de bachillerato y cuatro
en el caso de ESO. En este ultimo caso, dos de obligada permanencia en el centro son lectivas,
una con el grupo u otra no. En el horario regular se dedica una hora semanal a las entrevistas
con los padres, madres o representantes legales del alumnado y queda fijada los miércoles en
horario. La ultima de las horas se de tutoria electrénica.
Los programas de PMAR de 22 y 32 de ESO tienen dos horas semanales de tutoria, dena
, oria

corresponde a la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado vy

especifica que imparte la orientadora del instituto al grupo que sigue dicho pr a. Todas las
funciones de las tutorias se encuentran en Art. 91 del Decreto 327/2010.

g) Organizacion del Servicio de Guardia de Profesores:

Las funciones genéricas del profesorado de guardia se encue nen t.18 de la Orden de 20

de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010). Se establece el si nte protocolo de

a habrd disponible un minimo de
dos profesores de guardia por tramo ho >s se asigna a la sala de profesores y
otro al aula de convivencia. Al comie dicho profesorado debe pasar por la
sala de profesores para planificar rdia, supervisando las posibles ausencias
de docentes en el parte de asi de la sala de profesores y comunicando a
Jefatura de Estudios cualquier sit ue dificulte de manera sobrevenida dicho servicio

de guardia.

2. Alinicio de la guardia o de guardia colabora en la normalizacién del cambio de

as aulas e introduciendo en ella al alunando para los casos en

os profesores o mas, el aula de convivencia permanece abierta aunque el

p qgue un alumno o alumna pueda permanecer en el aula de convivencia debera
requerirse autorizacion del Jefe de Estudios.

5. Sifaltan mas profesores se consultara a Jefatura de Estudios la posibilidad de atender en un
mismo espacio, preferentemente en la Sala de las Columnas, a los grupos que no tienen
docentes. En ningln caso se dejara a alumnos y alumnos solos en el patio o zonas deportivas.

6. En casos de extrema necesidad, a fin de garantizar el normal funcionamiento del centro y
prevenir situaciones de conflicto y de emergencia, se requerird a cualquier miembro del
profesorado que no tenga clases con el alumnado colaboracidn con el servicio de guardia.

P En relacidn a las guardias de recreo, durante el recreo habrd un minimo de dos profesores de
guardia. En este sentido:
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- El profesorado de guardia de recreo vigila y procuran mantener el orden en zonas
exteriores de patios y recreo, evitando comportamientos incivicos y contrarios a las
normas de convivencia. Tendran especial celo en evitar que los alumnos traspasen las
zonas acotadas para el tiempo de recreo (lineas rojas) y arrojen basura al suelo y
jardines. Asimismo, evitan que el alumnado permanezca en los pasillos, orientandolos a
las zonas de patios, exceptuando los dias de lluvia y climatologia adversa que se les
permite estar en el hall de entrada.

- En cualquier caso no se permite comer o consumir bebidas en los pasillos y
dependencias interiores del Centro.

- Los docentes de guardia anotan en el parte correspondiente las incidencias que se hayan

producido y auxilian oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufra
de accidente, gestionando, en colaboracidon con el equipo directivo del i
correspondiente aviso al 112.

ci lumnado

fuera de ellas con cinco minutos de antelacion a la conclusiéon de

Durante el recreo sélo se permite al alumnado usar el anta baja
h) Profesorado, alumnado, personal administrativo y ordenan
El IES Mediterraneo cuenta en el curso 2016-2017 0 fesores, incluidos la profesora de
Religion, la profesora de pedagogia terapéuti | ntadora. Sus funciones se recogen en el

ca
Art.9 y 86 del Decreto 327/2010. L &
El IES Mediterraneo cuenta en el curso 2016-2017 c 76 alumnos de ESO y 119 de Bachillerato,

articulos 6 y 7 del Decreto 327/2010 eligen sus
de grupo y del centro durante el primer mes de

- En el caso de las pistas deportivas, el responsable defuardia

es decir 294 en total. De acuerdo
correspondientes 12 delegados
egados de cada grupo, Jefatura de Estudios los convocard a

curso escolar. Una vez elegidos

una reuniodn a finales de e gir el delegado o delegada del instituto. Es el delegado o

delegada del ins a encargada de transmitir al equipo directivo, a través de la

Jefatura de Estu ier sugerencia, inquietud o problema que pueda presentar el

alumnad

cuenta actualmente Unicamente con un administrativo que se encarga de
s elementales relativas al trabajo de oficina y despacho, tales como correspondencia,
sencillo, confeccién de documentos tales como recibos, fichas, transcripcion o
de entrada y salida, extractos, contabilidad basica, atencidn al teléfono, y demas

El IES Mediterraneo cuenta con tres ordenanzas, dos en turno de mafana y una en turno de
tarde. Entre sus funciones estdan las siguientes: llevar a cabo recados oficiales dentro o fuera del
centro de trabajo, vigilar puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado, controlar
entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; recibir peticiones de éstas relacionadas con
el mismo e indicarles la unidad u oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo; franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de entregas y avisos,
trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios, cuidar del orden, custodiar las llaves,
encargarse de la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en
su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc.; atender y recoger llamadas telefénicas o de radio que no le ocupen
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permanentemente; realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente
cuando se le encargue.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Consejo Escolar y el claustro de profesorado son los érganos colegiados de gobierno a través
de los cudles participa la comunidad educativa y el profesorado, respectivamente, en el control y
gestidn del centro.

El Consejo Escolar del IES Mediterraneo estda compuesto por los tres miembros del equipo
directivo, con un maximo de siete profesores, cinco madres o padres, cuatro alumnos y alumnas,
un representante del PAS y un representante municipal. Sus competencias vienen recogidas en el
Art. 51 del Decreto 327/2010. Su régimen de funcionamiento se especifica en el A 2 del

"

puesta por el

Decreto 327/2010. En el IES Mediterrdaneo se convoca como minimo una vez al tri
analizar los correspondientes resultados académicos.

En nuestro centro la comisién de Salud y Prevencién de riesgos laborales esta
director, el coordinador del centro, el secretario, otro profe‘or, un. PAS, una madre y un
representante del alumnado.

El responsable de Coeducacion del consejo escolar es un docente.

La Comisidn permanente esta formada por el director, fe studios, un representante del

profesorado, una madre y un alumno. Dicha comision.e n utilidad cuando el tema a tratar
e convo

]S iemb

ha 0 prevista una sesién del citado érgano

no sea de mucha trascendencia y no resulte pertine al Consejo Escolar al completo.

Por acuerdo del Consejo Escolar de de 2024, se acuerda que «que por

delegacién expresa del Consejo Escola
olar o complementaria no contemplada en la
Programacion General Anual, i omisién permanente, esta podrd autorizar la

realizacion de la misma, si ] aquisitos establecidos en el Plan de Centro».

La Comision de Conviven da por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos
ision informa normalmente trimestralmente de los casos mas

ta formado por el equipo directivo, la jefa de departamento del FEl,
adre de familia, un alumno y un miembro del PAS. Este equipo se encarga

En gene os los ambitos organizativos del centro participan en el proceso educativo y la
infor ion se transmite entre tutorias, equipos docentes, departamentos, dreas de
competencias, ETCP, claustro y consejo escolar. Cuando es necesario tratar algin aspecto o caso
relevante, la Jefatura de Estudios relne al equipo educativo afectado para posteriormente
transmitir dicha informacidn al ETCP y al claustro. Si son cuestiones de mucha relevancia también
por supuesto se reune al consejo escolar o a la comision permanente del mismo para
informarles.

Por su parte la participaciéon del alumnado se lleva a cabo a través de los delegados y delegadas
de clase, la junta de delegados, los representantes del Consejo Escolar y las asociaciones del
alumnado. Una vez elegido el delegado o delegada del instituto se les facilita a los delegados un
espacio para reunirse y tratar temas que resulten importantes para los alumnos. La actual
delegada del instituto mantiene una comunicacién fluida con la Jefatura de Estudios y transmite
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a la misma las cuestiones que afectan y/o preocupan al alumnado. Por ejemplo, en el caso de
convocatorias oficiales de huelga, cada delegado de grupo presenta a la delegada del instituto la
lista de alumnado que hace huelga. Una vez que el delegado o la delegada del centro tienen
todos los datos los presenta a Jefatura de Estudios.

La participacidén de padres y madres en el centro se lleva a cabo a través de los delegados de
cada grupo de padres y madres de cada grupo que se eligen en la primera reunidn con el tutor a
principios de octubre. Cualquier sugerencia o problema dichos delegados de padres y madres lo
ponen en conocimiento de Jefatura de Estudios. En ocasiones los padres y madres también se
comunican a titulo personal con Jefatura de Estudios para tratar cuestiones puntuales sobre el
proceso educativo y/o cuestiones de convivencia de sus hijos igualmente, la presidenta del

AMPA mantiene comunicaciones periddicas con la direccién poniéndola al tanto que Iquier

cuestion que estime oportuna. Obviamente, la comunicacidon con el equipo direc
fluida y también tiene lugar a través de los representantes de padres y m
escolar en dichas reuniones o bien excepcionalmente con la direccidn quier otro
momento si es que es necesario.

La participacidon del PAS en el centro se lleva a cabo también a t& 8s.del Consejo escolar o bien

los miembros del PAS se reunen con el Secretario del centr solver cualquier

ra

circunstancia que revista urgencia para ellos.

La participacion del profesorado se lleva a cabo a través de reuniones del claustro de

profesorado y si se trata de cuestiones que preci actuacidn inmediata a través de

Jefatura de Estudios que posteriormente ¢ i% el equipo directivo. Asimismo, el
ons C

profesorado también tiene voz y voto en olar pudiendo mencionar y tratar

cualquier cuestién de importancia en ion iddicas del mismo. En nuestro centro los

cauces de comunicacidn funcionan cor dos los niveles y por parte del equipo directivo

e preocupe a las familias, al profesorado y/o al

GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA
LMENTE EN LOS PROCESOS DE ESCOLARIZACION Y LA

do detalladamente dichos criterios de evaluacién. Asimismo, cada
ctico hace publicos dichos criterios en los tablones de anuncios del centro, de
web del instituto, todo ello sin perjuicio del traslado que de dicha informacidn se
ma verbal al alumnado en clase.

En el caso de los criterios de titulacion y promocion es el tutor del curso el que transmite
detalladamente dicha informacion a los alumnos en las sesiones iniciales de tutoria, asi como en
la reunién inicial con las familias que se celebra a principios del mes de octubre. El tutor o tutora
también informa a las familias en aquellos casos que el alumnado precise de un programa de
atencion a la diversidad.

Otro tanto ocurre con los casos de alumnado a los que se sugiere la participacién en un
programa de PMAR, primero el tutor o tutora lo comunica a la familia y luego la orientadora se

25Este apartado se complementa con lo dispuesto en el Proyecto Educativo. En concreto en pasajes alusivos a protocolos y pautas de
participacion de las familias en los apartados 6 al 10.
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redne con la familia para explicar en detalle en qué consiste el programa y recibir la autorizacion
correspondiente por parte de la familia.

Igualmente es el tutor el que comunica a las familias al final de curso a aquellos de alumnos de
32 PMAR que vuelven a cursar un 42 ESO ordinario. En aquellos casos en que una adaptacién
significativa ha de prolongarse un afio mas es también el tutor el que comunica a la familia la
decisién tomada por el equipo educativo al final del curso académico.

Los tutores en ensefianza postobligatoria explican también a las familias la posibilidad de
presentar una reclamacion a las calificaciones obtenidas en junio, en dicha situacién es Jefatura
de estudios quien se entrevista con la familia y les explica el protocolo a seguir para que las
reclamaciones se presenten en forma y plazo correctos.

Los tutores a lo largo del curso sugieren a las familias la posibilidad de suscribir con
educativos o de convivencia en aquellos en que se observa que la dedicacid
insuficiente o su comportamiento inadecuado.

El tutor informa también a las familias cuando se produce una s‘cién supone la suspension

del derecho de asistencia al centro, dando un tramite de audienci mno.y a la familia con Ia

suficiente antelacidon por si en un plazo de 48 horas quier S na reclamacion a la

misma. En ocasiones la familia solicita también una entre co tura de Estudios para
aco

aclarar alguna cuestion relativa a la sancién y a los hec cidos que han conducido a la

misma.

El tutor o cotutor informara a las familias ic nte de las faltas de asistencia a clase sin

justificar a través de Séneca, supervi ucc e dichas en Séneca y enviando dichas
el servicio de mensajeria de Séneca los

ucidas por el profesorado al iniciar cada clase.

El delegado o d s el responsable de la custodia y conservacién del parte de

clase, procurando o en buen estado, entregdndolo al profesor o profesora
correspondiente para irma y recogiéndolo al comienzo de la jornada y depositandolo en

Cons lizacion de la misma.

gado o subdelegado, serd el subdelegado o subdelegada, quien asuma las
lecidas en el parrafo anterior. En caso de ausencia de este ultimo, la
ad recaerd durante esa jornada en el alumno o alumna elegida por el profesor o
qgue imparta docencia en la primera sesidn, cuyo nombre se consignara en el parte
para conocimiento de los restantes profesores.

El Equipo directivo a través de comunicaciones internas transmite en ocasiones informaciones al
profesorado de cuestiones a resolver o mejorar en el funcionamiento del centro. Los principales
canales son:

- Mensajeria Séneca.
- Correo electronico.

- Mensajeria Junta
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- Notainterna (papel).

Del mismo modo se hacen llegar a las familias informaciones a través de comunicados escritos a
través de la aplicacién Séneca, de la web del centro (www.iesmediterraneomalaga.com) o en
papel para informar de cuestiones de urgencia de forma que la informacion esta disponible de
manera efectiva para los distintos miembros de la comunidad educativa.

La comunicacidon entre tutores y equipo docente para la recogida de informacién sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado o para la recogida de tareas de aquellos que
estan suspendidos del derecho de asistencia a clase, se hara por medio de una herramienta TIC Yy,
en su defecto, por un estadillo en papel.

3.1. ACCESO A COPIAS DE LOS EXAMENES O DOCUMENTOS DE EVALUACION ¢
El articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati o as
Administraciones Publicas, recoge los derechos del interesado en cedimiento

administrativo, entre los que se encuentra el derecho a acceder y de los

interesados. En el ambito escolar los mencionados docume
documentos de evaluacién. Para estos casos, proponemos la si

Procedimiento a seguir para el acceso a examenes y otro cu

1. El padre, madre o tutor legal del alumno/ o este se trate de un menor dirigira la
peticién de copia de exdmenes o docume e evaluacion por escrito dirigido al tutor
o tutora, quien informard a Jefatura tu a la oportuna autorizacion.
i tiv

ecabara los documentos solicitados. Cada

2. La persona responsable de la.tutoria

miembro del equipo docente aborara en el proceso facilitando las copias de las

pruebas del alumno en

3. El tutor o tutor

de un recibf lacion de lo recepcionado por parte del interesado, con la
prohibida la reproducciéon parcial o total de los documentos
e propiedad intelectual.

4, NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Las normas de funcionamiento del centro van en consonancia con los siguientes referentes

normativos:

- Orden de 20 de agosto por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los centros
de secundaria (BOJA 30-08-2010).

- Orden de 3 agosto de 2010 por la que se regulan las actividades extraescolares en los centros
publicos.
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- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Decreto 25/2007 de 6 de febrero por el que se establecen medidas para el fomento, a la
prevencion de riesgos en el uso de internet y TIC.

- Instrucciones de 22 de septiembre de 2010 de la Direccién General de Ordenacién Educativa
sobre la organizacion de las bibliotecas de los centros docentes.

- ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacién Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el que quedd aprobado el protocolo de prevencidn y actuacidn en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, de la Administracion de | ta de
Andalucia.

- INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Partici
en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros

ciberacoso. ‘

Algunos aspectos de las normas de convivencia se tratan en el ap
del Proyecto Educativo, al cual nos remitimos a fin de evitar reiteraci

a) Horario de entrada y salida, cierre de puertas exteri acceso al centro a las aulas.

El alumnado entra a clase a las 8:30 de la mafa rm ce en el centro hasta las 15:00

horas, es decir, 6 horas lectivas cada dia. E eo es entre 11:30 y 12:00 horas. Durante este

periodo lectivo ningun alumnado puede nar centro sino es acompanado por su
o)

a
i6
S

padre/madre y/o tutor legal, o sin una auto r escrito de sus tutores legales. Al salir el

alumnado siempre firma un docume ustodia en la conserjeria del centro para su

archivo y copia para el tutor o t

En el horario de tarde s o las siguientes reuniones:
padres y madres de 16.30 a 17:30 horas los miércoles
- Sesionesde e generalmente de 16:30 a 19:30 horas, de lunes a jueves.

e departamento: preferentemente de 17:30 a 18:30 horas.

ades complementarias, programa de acompafnamiento, apoyo linglistico a

tes o clases de preparacion para el Trinity College, en horario de 16:00 a 20:00
horas segun el caso, de lunes a jueves.

b) Acceso al centro durante el horario lectivo en horario diferente al de entrada.

Las puertas de acceso al edificio permaneceran cerradas durante el desarrollo de las actividades
lectivas.A primera hora de la mafiana, el acceso al centro por parte del alumnado se hara
preferentemente por la entrada baja de acceso a las escaleras que llevan a la puerta hall de
entrada del instituto. Asimismo, la salida del centro, una vez finalizada la jornada escolar se hara
igualmente de la misma manera. El profesorado podra acceder al centro, por la puerta este que
se encuentra junto a los aparcamientos debiendo cerrar ésta una vez dentro.

P Respecto a los retrasos a primera hora.

Si el alumnado hace su entrada al centro pasado diez minutos de la hora de inicio de la clase y no
le acompafa un progenitor que dé las oportunas explicaciones o no presenta justificante oficial
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de acudir a consulta médica, serd conducido con caracter general al aula de convivencia para
evitar interrupciones en el aula donde ya deberia encontrarse. En todo caso queda criterio del
Jefe de Estudios permitir de manera excepcional que el alumno o alumna sin justificante médico
0 que no venga acompafnado de su progenitor pueda acceder al aula sin pasar por convivencia.

Dichos retrasos son contabilizados por Jefatura de Estudios y de reincidir se le aplica una sancion.
A los tres retrasos injustificados, se le sanciona con un dia sin recreo, a los seis dos dias sin recreo
y al reincidir en nueve ocasiones se le expulsa un dia del centro. Cualquier otro retraso que
aparezca en el parte de asistencia es tratado de la misma forma.

P Retrasos intencionados.

A fin de evitar la suspicacia, en el caso del alumnado de bachillerato que de manera intencionada
pudiera retrasarse para ganar tiempo de estudio de cara a un examen a celebrar esa jornada, se

llevarda un registro en el aula de convivencia. El coordinador de convivencia i
profesorado de esta circunstancia.

En relacidn a esto ultimo, cuando un docente detecte o sea informado de qu o alumnado
no asiste a la clase o las clases previas a su examen, para prepararlo uacio ventaja
respecto al resto de estudiantes y, siempre y cuando la justific‘cién ich sencia no sea

convincente, tomara la determinacion de no hacerle el exam e acredite con un
documento oficial (asistencia a consulta médica, al juzgado imil echo objetivo que le
impidid asistir a las clases previas a la prueba. En caso de rtar documento y a fin de
evitar caer en una posible conculcacidn del derecho a e acio ntinua que asiste al discente,
el alumnado podra examinarse de los contenidos pendientes.con ocasion de la realizacién de un
examen que realice el profesor o profesora de con a recuperar después de cada trimestre

(en su caso si lo hubiere) o en examen de rec aci ntenidos en mayo o junio.

P Otras ausencias durante la jornada.

El alumnado que deba ausentarse de otivos justificados antes de las 15 horas debe

presentar a Jefatura de Estudios, iente justificacion por escrito para ser autorizado
a abandonar el centro. » oriza en ningln otro caso, de no ser por causas

medios fidedignos.

con dieciocho afos de edad o mas, presenten dicha autorizacién a
lacién suficiente. De todas formas siempre se ofrecera a dicho
n a queden en el centro estudiando en el aula de convivencia o en la
responsable del equipo de biblioteca- en aquellas horas libres que tengan.

uno a lavez.

Siempre los grupos tienen un aula de referencia, por lo que no suelen tener que cambiar de aula.
En aquellos casos que si cambian de aula han de hacerlo en silencio y a la mayor brevedad
posible, aquellos casos de alumnos reincidentes en faltas de puntualidad se sancionan como se
ha indicado anteriormente.

Los profesores de guardia abren las aulas a los alumnos para que estos estén el menor tiempo
posible en los pasillos en caso de retraso de algun profesor, con el fin de evitar cualquier posible
conflicto.

Dentro del edificio no se puede comer ni beber para evitar la suciedad generada por el consumo
de alimentos o bebidas. Solamente se permite excepcionalmente en los dias de mucho frio o
lluvia que los alumnos coman y beban durante el recreo en el hall del centro. Fuera del edificio
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obviamente si esta permitido. Los alumnos que diariamente encargan y recogen el bocadillo en
la cafeteria, deben hacerlo con suficiente tiempo de antelacidn para no llegar tarde a clase.

El mantenimiento de la limpieza del aula se lleva a cabo semanalmente a través de la tutoria
lectiva donde se dedica peridédicamente un tiempo a mantenerla limpia. En el caso del patio el
profesorado incide en la limpieza del mismo obligando a los alumnos que ensucian a recoger
dicha basura. Si las conductas son reincidentes son sancionados posteriormente por Jefatura de
Estudios.

d) Normas especificas para el periodo de recreo.

Por razones de seguridad, no se abrira la puerta de entrada general del centro entre las 11.30 y
las 12.00 horas. Aquel alumno o alumna que deba marcharse en el citado tramo horario habra
de preverlo con antelacién suficiente, comunicando este extremo al Jefe de Estudios, que con
caracter general resolverd que dicho estudiante abandone el cinco minutos antes d del

recreo o que espere a la conclusion del mismo.

Los alumnos durante el recreo no pueden estar en las zonas delimitadas con en rojo del
patio. El motivo es evitar que puedan fumar o tener cualquier otra cond isrupti n dichas
zonas al tratarse las mismas de puntos ciegos o muy dificiles & vigi or rofesorado de

guardia de recreo.

Cualquier juego que pueda suponer un potencial problema para @ egridad fisica de los
alumnos, no esta permitido. El profesorado de guardia de recreo se arga de supervisar que
los comportamientos del alumnado se ajusten a la norm

Durante el periodo de recreo no se permite el a e alumnos al edificio. En caso de
necesitar acceder al servicio los alumnos us e anta baja.

En el caso de que se autorice la per pis eportivas, el alumnado accederi a las

mismas por la rampa de servicio y nun im

En la cafeteria las normas de cond las ‘mismas que en cualquier otra dependencia,

7

cualquier conducta disruptiva es
& o en el espacio reservado para el profesorado.

abre ula a los alumnos. Solamente en casos de retraso de dicho profesor, el profesor de
guardia abre la puerta del aula. Todas las aulas tienen la misma llave con lo cual el acceso a las
aulas especificas no supone ninguna diferencia.

El alumnado puede salir unos minutos al pasillo en el intercambio de clase.

El profesor o profesora nunca abandonara el aula mientras quede algun estudiante dentro. En el
caso de que en el aula se produzca una situacién andmala —accidente, conflicto- el docente
enviard a un alumno o alumna, preferentemente el delegado o delegada de clase a solicitar la
presencia del profesor o profesora de guardia.

En caso concreto de accidente o enfermedad grave de un alumno o alumna, el delegado de clase
debe avisar ademds a un miembro del equipo directivo. El profesorado de guardia, el directivo de
guardia o cualquiera de las ordenanzas debera contactar con el servicio de médico de urgencias a
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través del 112, y posteriormente avisard a los tutores legales. Si el alumnado accidentado puede
moverse sin riesgo para su salud, esperara la llegada de los sanitarios en la entrada del centro. En
todo momento estara acompanado por un profesor, ordenanza, monitor de educacién especial
o miembro del equipo directivo.

f) Procedimiento a seguir por el alumnado o las familias para la justificacidon de ausencias.

El alumnado debe presentar el modelo de justificacidn oficial al dia siguiente de la ausencia al
profesorado implicado y al tutor o tutora de su grupo. Toda justificacion para considerarse valida
debe estar visada por los tutores legales o por un facultativo. De no realizarse asi, al llegar a 25
horas lectivas sin justificar, Jefatura de Estudios comunica a servicios sociales el absentismo,
siguiendo el protocolo facilitado por la Delegacién Territorial de Educacion.

En el caso de faltas masivas o de grupo sin justificacién por parte del alumnado, los implicados
serdn sancionados preferentemente con una jornada de estudio por la tarde en el c
las 16:30 a 18:30 horas. En caso de que las familias rehlsen esta propuesta. La i6

en la suspensiéon del derecho a asistencia al centro por un dia. Si algunos d
ausencias en grupo volvieren a reincidir en el curso escolar, seran sancio c xpulsion
del centro de 2 dias. ‘

g) Normas de usos de equipos informaticos. A

El centro dispone de varios armarios para custodia y carga de ordenadores portatiles, con 9 6 10
, 9,11, MI laboratorio de Fisica
cuad e con suficiente antelaciény

ordenadores equipos que se encuentran en las aulas 2,
bajo llave. Para utilizarlos el profesorado se apuntara en

recogera la llave del armario correspondiente e . En todo momento el material

estara vigilado por el profesorado que imparte dich lectiva.
Cada docente es responsable de qu ca’a il se rdado correctamente para una carga
ca mno paraje de alumno usard siempre el

da incidencia que se produzca en el estadillo
nique lo antes posibles al coordinador TIC.

oras el alumno o alumna ha de presentar una autorizacion de su tutor legal.
e negare a entregarlo al docente que se lo solicita, Jefatura de Estudios advertira

mavil, sera sancionado con una suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo de
cinco dias lectivos.

La disposicidon anterior serd extensible para el caso de otros dispositivos electrénicos que
pudieran usarse contraviniendo la norma.

A fin de prevenir toda actuacién lesiva al respecto en el aula, se dispone (Modificacién C.E.
14/11/2023):

1. Alinicio de cada sesion de clase, el alumnado, cuando reciba las indicaciones del docente
gue en ese momento se encuentre a cargo del grupo, depositara su teléfono movil en una
bandeja, que a tal efecto se dispondra en la mesa del profesor o profesora.
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2. Dichos dispositivos se depositaran apagados o en modo avion, a fin de evitar perturbar el
desarrollo de las clases.

3. Al finalizar la sesién y cuando indique el docente, el alumnado retirara su teléfono mévil para
guardarlo a continuacién en un lugar no visible.

4. La negativa del alumnado a colaborar con lo anteriormente expuesto sera objeto de la
oportuna sancion disciplinaria.

El uso de dispositivos electrénicos para copiar en pruebas y exdmenes se entendera como un
agravante de las conductas contrarias a las normas de convivencia. En este sentido, cuando el
alumnado use dichos dispositivos, se le suspendera del derecho a asistencia a clases de esa
asignatura entre 1y 3 horas.

i) Actividades ofertadas en tiempo extraescolar.

El centro tiene en la actualidad dos programas extraescolares: el programa de a
que se imparte de lunes a los jueves de 16:30 a 18:30 y el Programa a

emigrantes (PALI) en el mismo horario.

Asimismo, el AMPA gestiona un programa educativo de prepa p los examenes del
Trinity College, impartido también por la tarde los martes de 1 8 | grupo A2, yde 18 a
20 el grupo de B1; los miércoles de 17 a 18 el grupo de Cly | eve a 18 el grupo de B2.
j) Organizacion de espacios, con especial referencia al u e la biblioteca escolar.

El centro disfruta de un salén de actos o sal o as que ha sido recientemente

acondicionado por la direccién, en ocasio para la realizacion de exdmenes. Para

evitar problemas de organizacion en dicho e io el orado interesado en su utilizacién ha
n

de apuntarse en un cuadrante en conserjeri mana de antelacién.
La biblioteca escolar se encuentra abi disposicion del alumnado en el recreo, todos los dias,

profesora del grupo de

solventar cualquier inci

sala no se permite comer, beber o realizar cualquier otra actividad que perturbe la
ctura o el estudio de los usuarios.

e Se podra hacer préstamos colectivos a las aulas (bibliotecas de aula).

¢ Los alumnos deberan devolver el libro, como maximo, quince dias naturales después de
la fecha de entrega. Los periodos de Navidad, Semana Santa y Semana Blanca no
cuentan a efectos del plazo citado. No habra servicio de préstamo durante el verano.

* No se renovaran los préstamos si no hay al menos un ejemplar a disposicién de los
alumnos.

e Se podran retirar en préstamo dos ejemplares como maximo, siempre que sean de
materias diferentes. Los libros de consulta, diccionarios y enciclopedias no se prestan.

e Eluso de internet en la sala sera exclusivamente para fines educativos.
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¢ Si el alumno se ha retrasado injustificadamente en la devolucién del libro sufrira la
sancion que el Consejo Escolar acuerde y no podra obtener nuevos préstamos hasta que
la devolucidn se produzca. Los libros gravemente deteriorados o perdidos deberan ser
repuestos por los responsables.

P Aulas con Pizarra Digital Interactiva (PDI).

Es el profesor o profesora de aula el encargado de velarad especialmente por su buen uso y
conservacién de estos espacios. El profesorado se encargara de que los ordenadores vy
proyectores queden debidamente apagados al término de la clase siempre o cuando el siguiente
docente no vaya a utilizarlos. Es el profesor o profesora que imparte docencia en la Ultima hora
lectiva del dia quien debe poner especial celo en el apagado de los equipos. Los alumnos nunca
pueden estar solos en el aula para evitar posibles deterioros de dichas pizarras.

P Reprografia

El servicio de reprografia es gratuito para el alumnado de la ESO y el profes
mientras que los alumnos y alumnas de Bachillerato deben pagar 5 i
alumnos deben hacer sus fotocopias en el recreo o venir con la ‘ficien n
8:30 para recoger cualquier copia que se haya encargado anterior e haran fotocopias
en horas de clase, salvo que un docente lo necesite con urgencia. rol de gasto de cada
Departamento, tutoria, ETCP, etc., lo gestiona el Secretari I supervisando el gasto

C
efectuado por medio de un cédigo asignado en la fotocopiadora.

k) El aula de convivencia.

Al aula de convivencia se envian los alumnos:cuyas uctas son disruptivas en el aula. Siempre
qgue se manda un alumno al aula de conviv se ega una tarea a realizar. Durante su
estancia en el aula de convivencia esta vigi po rofesorado de guardia que se encarga de
que el alumno realice dicha tareay q as cumplimente un cuestionario de reflexidn sobre

Su comportamiento en clase.

1) Gestion del programa

comprueban la matricula de cada grupo con los libros comprados con el cheque

ponen sellos para identificarlos y se rellenan los datos de cada libro. Se insiste a los
alumnos en la importancia de la conservacién de los libros. En los grupos que no se beneficien
ese curso de cheque libro son los profesores de cada materia los encargados de comprobar que
su alumnado tiene el libro. En una de las primeras horas de tutoria del curso se forran los libros.
La segunda semana de curso se comprobara que todos los libros estén ya forrados, los alumnos
gue no lo hagan correctamente podran recibir una sancion.

En febrero la comisién de gratuidad de los libros de texto formada por el secretario, una
profesora y un alumno revisan los libros para ver su estado de conservacion y en junio los
profesores de cada materia recogen su libro correspondiente si la materia esta superada y toman
nota del estado de los mismos. Los Jefes de departamento recopilan esta informacion para la



Plan de Centro Instituto de Educacion Secundaria Mediterraneo

reposicidn de los que estan en mal estado el curso préximo. En junio la comisién de gratuidad se
retne de nuevo para proceder a la reposicién de los libros de texto.

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas que participan
en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un uso adecuado y
cuidadoso de los libros de texto, y de reponer aquellos extraviados o deteriorados de forma
culpable y malintencionada.

m) Procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion.

De acuerdo con el Art. 28 del Decreto 327/2010, en nuestro centro el equipo de evaluacién estd
formado por el Director, el Jefe de Estudios, la Jefa del Departamento de formacién, evaluacién e
innovacion educativa y un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

Dicho equipo de evaluacién se retne en el mes de junio para realizar una autoev:
funcionamiento del centro, de los programas que se desarrollan, de los proceso
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuz
la prevencidn de las dificultades de aprendizaje. Igualmente se debate
mejora para el funcionamiento del curso préximo. ‘

h) Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet.

Segun el art. 17 del Decreto 25/2007 las personas que ejer uto los menores de edad,

t
tienen el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC
en los tiempos de utilizacion.

En la primera reunidon de los tutores c% lo dr madres a principios de curso, se presta
especial atencion a dichos aspectos inci n la importancia que dichos tiempos estén
on
ri

e. lgualmente se enfatiza un control sobre
imos a la educacién de los alumnos en el uso
saludable del mdévil al impedir

como se sefald con anteriorid ndo no cumplen las normas de uso del mévil se les retira

iendo a las actividades programadas en el POAT, advertird de
las TICS. Los tiempos y los contenidos a los que puede acceder el
forma exclusiva a las paginas y/o servicios de Internet que estén

El p sorado, antes de cada sesidn en la que se vaya hacer uso de TICS, advertira al alumnado
de su responsabilidad y velara en la medida de lo posible por el cumplimiento de las siguientes

reglas de seguridad y proteccion:

Proteccidn del anonimato.
Proteccién de las imagenes personales.
Proteccion de la intimidad.

o 0o T o

Proteccién ante el establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas.

e. Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico: sistemas abusivos de venta,
publicidad engainosa y compras.
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f.  Proteccidon frente a cualquier tipo de contenido o propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto
a los derechos y a la imagen de las personas.

De forma general, atendiendo al punto anterior, queda explicitamente prohibido el uso de TICS
para participar en redes sociales y programa de comunicaciones tipo “Chat” o de mensajeria
instantanea. En cuanto al uso de paginas web no recomendables en el centro disponemos de un
sistema informatico que impide el acceso a dichas paginas en los ordenadores de las aulas.

Cuando se realicen actividades escolares o extraescolares que impliquen la grabacién, de
imagenes y/o fotografias, en cualquier soporte, se contara con la autorizacion de la familia que a

tal efecto se incluye en el sobre de matriculas, en divulgaciones educativas de las activi s que
se realicen en el centro por medio de su web.
ia

Cualquier grabacién no autorizada realizada por alumnos de otros alumnos e nte

sancionada por Jefatura de Estudios, obligando a los alumnos a borrarla inmedi ente.
i) Concrecion de las sanciones al alumnado que copia en los exa"nenes

Aguel alumno o alumna que haga uso de fraudulento de he ie IC o emplee técnicas

,

ilegitimas para superar trabajos, controles, examenes y d sp de evaluacion serdn

sancionados de manera especifica. En concreto:
- Cuando copie o plagie trabajos, total o ente, sera apercibido por escrito y

sancionado con un recreo. °
- Si copia en un control o exa se% ibido por escrito con una sancién consistente

en una tarde de estudio.

- Si copia en un control ayuda de dispositivos electrénicos, como ya se

especifico en el rta de presente ROF, se «entendera como un agravante de las

conductas contr [ s de convivencia. En este sentido, cuando el alumnado

use dich se le suspendera del derecho a asistencia a clases a esa

asignatura horas».

4.1. US E LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DE LOS CENTROS DURANTE LA PRACTICA
C NARIA Y, EN CASO DE SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL,
UESTA A DI SICION DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO.

4.1.1.Uso positivos tecnoldgicos durante la practica ordinaria

El uso de los dispositivos tecnolégicos durante el curso 2020-2021 estard supeditado a lo
establecido en el protocolo de actuacion COVID del centro.

P Uso de la PDI, el ordenador y proyector de aula.

- El profesor/a encendera el ordenador y la PDI en la primera clase de la mafiana y no lo
apagara si va a ser utilizado en la siguiente sesion.

- El proyector debera permanecer apagado cuando no se use y siempre al finalizar cada clase.

- El dltimo profesor/a en usar la clase apagara el proyector, la PDI y el ordenador.

- En caso de incidencia, el profesor/a informara al coordinador TDE a través del formulario del
tablén de anuncios de iSéneca.
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P Uso del carro con equipos portatiles.

- El profesor/a recogera en conserjeria el juego de llaves del armario y del carro.

- Los equipos seran repartidos por el profesor/a.

- Laactividad se iniciara cuando lo indique el profesor/a, no antes.

- El alumnado revisara el portatil, cumplimentara el parte de incidencias e informara al
profesor/a si detecta cualquier anomalia. Hay un parte para cada portatil. En caso necesario,
se pueden solicitar copias en conserjeria.

- El alumnado seguird las instrucciones del profesor/a y no entrara en paginas que no formen
parte de la actividad.

- No esta permitida la realizaciéon de cambios en las configuraciones de los equipos.

- Al finalizar la clase el profesor/a conectara cada equipo, de forma ordenada, a su cargador y
trasladara el carro a su aula.

- El carro debe quedar conectado a la red eléctrica. En caso que no lle ergia a los
equipos, hay que asegurarse de que el magneto térmico de la parte t no haya
saltado. ‘

- El profesor/a entregara el juego de llaves en conserjeria.

- En caso de incidencia, el profesor/a informara al coordina D és del formulario del
tablén de anuncios de iSéneca.

P Uso de los ordenadores del aula de informaética biblioteca

- Al comienzo de la clase el alu naﬁo denador, cumplimentara el parte de

ec Iquier anomalia. Hay un parte para cada

icitar.copias en conserjeria.

- El alumnado seguira las instruccio ofesor/a y no entrara en paginas que no formen
parte de la actividad

- No esta permitida la i de cambios en las configuraciones de los equipos.

la de cualquier equipo informatico sin autorizacién del

equipos deben quedar apagados.

| profesor/a informara al coordinador TDE a través del formulario del
jos de iSéneca.

dispositivos personales del en el aula.

(Tabletas, Smartphone, portatiles).

Instruccién de 31 de julio, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, sobre medidas de transformacién digital educativa en los centros docentes publicos
para el curso 2020/21.

6.2. Equipamiento propiedad del alumnado.

La posibilidad de que el alumnado aporte sus propios dispositivos (Bring Your Own Device. BYOD)
es una opcion que debe ser regulada internamente por los centros, y que se justifica en el
Documento de Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud COVID-19
para centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia de la Direccion
General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias
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(apartado 4.2 (medidas para trabajadores), punto 6, apartado 4.3 (medidas para el alumnado),
puntos 12 y 16). En el punto 55 del apartado 6-1 (Medidas de higiene), “se recomienda el uso de
equipos personales e intransferibles. En caso contrario, desinfeccion antes y después de su uso,
debiendo establecerse el procedimiento a seguir y los productos a utilizar”.

- Los dispositivos se utilizaran exclusivamente para aprender y no para jugar.

- Cuando no se utilicen se mantendran guardados y en silencio para no interrumpir la
actividad en clase.

- Los dispositivos se utilizardan cuando lo proponga el profesor/a para realizar alguna tarea
concreta.

- El alumnado seguira las instrucciones del profesor/a y no entrard en paginas que w en

parte de la actividad.

- El uso de los dispositivos méviles en una actividad no excluira otros material
puedan necesitarse.

- Alfinalizar la actividad el alumnado guardara el dispositivo. ‘

- No se podran hacer fotos ni videos de otras personas.

- En ningln caso el alumno/a intercambiard ni operara con un di itivo que no sea de su
propiedad.

- No se puede compartir contrasefias con nadie.

- Recomendacion: Los dispositivos deben utilizarse c rotector de pantalla y funda para
minimizar el riesgo de rotura en caso de accide 9

Vi del centro y en el Decreto 327/2010 por
los Institutos de Educacidn Secundaria en
as se podran adoptar las siguientes medidas:

toda la hora de clase y al finalizar devolvérselo.
garselo al equipo directivo.

In de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relati a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021,

motivada por la crisis sanitaria del covid19.

Octava. Dispositivos electronicos.

Los dispositivos tecnoldgicos disponibles en los centros podrdn ser utilizados durante la
prdctica docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodoldgicas e
incorporando a la misma las experiencias desarrolladas durante este periodo, y en caso
de la suspension de la actividad podrdn ser puestos a disposicion del profesorado y del
alumnado, de acuerdo a lo que establezca el proyecto educativo del centro.
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Instruccién de 31 de julio, de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacién digital educativa en los centros
docentes publicos para el curso 2020/21.

6. Infraestructuras tecnoldgicas.

6.1. Equipamiento del centro. Con objeto de reducir la brecha digital en los centros
docentes, se han puesto en marcha actuaciones consistentes en la dotacion a los centros
de dispositivos tecnoldgicos para su entrega en préstamo al alumnado en riesgo de
exclusion digital y al profesorado que lo necesite, garantizando asimismo la conectividad
que posibilite la continuidad del proceso educativo online.

PROTOCOLO PARA EL PRESTAMO DE DISPOSITIVOS AL ALUMNADO.

- El padre, madre, tutor/a legal del alumno/a solicitara media!te in al Director

el préstamo del dispositivo. En ella expondra todas las circun

onveniente.
- El Director podra solicitar informacion al tutor del gru educativo y al

departamento de Orientacidn sobre la situacién del alu a.
- Se priorizaran las cesiones en funcion de la situaciéon ulnerabilidad del alumno/a.

- Una vez aprobada la cesion, el padre, madre, t /a legal del alumno/a firmard el

= Reintegrar esta dotacién en bu ro cuando se le indique y, en todo

caso, cuando finalice el curso e

ionado por un uso incorrecto del dispositivo.
OS AL PROFESORADO.

- El profesorado inter oe uso.de dispositivo lo solicitara al Coordinador TDE.

- El coordinador TDE irector la relacion de profesores/as y el la de recursos

iarlo y a vigilar su correcto cuidado.
ntegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

4.2. NORMAS ESPECIFICA DE COMPORTAMIENTO EN EL INCIO DE CLASE (Revision 2021)

Se trata de la P.M. n2 6 del curso 2020-2021 que debe trabajarse por los equipos educativos en
los grupos de 192, 22 y 32 de ESO para optimizar el tiempo de docencia efectiva en el aula.

1.- Entro en silencio a clase (las voces las dejamos en el pasillo).

2.- La mochila va fuera de la mesa, su sitio es el suelo o colgada de la mesa y siempre, siempre
fuera del pasillo.

3.- Me siento en mi puesto de trabajo, derecho/a y orientado/a hacia adelante.
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4.- Llevo a diario todos los materiales de trabajo. Los saco y adopto la actitud de ponerme a

trabajar.

5.- No me levanto sin permiso.

6.- Respeto siempre el turno de palabra. Levanto la mano y espero que me den la vez para

hablar.

7.- No relato (cuento) en voz alta lo que pienso.

8.- No hablo a voces en clase o entre las filas.

9.- Los motes o insultos no son una broma. Eso no es divertido.

10.- Empujarse o pegarse no es ningln juego.

4.3. NORMAS ESPECIFICAS DEL COMERDOR ESCOLAR .(Revision 2021)

Se trata de la P.M. n? 2 del curso 2020-2021.

1)

2)

A) SOBRE EL ACCESO AL SERVICIO DE COMEDOR Y CONTINUACIRL\I EN %

El alumnado que desee hacer uso del comedor lo comunicara co ant ion suficiente
a la direccion del centro, indicandolo en su matricula.

La continuacién como usuario del servicio y como efi e las ayudas que le
pudieran corresponder, le obliga a cumplir la as so, funcionamiento y
comportamiento.

Los usuarios y sus familias recibiran opor i acioén al respecto, asi como del
procedimiento a seguir en caso S us aja en el servicio y los plazos

establecidos para ello. L

R O COMENSAL
Previamente a su entrada al ¢ e recomienda encarecidamente el lavado de

manos por parte de los en su defecto el uso de gel hidroalcohdlico.

El turno de com i garide 15:00 a 16:00. Una vez terminado el turno los
alumnos deben a la en silencio.

Durante or los alumnos deben tener un comportamiento adecuado y
recoger su p andose en todo momento de dejar su puesto limpio.

ingln otro dispositivo o material -excepto los propios utiles de la comida- en
la. mesa del comensal.
os alumnos deben obedecer y respetar al personal encargado del comedor.
ductas disruptivas en el comedor se comunicardn a la jefatura de estudios para el
orrespondiente parte disciplinario y su reiteracién podra conllevar la pérdida del
derecho a asistir al mismo.
Posteriormente al uso del comedor, el alumnado deberd realizar una adecuada higiene
de manos asi como una correcta higiene bucodental, pudiéndose realizar ésta ultima ya

en el domicilio de cada cual.

C) SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LA PANDEMIA
CoviID19

Un punto de especial atencidn en el centro y donde hay que extremar las medidas de seguridad

es el comedor, ya que el alumnado esta sin mascarilla y es preciso guardar de manera obligatoria

la distancia de seguridad entre comensales dentro de las posibilidades.
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En funcion del nimero de comensales y si no fuese posible mantener la distancia de seguridad
entre los mismos, se arbitrardan medidas de separacion fisica entre ellos, por ejemplo con la
utilizacion de mamparas separadoras.

Los comensales habran de extremar la higiene del espacio donde vayan a comer.

La dotacién higiénica minima del comedor sera:

Dispensadores de gel desinfectante hidroalcohdlico.
Dispensador de papel individual.

Limpiador desinfectante multiusos de pistola.

Caja de guantes desechables.

Papeleras con bolsas protegidas con tapa y accionadas por pedal.

Normas generales basicas:

e Al ser la ventilacién una cuestidn esencial en espacios cerrados, se ma an todas las
ventanas abiertas, tanto de comedor como de cafeteria.

e El alumnado dejard de manera ordenada mochilas, Utiles pers es endas de abrigo
a su entrada al comedor, de forma que no estén é‘p ta unas con otras. El
procedimiento se debe realizar con orden y manteniendao las ancias de seguridad en
todo momento.

e El tiempo que debe estar el alumnado en el comedor ser el estrictamente
necesario.

e Para abandonar el comedor una vez finaliza mida, se hard de forma ordenada

a colocarse la mascarilla.

e El personal trabajador que reali@ e edor, y los monitores y monitoras

qgue ayuden a dicho servicio extre

menos guantes y mascarilla ti

® Alahora de situar a los alum
coma uno frente a otro yéndose en forma de W.

e La comida, vaji fa y utiles que se vayan a utilizar durante el servicio de
comedor son de rs dividual e intransferible.

irecto de la comida por parte del personal del comedor al

nado pueda compartir comida o bebida entre ellos.
pieza y desinfeccion de todo el material utilizado.

A.S PLAZOS Y PERIODOS

1. Las actividades se comunicaran por escrito a la responsable del DACE con la mayor
antelacion posible, y en todo caso, quince dias antes.

2. Durante la semana previa a la realizacidn de las sesiones de evaluacidn y en la semana
habilitada cada trimestre para exdmenes de pendientes no se realizard actividades
complementarias y extraescolares que supongan modificar la organizacion escolar
existente.

3. A partir del 30 de abril no se realizaran actividades para segundo de Bachillerato.

4. Para los grupos de ESO y de primero de Bachillerato, la fecha limite para realizar dichas
actividades serd el 31 de mayo.

5. Excepcionalmente, se podrdn autorizar aquellas actividades que sean de maximo interés
para el alumnado y que por el caracter de «sobrevenida» no puedan realizarse en otra
fecha.
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6.

Agquellas actividades que incluyan pernoctacion se haran preferentemente a comienzos de
cada trimestre.

B. SOBRE EL NUMERO Y COINCIDENCIA DE ACTIVIDADES

1.
2.

No se podra realizar mas de una actividad al dia que conlleve la salida del centro.

De igual modo no se podrd llevar a cabo la salida de mas de dos grupos-clase aunque
forme parte de una misma actividad (independientemente del curso).

No se permitira la salida de mas de dos docentes de forma simultanea.

Para actividades especificas y con caracter extraordinario (caso de grupos con escasa o
nula incidencia en el funcionamiento del Centro) Jefatura de Estudios podra autorizar
el aumento de ese niumero de grupos.

Un mismo grupo-clase no puede salir del Centro mas de una vez por mes.

Si la coincidencia de actividades impidiera la realizacién de todas ellas, se atendera a

criterios objetivos como la fecha de entrega de documentacidon completa la
menor incidencia en el funcionamiento del Centro, la imposicidn de fechas po la
entidad promotora, el dinero invertido no reembolsable, el menor co dad

para el alumno, el predominio del componente curricular sobre el ludico special el de
promocién de aprendizaje por competencias), etc.

Se procurard que un mismo docente no realice mas de una salida me

Para que se pueda llevar a cabo la actividad tiene que partici I os el 80 % del
alumnado.

C. SOBRE LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDADES NO GR |
1.

Cuando la actividad sea promovida por cualquier e ad publica o privada, la financiacién
' e dichas entidades promotoras

Cuando la actividad sea prograr@da
Orientacion o DACE, el coste de la mi
participante.
El Centro podra colaborar en la f

aprendizaje y buen comportamiento pero cuya familia
presente dificultade veras que impidan la participacion en la actividad.

En determi

eficios obtenidos de las actuaciones organizadas desde el centro para que el

o pueda conseguir financiacion para el viaje se destinard unica y

vamente a tal fin.

b.. ‘El responsable de DACE coordinara la venta de los productos, estando obligado el
alumno que participe en dicha venta entregar los beneficios de la misma conforme
sean obtenido, para asi proceder al abono a la agencia de viajes

c. Elremanente resultante tras el pago del viaje a la agencia, serd devuelto al
alumnado en los dias previos al viaje para que disponga del mismo.

d. Elalumno que obtenga algin beneficio en nombre de la actividad organizada por el
centro y llegado el momento, por cualquier tipo de razén no pueda no pueda
participar en ella, perderd los beneficios obtenidos y éstos redundaran a favor del
resto del alumnado participante en el viaje.

D. SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD

1. Para que una actividad sea autorizada debe anticiparse su propuesta en la
Programacion General Anual del Centro.
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Al menos dos semanas antes del evento, (si es posible) se mandara al responsable del
DACE la solicitud a través de un cuestionario rellenable en moodle del aviso de la
actividad, que no implica la autorizacién de la misma.

Una vez autorizada la actividad, se rellenara el Anexo Il (en el tablén del DACE en Sala de
Profesores) donde se informard de los detalles de la actividad.

Esta se consignar en el cuadrante de actividades del tablon de anuncios del DACE para
su conocimiento general.

Cuando la actividad suponga alteracién de las clases, los docentes participantes se
apuntaran en el parte de ausencias y guardias del profesorado. Asi mismo,
cumplimentaran un cuadrante (anexo Il), indicando qué docentes quedarian liberados
de docencia con los grupos participantes en la actividad.

Cuando el profesorado de guardia que de ordinario cubre un tramo horario sea
insuficiente para atender el servicio, se sumara al servicio de guardia aquellos los
docentes “liberados de docencia” como consecuencia del desarrollo de una 3
El profesorado que participe en una actividad debe dejar tareas para los gr
quedan sin docencia en el Centro.

RUBRICA PARA LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS UN MISMO Dis

ELTERESLILEIES ACTIVIDADES COINCIDENTE EN UN MISMO DiA
A B c

Fecha entrega al DACE de la documentacion

1= s reciente; 2=intermedio; I=mds antiguo

Incidencia en la organizacion de centro
[ 1= tres proeRone s o o 2- G0 i RONE S, - ooy

Menor coste econcmico para &l alumno/a
1= o cosfe; S=imermecho; F-memoy ooRe

Actividad curricular interdepartemental (Areas)

1w Dot 2= dos Qi) = bres o mos QolRs.

s ctividad vinculada 3 Planes y Proyectos
1= Mo proveciog 2= o prosechny F- chos o pmanehios

12 Mo procede; 2= menor contidod; 3= mewor comticod

jactividad con  apoyo cumicular  externg
|[monitores, talleres, gwias..)
[ 1= 5ive ooty = 0 Ot ooy 3= A o Bl on

|otros

Total puntos

Obtendra envisto bueno aguella actividad que alcance mayor puntuadion. En caso de empate se hard un sorteo.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

CONSEIRRIA DE EDUCACION
E.5. MEDITERRAMED

PO T4E

O 23

[

AMNEXO |

COMUMNICACION ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

DEPARTAMENTD ORGANEADOR:

DESTINATARKYS |GRUPOS):

LUGAR DE L& ACTIVIDWAD:

FECHA Y HORARI:

E Marcar:

Participa la totalidad del alumnado del grupo o materia.

MO participa la totalidad del alumnado del grupo o materia | %)

FROFCSORES PARTICIPANTES

EL RESPOMSABLE DE LA ACTIVIDAD

Fdo.:

AfA, DEL RESPONSAELE DEL DACE

T umsag, ZS01E MalaCa
Talf, 951z383:7 Faw: 957238334
Corred-+=: 23700746 0wl Juna dsandalucla. o5
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

AMEXO 1l
COMUMNICACION ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

I, GRUPOS QUE SE QUEDAM 5IM PROFESORADD AL PARTICIPAR ESTE EN LA ACTIVIDAD

oia HORA GRUPOS AULA

Il. PROFESORADD QUE QUEDA SIN DOCENCIA AL PARTICIPAR SUS ALUMNOS EN UNA
ACTIVIDAD (=ste profesorado durante esas horas se incorpora al Servicio de Guardia)

Dia | HORA PROFESOR/ A CURSOS A CUBRIR
1z 1.
2.
23 1.
2.
EH 1.
2.
42 1.
2.
L] 1.
2.
63 1.
2.

EL RESPOMSABLE DE LA ACTIVIDAD

Fdo.:

AfA. DEL RESPONSAELE DEL DACE

5. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO Y SALUD LABORAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

El Centro dispone de un Plan de Autoproteccién desarrollado segun la Orden 16 de abril de 2008

(BOJA de 8 de mayo de 2008) que regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y

registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia a

excepcion de los universitarios.
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En el caso de centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el drgano competente para la
aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccidén y debera aprobarlo por mayoria absoluta (Art.
4.2 de la Orden de 16 de abril de 2008).

Este plan, debido a su extension figura como un documento anexo a este reglamento y estd a
disposicion de la comunidad educativa mediante una copia en el despacho de Direccién.

P La gestion de la prevencidn de los riesgos laborales en nuestro centro pretende poner de
manifiesto el compromiso adquirido en esta materia y el deseo de ir integrando la cultura de la
prevencion de riesgos en la organizacion de nuestro IES. En nuestro centro las funciones del
coordinador/a del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales y el Plan de Autoproteccién y las
establecidas para el Consejo Escolar en esta materia, articulo 7.4 y 9.4 de la orden de 16 de abril
de 2008 respectivamente, se concretan en las siguientes actuaciones:

- Gestion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Es el proceso dirigido 2

magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obtenie

necesaria para que se esté en condiciones de tomar una decisién a iada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal cas‘, sobre el t didas que
deben adoptarse.

Segun esta definicién, pueden distinguirse dos fases que forma rt ismo proceso:

- La evaluacion de riesgos propiamente dicha, d va los riesgos laborales
detectados en el centro.

- La planificacién de las medidas preventi programa la ejecucién de las

acciones encaminadas a corregirg)s s detectados.

Plan de Autoproteccion y simulacro ¢

Es el documento en el que se identific de manera sistematica los riesgos del edificio
y se organizan las posibles situacion
técnicos y humanos necesarios @» t

la evacuacion del centro

ergencia, valorando y estableciendo los medios

D
eme cia.

de consignas para el profesorado, PAS y personal no docente, durante una

Dar divulgacién de las consignas para el alumnado del centro en caso de una emergencia en
horas de tutoria.

Se entregan anualmente a los departamentos, unidades didacticas sobre seguridad y salud
laboral, relacionadas con cada una de las especialidades de los diferentes departamentos.

Facilitar a todo el personal del centro a través de la pagina Web y documentos graficos del uso
de los extintores portatiles, en caso de incendios.

- Coordinacién de empresas/actividades concurrentes. Promover un sistema de
coordinacion en materia de prevencién de riesgos laborales en los supuestos de
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concurrencia de empresas externas, publicas o privadas, que realicen sus actividades
en el centro.

- Comunicacion de accidentes laborales. Conocer y controlar los accidentes laborales
que ocurran en el centro sufridos por el personal docente y no docente. Con ello se
persiguen, a su vez, dos objetivos distintos previstos en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales:

= |nvestigar los accidentes cuando se haya producido un dafio para la salud, a
fin de detectar las causas de estos hechos.

= Conservar a disposicion de la autoridad laboral la relacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

= Elaboracion de la Memoria anual en materia de PRL. Ela a ria
anual de las actuaciones llevadas a cabo en materia de pre on de riesgos
laborales en el centro.

El Consejo Escolar aprobd el Plan de Autoproteccién en el curso -2 Desde entonces se
vienen realizando periédicamente las actuaciones preventivas is ho plan, tanto en
lo referente al control de los medios y equipos, como en lo referent rmacion del personal
y del alumnado. Asi mismo, desde el curso 2012-2013 se. realiz simulacro de evacuacién por

emergencia durante el primer trimestre.

.x&
Q

\%
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PROYECTO DE GESTION ECONOMICA

(Informa Claustro y Consejo Escolar)

IIl. PROYECTO DE GESTION

1. INTRODUCCION. EL PUNTO DE PARTIDA
En este proyecto de gestion se tratara de establecer una ordenacion de los recursos materiales y
humanos con los que cuenta el centro para poder alcanzar los objetivos del proyecto educativo.

Previamente a la elaboraciéon del presente proyecto de gestidn es importante realizar un

recuento general de los espacios y recursos materiales con los que cuenta el centro a
asi como un diagndstico de los mismos.

1.1. EDIFICACIONES Y JARDINES.
El centro se asienta sobre una parcela irregular de mas de 13.000 adrados, en su
mayoria terreno escarpado de fuerte desnivel con frecuentes a
construcciones se distribuyen en tres terrazas comunicadas por.escal rampas. En concreto:

Terraza inferior

Terraza intermedia

Terraza superior

P Edificio principal

de 3263 m?, distribuido en cuatro alturas (tres sobre
xial, con fachadas combinadas de ladrillo visto y mortero

la 42 planta y en algunas aulas de la planta tercera. Asi mismo, las fachadas
xhaustivo mantenimiento derivado de la accién agentes de agentes
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PLANTA 12
ADMINISTRATIVO Secretaria y archivo Menos de 40 m’
ALMACEN ALJIBE (Ed. Anejo) Almacén De 50 a 100 m’
ALMACEN CALDERA Almacén De 50 a 100 m’
ASEOS ALUMNADO Aseos alumnos De 8 m’ 0 més
ASEOS PROFESORADO (doble) Aseo del personal Menos de 8 m”cada uno
AULA INFORMATICA Aula de informatica Menos de 45
AULA MUSICA Aula de masica
AULA 17 Aulas de pequefio grupo
CAFETERIA Comedor
CONSERJERIA Otros despachos De 15 0 mas m’
DESPACHO DIRECCION Despacho de direccid De 15 0 mas m’
DESPACHO JEFE ESTUDIOS Menos de 15 m”
DESPACHO SECRETARIO Menos de 15 m”
DESPACHO AMPA Menos de 15 m’
SALA DE VISITAS Menos de 50 m”
SALA PROFESORES De 60 a 40 m”
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PLANTA 22

ASEO PROFESORADO Aseo del personal Menos de 8 m’
AULA DE APOYO Tutoria, departamento o semin. Menos de 15 m’
AULA DE CONVIVENCIA Aulas de pequefio grupo De 20 m’ 0 mas

AULA DE TECNOLOGIAS

Aula de tecnologia

Menos de 100 m”

AULA 14 Aula ordinaria De 50 a 60 m”
AULA 16 Aula ordinaria De50a45m
BIBLIOTECA Biblioteca

CUARTO LIMPIEZA Almacén

- FISICAy QUIMICA,

- GEOGRAFIA E HISTORIA,

- IDIOMAS

- LENGUA CASTELLANAY LIT.,
- MATEMATICAS.

- ORIENTACION
- TECNOLOGIA

ASEOS ALUMNOS Aseos alumnos
ASEOS ALUMNAS Aseos alumnas
DEPARTAMENTOS: Tutoria,
- CCNN. departament
- FILOSOFIA,

< Se ios.

O

2
Menos de 15 m“ cada uno,
salvo el de Orientacion que es

de entre 15y 20 m’

LAB. CIE

AS NATURALES

Laboratorio

Menos de 60 m’

Laboratorio

Menos de 60 m’

Laboratorio

Menos de 60 m’

Laboratorio de idiomas

Menos de 60 m’

SALA AUDIOVISUALES

Aula ordinaria

De 50 a 45 m’
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PLANTA 32
AULA PLASTICA Aula de EPVA o dibujo De 60 a 45 m’
AULAS1lala13 Aulas ordinarias De 60 a 50 m’ cada una
CUARTO LIMPIEZA Almacén Menos de 20 m’

ASEOS ALUMNOS Aseos alumnos De 20 m” 0 mas
ASEOS ALUMNAS Aseos alumnas De 20 m” o mas
DPTO. LATIN & EPVA Tutoria, departamento o semin. Menos de 15
DPTO. INGLES Tutoria, departamento o semin. Menos d

PLANTA 42

DPTO. EDUCACION FiSICA Menos de 15 m’

2

GIMNASIO Gimnasio Menos de 480 m

VESTUARIO PROFESORADO | Vestuario Menos de 15 m’

CUARTO LIMPIEZA Menos de 15 m’

SALA DE COLUMNAS De 120 m” 0 més

De 60 0 mas m’

De 60 0 mas m’

Jardines

istribuyen por todo el recinto ocupando pendientes y bancales, éstos ultimos
la zona mas préxima al edificio principal. La vegetacidon mediterranea se compone
y adelfas, amén de algunas invasoras como las mimosas, que obligan a constantes
trabajos de poda y mantenimiento. En el caso de los pinos la prevencion de plagas —
procesionaria- conlleva un considerable gasto anual. La vegetacidon ornamental predominante es
a base de buganvillas, naranjos o thujas.
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1.2. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

¢ Instalaciones® y suministros: el centro cuenta con un ascensor, conexion a Internet tipo

ADSL con acceso inaldmbrico desde cualquier parte del centro, con un sistema de
calefaccidn con caldera de gasoil, sistemas de autoproteccidn, suministro eléctrico y
sanitario, red de telefonia y riego automatico de jardines.

e Equipamiento informdtico: Se dispone de 6 carritos de portatiles con un total de 57

portatiles, un aula especifica de informatica con otros 18 puestos operativos para
alumnado, ademas de un puesto para el docente.

- Asi mismo, contamos con un total de 191 ordenadores operativos en el ce

cuales 79 son de sobremesa (entre departamentos, de aula para el pr
Profesores, equipos de Administracién y Equipo Directivo). Por ulti 2 portatiles
usados por profesorado y alumnado.

- Aulas TIC. 2.0.: Se disponen de catorce aulas con sistem’ | interactivo (SDI: pizarra

digital+proyector+ordenador+altavoces+monitor+teclado las cuales ocho

son de dotacién y el resto son han sido equipada r el

presupuesto de gastos de funcionamiento.

- Otros espacios TIC: Ademas de las aulas SD

~

17 y aula de musica), otros tres
aula Audiovisuales), dos en planta
segunda (aula 3 y aula de E
Columnas)

o, determind la prudencia de la actuacion y por el momento solo
a las dependencias orientadas al norte.

- Ingresos para «gastos de organizacion y funcionamiento». Con ellos se atienden las
necesidades ordinarias del centro.

26 L . . . . .
Para un conocimiento pormenorizado de las instalaciones véase el apartado 1.6. del Proyecto Educativo.
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- Ingresos para el «Programa de Gratuidad de Libros de Texto». Concebida como partida
finalista, es decir, el dinero solo se puede emplear en la compra y renovacién de libros de
texto para Educacién Secundaria Obligatoria.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE GASTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

100% 97,37%
100,00 - 88,58%

77,52% 75,42% 74,59%

75,00

50,00

25,00

0,00
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Como puede observarse en la grafica anterior, los ingresos corr dientes a «gastos de
organizacién y funcionamiento» han sufrido un conti ym do descenso en los ultimos

7
situacidn deja a las cuentas del centro en una situ delicada, tanto mayor por cuanto en el
curso 2011-2012 se dej6 de ingresar lapar ext i
Inversiones®’».

ejercicios, hasta situarse en la actualidad por debaj r ciento que hace cinco afios. Esta

ria denominada «Presupuesto para

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACI RESUPUESTO ANUAL DEL INSTITUTO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESO TINTAS PARTIDAS DE GASTO.

La elaboracion del presupuest anual y en cumplimiento de la ORDEN de 11 de mayo de

2006, conjunta de las Co omia y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la

gestion economi on destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto

de la Consejeria ion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de

Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion, atendera a los siguientes

| presupuesto de ingresos sera fiel a las comunicaciones recibidas de la Delegacion
cial en cuanto a partidas presupuestarias de gastos de funcionamiento,
inversiones y dotaciones especificas.

2. El presupuesto de ingresos por recursos propios sera una estimacion a partir de los
ingresos de afios anteriores.

3. En el presupuesto de gastos se priorizardn, en primer lugar, todas aquellas partidas
destinadas al correcto funcionamiento del edificio y de su equipamiento basico: agua,
electricidad (tanto sus instalaciones como su suministro), ascensor y sistemas de
autoproteccion.

27Para el ejercicio 2011-2012 se esperaba por este concepto 11.504 euros que jamas llegaron. Desde entonces el centro no ha
recibido nunca una partida extraordinaria para hacer reformas de importancia.
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4. A continuacién, se priorizara todo material necesario para el correcto funcionamiento y
transcurso de las clases y de las tareas administrativas: papel, fotocopiadora, material de
oficina...

5. Llas partidas presupuestarias de ingresos especificas irdn destinadas directamente a su
partida de gasto especifica: Ayudas de Transporte Escolar, Ropa de trabajo PAS vy
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

6. Desde el principio de la elaboracidn del presupuesto se contara con los gastos fijos de las
cuotas mensuales de mantenimiento de ascensores OTIS, mantenimiento grupos presion
de agua potable VDC y mantenimiento autoproteccion TECNO + CERCA.

7. Después del funcionamiento del equipamiento basico y del material para el correcto
funcionamiento de las tareas administrativas, lo siguiente en priorizarse sera ma
de calefaccién.

A continuacidn, se detallan los presupuestos para este curso académico. Se
las partidas de gasto estén equilibradas acorde a los ingresos, cada afio dismi
obviamente una de las prioridades es mejorar el rendimi*to e
destinardn importantes cantidades a dotaciones de material in

pizarras digitales, proyectores, asi como su mantenimiento.
Dicho presupuesto se elabora teniendo en cuenta los remanentes d rso pasado y tomando
como referencias los gastos asi como proyectos abordar.

Se tendrdn en cuenta recomendaciones tanto ns Escolar como del Claustro de
t

profesorado, a quienes se informara opo‘tu

s upuestos y el Consejo Escolar el drgano
lo mas fielmente posible a las necesidades. A finales

s y aprobadas dichas propuestas.

en a cabo han de contar con el adecuado soporte
car la fecha de registro de entrada, y el V2 B2 del Sr. Director
e ser archivado por el Secretario.

ciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos, como el
a Séneca, serdn firmados, sellados y encuadernados cuando se termine cada

cicio econdmico, a fin de constituir el volumen de Gestidon Econdmica, que debe
incluir, correlativamente, todos los anexos contables.

El Centro mantendra en custodia esta documentacién durante un periodo minimo de cinco afios
desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

El presupuesto anual debe contemplar las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la
Orden aludida.
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2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. Mediterraneo
ANEXO |

Centro: |.E.S. Mediterraneo Curso Escolar: 2016/2017
Cadigo: 29700746 Provincia: Malaga Localidad: Malaga
PRESUPUESTO DE INGRESOS |

30 RECURSOS PROCEDENTES
RECURSOS DE LA CE. RECURSOS
CONCEPTOS PROPIOS . &5 | PROCEDENTES DE
PARA GASTOS PARA OTRAS ENTIDADES
| CORRIENTES | INVERSIONES
INGRESOS ‘
" ocaudacion senicio de folocopias - W Dl T T
Ingresos por el Servicio de Actividades Exiraescolares | 0,00
| Seguro Escolar ) . T 22800 i
| Prestacion de Servicios T = R | A P L e
|§ Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de Enseres N 0,00 i~
g Ropa de Trabajo 901,53
92 | Gastos de Funcionamiento Ordinarios T s 5042035
E Programa Acompafamiento Escolar = il [T 000 i B
3 [ Apoyo Linglistico Inmigranlss ) - | 0,001 A i
O | Programa de Gratuidad de Libros de Texto 25.000,00
& | Proyecto Escuela Espacio de Paz ey Jein Peao e "miﬁfﬁ‘ W T T o e ]
" PROFUNDIZA | 1.000,00 |
Aportacién Asociacion Padres de Alumnos e s e ST PO I 200,00
!Intereses Bancarios ) e o e - Tﬁf 0.00
Aporiaciones de otras entidades - T 0,01
Retencicnes de IRPF o o L, T | 0,0
"Total ingresos segin p 704,00 77.321,88 I 200,00
REMANENTES
Remanente ejercicio anterior Inversiones —Teaa il M [ | S 0 0.6q_ = ‘
| Remanente Dotacion gastos funcionamiento = = [ @so02354
Total segun pi denci i 36.023,59 0,00
£ T o . W | i
& Total global ingresos: | G 114249.%
Ej ap del P pi queda recogida en el Acta del Consejo Escolar refativa a la sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2016
o
§ vegy EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR
EL PRESIDENTE
Juan Ignacio Santos Ramirez Juan Carlos Ordénez Becerra.

Pag: 1/1
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2.2. PRESUPUESTO DE GASTOS

JUNTA DE ANDALUCIA

Centro: I.E.S. Mediterraneo

Codigo: 29700746

Provincia:

CONSEJERIA DE EDUCACION
LE.S. Mediterraneo
ANEXO Il

Curso Escolar: 2016/2017
Localidad:  Malaga

EHESUPUESTO DE GASTOS

1.- BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
1.1.- Arrendamientos
Maquinana, instalaciones y utillaje 3.200,00 l 3.200,00
1.2.- Reparacion y Conservacién i i o
Mantenimiento de edificios 2.400,00
E Mantenimiento de equipos y herramientas o B P 12.000,00
5 Mantenimiento de instalaciones N o =3 == 7.000.00
§ | Mantenimiento de equipos para proceso de i - : lsmm
2 i A 5 y mate £
=T Mantenimiento Calefaccion y equipos de F L 4.000,00
& [ Manenimienio de equipos informaticos [ 1.100.00
;5:5 57 Mantenimiento de Jardines y patios = B ) | . 2.000,00
Albafileria y reformas varias 9.000,00
Mantenimiento del Mobiliario y otros Ens 2.227,94 33.727,94
1.3.- Material no inventariable O i
Material de oficina 4.500,00
= Consumibles de reprografia —’7 1.000,00
Consumibles Informaticos - A 800,00 |
% Matenal Didactico > — | 2.500,00
[ Material de Ferreteria-Drogueria-Electn 2.500,00 11.300,00
r 1.4.- Suministos = 7 E =
Energia eléctrica ‘ 7.500,00
Agua 5.000,00
§ ~ Combuslible para calefaccion 1T = 1.500,00
§ - Vestuario = 4 =y o 300,00
& Productos alimenticios o gy r 450,00
£ | Productos farmacéuticos B 100,00
8 [ Otros suministros i 200,00 15,050,00
§ 1.5.- Comunicaciones ]
Servicios Postales 300,00
= Servicios de Telelonia Fija de la Red Co o ~ 1.500,00
[ Servicios de Telefonia Mévil de la Red C 2.000,00 |
= Ser. Tel Fija ajenos Red Corporativa o B
Sor. T o sanos o Coporava : S—d 280000
1.6.- Transporte 2.850,00

Pag: 1/3




Plan de Centro

Instituto de Educacion Secundaria Mediterraneo

Ref.Doc.: AnexollGesEco

Cod.Centro: 29700746

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. Mediterraneo

ANEXO Il
Centro: LE.S. Mediterranec Curso Escolar: 2016/2017
Cédigo: 29700746 Provincia: Mélaga Localidad:  Malaga
[ ~ PRESUPUESTO DE GASTOS
1.6.- Transporte |
Dietas y Desplazamientos personal del ce | 350,00
~ Portes - ‘[ o 500,00
" Viajes de Estudios, Culturales, Exraesc | 2.000,00 2.850,00
1.7.- Gastos Diversos il L T T R TR
| Casosde FURbosisnOONNENR o e 0 = M. 8 |
Ropa de Trabajo | 901,53
i S@lr&wﬂf S == T T B { S EOO‘E
| Programa de Gratuidad de Libros de Texto iR [t '26.500,00 27.721,53
" 1.8-Trabajos realizados por otras empresas S e |
Actividades extraescolares 4 1.500,00
~ Otos seicos T 800,00 |
[ Servicio de Hosteleria = - 1 1.500,00 |
" Servicios de Desratizacion y Control de I % =t ~ 500,00 | 4.100,00
TOTAL BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: L 101.749,47
T 2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE e e . ey =
2.1.- Adqg para uso Gi | del Centro {
’ Material didéctico \ 2.500,00
~ Mobllarie = T aomo0
T lbros R Bl S o TR . 2.500,00 9.000,00
' 2.2 Adquisiciones para uso especifico =~ = "‘»' Ry ™ =
Equipamiento tecnolagico o informatico 3.500,00
" Maerial para los depattamentos | 000 3.500,00
TOTAL ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE: ) ) 12.500,01
3-INVERSIONES 0 =~ =i R
3.1.- Cuenta de Obras de R ién, Mejora o A 6n de Esp J‘ |
Proyectos de Obras de reparacion y mejor 0,00 0,00
3.2 Cuenta de Equipamiento R il 77 TEw | S
TOTAL INVERSIONES: o ket =l 0,
| TOTAL GASTOS: 4249,
Pag: 2/3
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
LLE.S. Mediterraneo
ANEXO Il
Centro: I.LE.S. Mediterraneo Curso Escolar: 2016/2017
Codigo: 29700746 Provincia: Malaga Localidad: Malaga

PRESUPUESTO DE GASTOS |

La aprobacion del presente Presupuesto queda recogida en el Acta del Consejo Escolar relativa a la sesion celebrada
el dia 26 de octubre de 2016.

VoB® EL SECRETARIC DEL CONSEJC ESCOLAR
EL PRESIDENTE

Juan Ignacio Santos Ramirez Juan Carlos Ordéfez Becerra.

Ref.Doc.: AnexollGesEco

Cod.Centro: 29700746

Pag: 3/3

3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Se seguiran los criterios establecidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se
establece el procedimiento para la gestion de sustituciones del profesorado de los Centros
Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Las ausencias de corta duracion (hasta tres dias): se cubren con el cuadrante del profesorado de
guardia realizado por Jefatura de Estudios, una vez confeccionados y aprobados todos los
horarios del Centro.
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Los horarios del personal del centro se crearan de forma que en cada tramo horario existan, al
menos, 2 profesores o profesoras de guardia (guardia de sala de profesores GS y guardia de aula
de convivencia GC). Se vigilara el alumnado aproveche al maximo los tiempos de ausencia del
profesorado.

Al inicio de cada franja horaria, el profesorado de guardia se relune en la Sala de Profesores
donde consulta el parte de ausencias rellenado todos los dias a primera hora por un miembro del
Equipo Directivo. A partir de aqui, pueden darse varios casos:

- Existen un nimero menor ausencias que profesorado de guardia. En este caso, el
docente de asignado a Guardia de Sala se ira al aula donde se ha producido la ausencia,
mientras que el docente de Guardia de Convivencia, permanecera en el aula dedicada a
tal fin para asistir a posible alumnado que llegue tarde o que por diferentes ivos no
se encuentre en clase.

- Existen el mismo nimero de ausencias que profesorado de guar
reparten los grupos con ausencias y todo el profesorado de
convivencia, acude a las aulas a cubrir las ausencias. Se-deja i
convivencia de donde encontrar al docente asignado a Guardi

- Existen mas ausencias que profesorado de guardia: e usard la Sala de las

e e
Columnas, donde se reagruparan los grupos y sera endi r docente Guardia de

Sala, mientras que docente Guardia de Co enci ermanecerd en el aula de

convivencia.
- Como ultimo recurso se contara con.el pro do gue en ese momento tenga horas no
lectivas en su horario de obligada p ne el centro para cubrir los grupos sin

profesor.

- El miembro de guardia del Eq estara de apoyo en todos los casos.

- Existen mas ausencias do de guardia y que profesorado con horas de

obligada perm cia estos casos, el Equipo Directivo elaborard un horario

alternativo excep rir las ausencias.

e acudir a las aulas a cubrir las ausencias, en el parte de las
uardia encontrara las actividades que haya programado el
caso de ser necesario, el material adicional para poder llevar a cabo

p te ensolicitar la conveniente sustitucion a Delegacion.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Los equipamientos bdasicos del centro que siempre deben estar en correcto estado de
funcionamiento son:

- Los sistemas de autoproteccién
- Elascensor
- Los equipos informaticos

- El sistema eléctrico
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- lainstalacion de agua
Ademas de estos equipamientos bdasicos, el centro también cuenta con:
- Equipos informaticos
- Red de datos
- Sistema de calefaccidn

Y por ultimo, los elementos del edificio y de la parcela en la que se encuentra ubicado el centro a
los que se les debe prestar especial atencion, tanto por su facilidad de deterioro como por su
contribucidn a la buena imagen del centro son:

- Paredes exteriores e interiores.
- Jardines exteriores
Para atender todo esto se adoptan las siguientes medidas:

- La empresa GUADALMEDINA contratada directamente por
limpieza envia tres personas diariamente, con una n‘dia
de

acion para la

ra limpieza del
centro y otra 4h/d para el mantenimiento general

problemas sencillos relacionados con el sistema
demds elementos de construccion interiores co
exteriores en los jardines. Cuando surgen i encias. o averias importantes que no
solic

alcanzan la competencia de Guadalmedina, n presupuestos a diversas

empresas. Si se trata de obras me ipo Directivo decide quién se

encargara de realizar el serv@o; as arse de obras mayores, se presentan

los presupuestos al Consejo Escolar.

- La empresa TECNO+CER e gard del mantenimiento de los sistemas de
autoproteccién.

- Laempresa a antenimiento del ascensor.

- Laempresa arga del mantenimiento del equipo de calefaccion.

Un tipo de dotacién por parte de la Junta de Andalucia en
para el mantenimiento de la red de datos ni de los equipos
ademds, el presupuesto resulta insuficiente para la contratacién de
rvicio. Es por ello que éste mantenimiento lo vienen realizando tanto el
dor TIC, D. Manuel Lanzas Madrid, como el profesor de la especialidad de

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE
ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

Los servicios ofrecidos por el centro, distintos de los gravados por tasas, pero que proporcionan
ingresos son los siguientes:

- Servicio de fotocopiadora: las copias se cobran a 5 céntimos. Se trata de un servicio

disponible tanto para el alumnado de bachillerato, como para las familias cuando éstas
necesitan copias de documentacidn en procesos de matriculacién o preinscripcion. En los
casos en los que se trate de material didactico necesario para el transcurso normal de las
clases, el servicio es gratuito asumiendo su coste el departamento en cuestion.



Plan de Centro Instituto de Educacion Secundaria Mediterraneo

- Arrendamiento de taquillas: el centro contara con taquillas para el alumnado. Ademas de

para amortizar el gasto que supone adquirirlas, y puesto que se trata de un numero
insuficiente para todo el alumnado del centro, estas taquillas se alquilan a un precio de
12 € al afo o de 5€ al trimestre. Estaran exentos de pago aquellos alumnos o alumnas
con patologia de espalda que presente el correspondiente certificado médico que la
acredite.

- Arrendamiento de local destinado a la cafeteria y uso de recursos del centro: se cobraran
380 € por curso escolar (40€/mes) desde septiembre de 2016 a junio de 2017. Este
contrato se revisa anualmente oido el Consejo Escolar.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL DEL CENTRO
Tal y como establece el articulo 12 de la Orden de 10 de Mayo de 2006

inventario, supervisada por el Secretario y por la persona responsable
Centro designe la Direccion del instituto, serd tarea compartid 0s
coordinacion docente y de gobierno del centro.
Se considerara material inventariable:

- Equipamiento de oficina

Mobiliario
o . i B
Equipamiento informatic

Equipamiento audiovisual ng
Libros

- Maquinasy

istintos organos de

Un registro de actualizaci io se compondra de los siguientes campos:

- Nume meracion correlativa de movimientos.
- chadea
- baja.

Nu de unidades.

cripcion del material.

Ubicacion preferente.

Procedencia del alta (en caso de no ser de uso general del centro).

Motivo de la baja (en caso de tratarse de una baja).

La actualizacion del inventario sera anual, entregando cada jefe de departamento una copia de
los registros de movimientos de inventario del curso corriente y la actualizacién del inventario
general sera llevada a cabo por el Secretario cada vez que el centro reciba alguna dotacién por
parte de la Junta de Andalucia y cada vez que se le notifique la baja o que se realice la compra de
algn material de uso general del centro.

Independientemente de la gestidn de los inventarios por Departamentos y el inventario general
del centro, el Coordinador del Plan de Lectura y Biblioteca, sera el encargado de elaborar y
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mantener actualizado un inventario especifico para la biblioteca. Al final de cada curso escolar,
se le hard entrega de una copia al Secretario para que éste la custodie.

El sistema de gestion estard basado en el sistema Seneca y que se ird implantando en las
adquisiciones del presente curso y gradualmente actualizando con los datos disponibles en otros
formatos.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Conforme a la ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestién de Calidad Ambiental, la Administracién de la
Junta de Andalucia fomentara la formacién, educacidn, investigacion, el desarrollo te

la innovacién en la generacidn y aplicacidon de nuevos conocimientos sobre el m
el marco de los planes aprobados en esta materia. También establece que la nistraciones
potenciaran las actividades dirigidas a la educacién y concienciacion a incumbe
directamente a los centros educativos, en nuestro caso, para la g‘stién de los recursos
del centro y de los residuos que genera nos centraremos en tr fundamentales: el

consumo de agua, el consumo de energia eléctrica y el reciclaj

Para controlar el consumo de agua, se efectdan registro con frecuencia semanal
como minimo, detectando asi posibles incidencias o fuga
consumo, toda la griferia del centro funciona con t

Para reducir el consumo de energia e&ct fesorado da clase con luz natural

siempre que es posible y ademas, re re al alumnado que apaguen todos los

equipos informaticos antes de irse, i or para no generar consumo por el LED
encendido.

En cuanto a la gestidn de los r qgue se trata de un centro educativo, el principal
residuo generado es el I, p cual, la empresa Guadalmedina ha dotado de una papelera
en la primera planta, g nte el personal de limpieza lleva a su correspondiente

Por ulti restos de podas se depositaran en la correspondiente cuba para su retirada por

los servicios municipales.
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ANEXO |

PLAN DETRABAJODELA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. ANALISISDELA SITUACION DELA BIBLIOTECA ESCOLAR
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Ubicacidn

La biblioteca del IES Mediterraneo esta situada en la primera planta del edificio, pero tiene un
acceso desde el exterior, por lo que es de facil entrada en horario de recreo. Es accesible para
personas con minusvalia, ya que cuenta con una rampa en la entrada exterior.

Mobiliario

En la actualidad contamos con 8 mesas grandes organizadas en dos zonas: lectura y trabajo en
grupo. El material librario estd colocado en 32 estanterias totalmente abiertas y clasificado
segln la CDU.

Tenemos 7 ordenadores para uso de la comunidad educativa. Ademas, hay un_puesto
informdtico para uso exclusivo del programa ABIES y las tareas relacionadas con cataloga y
préstamos.

Tenemos también un proyector, con lo que la biblioteca se convierte en un SO mas para
potenciar la labor docente y en un lugar mas dinamico. ‘

Situacidn de partida

Nos encontramos en el nivel B de diagndstico, con fondos organi , pero sin terminar la

catalogacion. La mayor parte del material de lectura ativa.juvenil y de adultos, poesia y
teatro) si esta catalogado.

Contamos con un documento para la “Fo io suarios” en la web de biblioteca. Los
tutores de 12 ESO son los encargados dever cu con el alumnado.
Servicios y programas \

La biblioteca se abre durante S ecreos. Hay tres horas mds de apertura, que
corresponden a las h responsable de biblioteca, y once horas mas con

profesores de guardia. po funciona el servicio de préstamo y devolucion.

Se pretende p n proyecto lector de centro, partiendo de la animacion a la
lectura, que sea ca itar al alumnado un conjunto de estrategias que les permita utilizar

la lect para las rentes funciones académicas y sociales. En este sentido, ya hay
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varios departamentos que tienen el itinerario lector: Lengua y literatura, Inglés, Francés,
Geografia e Historia y Latin.

La profesora responsable de |a biblioteca interviene en los Claustros para hacer participes a los
compafieros de las actividades de fomento de lectura y del plan de trabajo de la biblioteca. Esa
misma intervencion se lleva al Consejo Escolar, invitando a las familias a participar en las
actividades propuestas.

Continuaremos durante este curso con la participacion en el programa de lectura “Clasicos
Escolares”, en el que llevamos interviniendo tres cursos consecutivos, siendo elegidos centro
de buenas practicas de la provincia de Malaga. El tema elegido para este curso es “Federico
Garcia Lorca” y contamos con la participacién de la mayor parte de los Departamentos del
centro.

2. OBJETIVOS

S hemos

El presente plan ha sido disefiado para cumplir una serie de objetiv.

determinado en funcidon del resultado de las actividades IIev‘as a od te el anterior

curso, asi como del resultado de las encuestas que hemos realiz los di
averiguar mds sobre los habitos lectores y el acercamie e n
bibliotecas y de la lectura en general.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestros objetivos bdsicos son los siguientes:

e Revitalizar los recursos y la estructura.de. | oteca a fin de darla a conocer a la

stintos cursos para
do al uso de las

comunidad educativa y maximizar todo osi so de ésta, asi como la riqueza y

utilidad de los recursos disponibl
e Animar a la formacién del prof

garantizado el éxito del plan.

materiales y actividades rel

e Fomentar el trabaj e y en equipo entre el profesorado y el alumnado a fin de

gue se compartany a e ncias relacionadas con la lectura.

trategias y practicas lectoras dentro y fuera del aulj,

ean capaces de buscar datos, investigar y documentarse de forma auténoma.
rrollaremos de este modo el aprendizaje de la competencia digital, conciencia y
expresiones culturales, aprender a aprender y sociales y civicas.
e Acercar la lectura de los clasicos al alumnado mediante metodologias renovadas, de forma
que lleguen a conocer y disfrutar el canon literario cldsico, tanto en el ambito escolar como
en el ambito social.
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e Utilizar propuestas y estrategias ofrecidas por el Programa Clasicos Escolares para la
incorporacién de la lectura de los clasicos en otras Areas distintas a las lingiisticas.

» Colaborar con las familias, reestructurando la “Mochila Viajera” con material renovado que
consiga acercar a todos los miembros de la familia a la lectura.

e Animar al claustro de profesores para que incluyan actividades relacionadas con asignacion
semanal de tiempo de clase, asi como trabajos documentales.

e Animar al profesorado al uso de la biblioteca con su alumnado, como un aula mas del
centro.

e Apoyar los programas y proyectos que se lleven a cabo en el centro. 0
%

3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCIONENTRELOS RESPO DE
LA GESTION DELA BECREA

El equipo de apoyo estd formado por un maximo de seis doc 3 un coordinador o
coordinadora al frente.
La biblioteca se abre durante todos los recreos. Una ncio de los miembros del

de la
equipo de apoyo es participar en las tareas de prést y a ramiento sobre lectura al
alumnado durante el tiempo de recreo.

Otra funcion es mantener el orden deI‘at librari as estanterias, asi como colocar en
C

pl ogados.

el lugar correspondiente todos los e

El equipodeapoyoayudaraalaprofe

ades. También ayudara a seleccionar recursos y

oraresponsableadisefiaractividadesrelacionadas con la
lectura y a la realizacién de C

materiales de trabajo.

La profesora responsab oras y media de dedicacion a la organizacién de la
i ste tiempo se lleva a cabo la catalogacion de los fondos y el

uimos la CDU y usamos el programa ABIES. Cada ejemplar tiene tejuelo y
o de barras. lector de cddigos nos ayuda en los préstamos y devoluciones.

tareas técnico-organizativas:

. Primer trimestre: trasvase de datos de toda la comunidad educativa desde Séneca al
programa ABIES. Organizacidon de los fondos en las estanterias. Expurgo del material
deteriorado. Comenzar la catalogacién del material de consulta y seguir con la del
material de lectura de nueva adquisicién. Préstamos y devoluciones.

. Segundo trimestre: mantenerla catalogacion del material de consulta. Mantener el
orden en las estanterias.

. Tercer trimestre: mantener la catalogacion del material de consulta y seguir con la del
material de lectura de nueva adquisicién. Crear la secciéon de Andalucia y Malaga.
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4. SERVICIOS

Durante el mes de septiembre intentamos recuperar el material prestado para el periodo de
vacaciones, o préstamos no devueltos el curso anterior.

En el mes de octubre comienza el servicio de préstamos. Seguimos con las normas de uso de
la biblioteca, cuya politica de préstamos establece quince dias para material librario y siete
para material no librario, con posibilidad de prérroga del préstamo.

Se coloca en la puerta de la biblioteca el horario de apertura para conocimiento de la
comunidad educativa, dejando constancia de las horas dedicadas a préstamos. C

horas libres, cualquier profesor puede hacer uso de la biblioteca como aula.

La biblioteca ofrece un lugar adecuado para lectura, con una zona e ifi ara ello, asi
como una zona dedicada a trabajo en grupo. ‘

Contamos con siete puntos de acceso a internet, por lo que se trata de una zona idénea para
proyectos de investigacién. De igual forma se puede utilizar para le prensa digital.

5. DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

La biblioteca escolar cuenta con una web propia ueda constancia de todo el trabajo
que se lleva a cabo a lo largo del curso

®

/biblioies

Los proyectos mas destacados aparecen también en el blog de bibliotecas escolares de la
Delegacién de Educacidon en Malaga.
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6. POLITICA DE GESTION DE CONTENIDOS

Tenemos en cuenta la demanda del profesorado y alumnado para la ampliacién de fondos.
Recogemos informacidén a través de los tutores, los jefes de departamento y a través de un
buzdn de sugerencias.

Somos conscientes de que la creacién del itinerario de lectura corresponde al ETCP. No por
ello dejamos de aconsejar cuando algun profesor lo solicita. Poco a poco se va a configurar el
itinerario lector del centro. Ya hay dos departamentos que han comenzado su confi

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

La biblioteca escolar colaborard con todas las actuaciones previstas s a ion ala
lectura y escritura. Estas actividades estaran enfocadas no ‘ilo a arrollar un habito
lector, sino también a fomentar la lectura y difundir el uso ibro de la biblioteca

dentro y fuera del centro.

Estas actividades se organizardn y llevaran a cabo ftri ralmente en funcién de la
situacién y disponibilidad de alumnos/as y profesores, y de la talaciones del centro. Se

trata de las siguientes:

Primer trimestre \v
e Semana de las Bibliotecas Escolares. Se orara un cartel alusivo y se invitara al

alumnado a visitar la biblio comenzando de esta manera la formacidon de
usuarios.

e Celebracién en colaboracidn con el Departamento de Inglés y de
res de lectura.

de la Constitucién. Ofrecemos recursos a todo el profesorado
idades en el aula.

Participacidn en concurso de fotografia convocado por la Delegacién de Educacién.
Dia de la Lectura en Andalucia. Creacién de nuevos estrados lectores fuera del aula.

e Navidad. Colaboracién en el concurso de postales navidefias. Propuesta de lecturas y
actividades.

Segundo trimestre

o Dia de la Paz y la No Violencia. Colaboracién con el Departamento de Inglés para la
creacion de presentaciones sobre la biografia de Gandhi.
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o 14 de febrero, Dia de los Enamorados. Concurso de cartas de amor. Creacién de
poemas con imagenes relacionadas.

. Dia de Andalucia. Recursos para su celebracidn.

. Dia Internacional de la mujer. Colaboracién con otros Departamentos para la

realizacion de material y talleres.

. 21 de marzo, Dia Mundial de la Poesia. Exposicién sobre material creado por el
alumnado sobre “Federico Garcia Lorca”.

o 26 de marzo, Dia Mundial del Teatro. Representacion de un micro-teatro basado en

una obra de Federico Garcia Lorca, en colaboracién con el profesorado participante en
el programa Clasicos Escolares.

Tercer trimestre

e Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor. Exposicién sobre “El ",
e Actividad “Adopta un libro”. Una iniciativa creativa con la q& a o dara a conocer

su libro favorito. Se haran representaciones de fragment e de Garcia Lorca. La
actividad se grabara en video para hacer participe de ella a toda unidad educativa.

e Exposicidn final con el material elaborado para el p ama Clésicos Escolares: fotonovela,
maqueta de viajes de Federico Garcia Lor res para una obra teatral, dibujos,
proyectos, maquetas de la Alhambra, e

@
8. CONTRIBUCION AL ACCESO LA INFORMACION (PROGRAMAS DE
EDUCACION EN INFORMACION Y S PARA EL APRENDIZAIJE)

La biblioteca escolar n documento de Formacion de Usuarios que se utiliza para

enseiiar al alumnado el funcionamiento de la biblioteca. Con él aprenderan

istribuida la biblioteca, las normas de uso y los servicios que

biblioteca escolar cuenta con otro documento para la Alfabetizacion
decir, la formacién en habilidades y estrategias para aprender e

o. YOS A PLANES Y PROGRAMAS

La biblioteca escolar apoyara todos los Planes y proyectos que se desarrollaran en el centro,
implicandose en todo lo relacionado con lectura y escritura. Dichos planes son:

. Escuela: Espacio de Paz. Desde la biblioteca se fomentaran habitos favorables a
mejorar la convivencia, tales como el trabajo en equipo, el respeto a companeros y
profesores, y el respeto a la diversidad. También colaborard en la creacion de
proyectos sobre el tema.
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o Coeducacion. Seleccién de lecturas y actividades relacionadas con la tematica para
incentivar el espiritu dialogante.

. Clasicos Escolares, programa de lectura de la Junta de Andalucia. El objetivo
primordial del programa Clasicos Escolares es ofrecer materiales educativos
complementarios al curriculum escolar, que incluyan contenidos y estrategias
destinados al conocimiento y disfrute de la literatura cldsica en el aula. El programa
contempla la realizacidon de una serie de tareas a lo largo del curso escolar para
propiciar el acercamiento a los textos clasicos. Se trata de acompafiar al
profesorado y facilitar el disefio de actividades lectoras centradas en los mis

La biblioteca escolar va a colaborar con profesores de Lengua Inglesa, Le
Geografia e Historia, Latin y Griego, Tecnologia, Biologia, Educaciéon PIa
Literatura y Musica en la realizacidn de dicho programa. Durante este

seccion de “Clasicos andaluces”. ‘

Ademds de los beneficios inherentes al propio proyecto, ta

mejoran en su competencia TIC, en la comunicacién en una leng

trabajar en la propia, y desarrollan otra serie de competen gene
ltural,

trabajo en equipo, la negociacidn, el conocimiento inte

0 3 nos. como profesores
njera, en caso de no
les relacionadas con el

C.

El | objetivo principal es desarrollar la capacid comprensidn de los textos y el habito
cos

lector. Trabajar con los textos literarios, caso, sélo tiene sentido para crear

lectores, para hacer sentir al alu do‘la.emocién de la literatura y para adentrarles en un

mundo que luego recorrerdn de mane ma.

La biblioteca escolar aula de apoyo con una seleccién de material de lectura
especifico. Contamos ¢ la profesora de pedagogia terapéutica, que es miembro

del equipo de a, y que tiene como cometido especial realizar esta seleccion

de material.

Dispo ecturas graduadas sobre diversas tematicas y en los idiomas que se estudian

informdticos permiten a todo el alumnado hacer sus trabajos de busqueda de
, por tanto ningun alumno puede verse perjudicado por la falta de conexién a
internet en casa.

Consideramos que la biblioteca escolar es un gran elemento de compensacion educativa en
el centro.

11. ACCION DE COLABORACION

Familias.
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La implicacién de la familia en la escuela, y por tanto, en el aprendizaje y educacion de los
hijos es fundamental. Respecto a la lectura, la familia tiene un papel clave en la motivacion
hacia ella. Por tanto, consideramos muy importante realizar una labor de sensibilizacién de
los padres sobre la importancia de la lectura como una destreza instrumental basica para el
éxito en el aprendizaje de sus hijos.

Se pondra en marcha la Mochila Viajera en 12 de ESO. Contard con material para los padres,
los alumnos y material para ver y escuchar en familia. Pretendemos: hacer ver la importancia
del ejemplo de los padres como elemento fundamental para la motivacion hacia la_lectura,

favorecer conversaciones respecto a los libros leidos, comentar el contenido de di
de la peliculay del CD incluidos en la mochila.

s impulsar y
tividades

Es una forma de Implicar a los padres en las actividades del centro.

concienciar de la importancia que tiene Ia participacién(‘en la

relacionadas con la lectura que se desarrollen en el centr ia te crear una
disciplina en casa para la lectura y, tal como se hace en el centro, r un horario y un

espacio en casa para que el alumnado lo dedique a leer.

Bibliotecas publicas.

de usuarios. Resulta gratificante saIirgeI
cualquier parte, no sélo en el aula: También
lector de las bibliotecas publicas de lu

12. FORMACION

de lioteca ha realizado varios cursos relacionados con la

La profesora respons

lectura y la dinamizacid iblioteca escolar a lo largo de los diez afios que lleva

ipo de profesores formadores sobre Bibliotecas Escolares de la
, y colabora con los CEPs de la provincia en la formacién de
incorporacion en esta tarea.

e una nueva linea de actuacién: Fomento de la lectura en inglés.

También participa en la web de Colabora de la Junta de Andalucia como coordinadora del
programa de lectura Clasicos Escolares.

Todos los profesores del equipo de apoyo se han formado en el uso del programa ABIES para
poder prestar correctamente el material. También son asesorados en la busqueda de material
y recursos.
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13. RECURSOS ECONOMICOS

En el presupuesto anual del centro siempre hay una partida, aunque pequefia, para la
Biblioteca Escolar. Con ella vamos incrementando los fondos bibliograficos y realizando algunas
actividades de dinamizaciéon de la biblioteca.

También contamos con la donacidn de material por parte de miembros de la comunidad
educativa.

14. MECANISMOS DE EVALUACION

Mensualmente el equipo de apoyo y la responsable de biblioteca se reuniran p

tareas realizadas dentro de nuestro plan, haciendo un analisis de ellas con |

mejorar cualquier punto.

Se realizard una memoria final que tendra en cuenta los siguientes crite de luacion:
e Plantear un Plan de trabajo ajustado a la realidad de nue ce é

e Valorar el uso de los fondos documentales de | joteca la adecuacién a las

necesidades del centro.

e Valorar las actividades de animacion a la lectu ie en cuenta la participacion del
alumnado y el grado de satisfaccion.
ion

e Valorar los medios de difusién de la info

e Valorar el nivel de participacién del alumnad fesorado y familias en el desarrollo del
Plan de trabajo.
e Tener en cuenta el grado de satisfa los miembros de la comunidad educativa con

el Plan de trabajo.

Se incluirdn propues ra para el préximo curso dependiendo de los resultados

obtenidos con | aluacion.
Esta memoria al Claustro y al Consejo Escolar para conocimiento de toda la

comunidad educat
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ANEXO Il
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 2020-2021

PLAN DE FORMACION 2020-2021
DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

1. MARCO NORMATIVO

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orga e los
Institutos de Educacidn Secundaria.

e Art. 22. El Plan de Centro

k) El plan de formacion del profesorado. ‘

¢ Articulo 68. Competencias del claustro.
e) Promover iniciativas en el dmbito de la experime io innovacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del pr ado ntro.

e innovacién educativa.
ativas del profesorado como

e Articulo 87. Departamento de formacion, eva
a) Realizar el diagnéstico de las nece

consecuencia de los resultados de to acion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

idades formativas que constituirdn, cada curso

profesorado, para su inclusion en el proyecto

con el correspondiente centro del profesorado, los
centros.

vestigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a
os departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

En septiembre/octubre corresponde proponer actividades para el curso que se inicia.
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2. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS.

* Fuentes:

— Plan de Centro, apartado (k del P.E.

— Memoria de Autoevaluacion.

— Indicadores homologados y resultados de las evaluaciones.

— Memoria de departamento 2018-2019 presentada en junio de 2019
— Encuesta al profesorado final del curso 2019-2020.

— Asesoramiento del CEP

— Otras: ETCP, FEIE, etc.

¢ Encuesta al profesorado final del curso 2019-2020:

Constituye la mds reciente e importante fuente de informacién para e ie de las
necesidades formativas del profesorado. Por medio de un forr\ulari consigné
sus prioridades formativas para el curso en vigor. La direcciéon d s principales

conclusiones en la sesién de claustro celebrada el 30 d junio . Se muestran a

[ 4

1. ¢Tienes intencion de realizar alguna actividad formativa en el curso 2020-2021?

29 respuestas

continuacién algunas de esas conclusiones:

@ si
@ No
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1.1 En caso afirmative. indica las posibles causas:

22 reapuestas

Complatar NOrSs para cadeniog 31136 %)

50y consclent: de gue (EnQO
carendas a... 15 (68,2 %)
Parque of NeCcoooma gara coguir

T0{a5.5 %)
analou... ) '

Pague =i

2. En todo caso, prefiero:

27 respuestas

La autoformacion

Formacion en Centro 14 (51,9 %)

4(14,8 %) Formacion en Centro
Recuenio: 14

Grupos de Trabajo
Cursos del CEP o similar en
cualquiera ..

Jornadas, encuentros,
congresos, efc.
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3. En caso de partizipar en algunzs actividac formaliva, mis preferencias var en la linea des

20 1edpueslas

Wegore del clima ce comivencia i
k3

1423 %)

Trabain por proyectos, habao
Crlabova...

000 %

Fewrnarifin ecpaciica da raia

arez omat ..
20 76D %)
Ioodle {muls witual) y oiras
piotaform. .
] 5 10 15 20
4.Sugerendiaspara el cursa 2020-2021 (respuesta libre)
12 r2spuesias

consldero que hay clreunstancias muy Inciertas para €l priximo curso, motivo por el Que no quigia -
comprometerme con formacian adicional i

Aprender a crear un blag dentro de |a plataforma Averraes de la Junta de Andalucia
Ornentacion Académica y Profesional, en modalidad on line, v herramiertas disponibles en internet

Mas gue sugerencia guisiera decir que no he participado en la formacion el pasado curso porgue en su
mayor parte los dias me coincidian con mis clases en la EOI, no por falta de interés.

Classroom.

Potenciar las competancias digitales del profesorado;

Fomentar proyectos de crezcion de maleriales didacticos audiovisuales de calidad gue puedan ser
utilizados en las clases presenciales, no comi sustituto, sino como complemento al ibro didactico en
papel y a las explicaciones del profesor/a.

Proseguir v protundizar en gl conocimienta del aula virual, tratando de qus sea una plataforma de
conotimientn obligatorio para profesores y alumnos. -
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4 Sugerenclas para el cursn 2020-2021 {respuesta libre)

12 rezpuestas

Proseguir ¥ prefundizar en el conocimierto del aula virtual, ratando de que sea una platatrma de
conocimiento ebligatono para profesores y alumnaos

Cren gue dadas las circunstancias actuales, sl volvemos z las clases tdematicas, lo prioriario parael
curso que vienz seria formacién enfocada a clases virtuales, programas de videcconferencias,
herramientas para trabajar online con el alumnado y para trabajos grupales entre ellos, cuestionarios para
evaluar de marera mas o menos fable, etc. &l las clases son presenciales; en mi oplnidn la formactin
tambien podrniz ser digital, pues dzbido a la medida de sequncad de |a distancia en las sulas, =era
imposible trabajar de manera grupal o por parejas, par lo que ‘ormacion en frabao colabotativo y tareas
por competencias online estaria muy blen

Que =e hagan desdoblez de grupos para reducir la ratio
Creation de video tutoriales, videes interactivos y portatalios digilales de aprendizaje del alumnado
Muevas metodologias, axenclén ala diversidad

Evalugcion digilal

YJ )
A modo de resumen, las necesidades a&

NECESIDAD FORMATIVA COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE

1. Aquella derivadade T

- Profesorado inscrito en el programa
- Profesorado en general

2. Uso

rramient - Familias y profesorado de nueva
incorporacion

dle centros, para uso - Profesorado en general
aluativo y de intercomunicacion a

heterogéneo en cuanto niveles de aprendizaje
y contextos familiares muy diversos

Gestion del aula con alumnado muy - Docentes del CEIP Valle Inclan

Docentes del IE S Mediterraneo

5. Herramientas de edicion para la
homogenizacion de las Programaciones
diddcticas

Jefes de Departamento

6. Otras necesidades de naturaleza individual

Profesorado particular.
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3. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FORMATIVA 1

Modalidad (curso, GT, FC,...)

Curso

Denominacion

Formacién de Coordinadores COVID

Linea estratégica- Descriptor

- Linea I. La formacién del profesorado

a a la mejora
el éxito

de las practicas educativas, el
educativo de todo el alumnado

Tipo de descriptor: |- Socied 0
Descriptor: 1.3.2.- Cc‘ocimi tecnoldgico (TIC)

Finalidad del proyecto

Formacion de coordinadores para la elaboracién y
aplicacién del protocolo Covid en centros educativos

Objetivos

Identificacion de sintomas y formas de transmisidon y
conocer las medidas de proteccion mas eficaces.

Normativa Covid aplicable a centros educativos.

Medidas higiénico-sanitarias frente al virus.

Repercusion en el aula y/o centro que se
pretenden lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del centro.

Accién formativa dirigida a coordinadora Covid, para su
aplicacién en el centro

Profesorado implicado

Paquisé Navarro
(Coordinadora Covid)

Calendario aproximado

Septiembre 2020

Recursos que precisa (foNién externa,
rec s i

Aula virtual de Formacion del Profesorado
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ACTIVIDAD FORMATIVA 2

Modalidad (curso, GT, FC,...)

Jornada

Denominacion

Formacion Coordinacion Programa para la Innovacion
Educativa HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Linea estratégica- Descriptor

- Linea |l. La formacion del profesorado vinculada a la mejora
de las practicas educativas, el rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado

- Tipo de descriptor: | - Sociedad Conocimie

- Descriptor: 1.3.2.- Conocimiento tecnolégi

Finalidad del proyecto

Objetivos

colaborativo.
- Orientar alos

n espacio de comunicacion e intercambio de
i ntre el profesorado participante.

Repercusion en el aula y/o centro que se
pretenden lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del centro.

Accion formativa dirigida a responsable coordinacion
Forma Joven

Profesorado implicado

Javier Jiménez
(coordinacién Forma Joven)

Calendario aproximado

16/11/2020

Recurso e precisa (fomcién externa,
recursos i

Aula Virtual Formacién del Profesorado
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ACTIVIDAD FORMATIVA 3

Modalidad (curso, GT, FC,...)

Congreso

Denominacion

CONGRESO EDUTEC 2020. La tecnologia como eje del cambio
metodoldgico

Linea estratégica- Descriptor

- Linea |l. La formacion del profesorado vinculada a la mejora
de las practicas educativas, el rendimi el éxito
educativo de todo el alumnado

- Tipo de descriptor: | - Sociedad Conocimien
- Descriptor: 1.3.2.- Conocimiento tec

Finalidad del proyecto

- Tecnologia y valores en educacién
- Metodologias de cambio con TIC.
- Recursos pedagdgicos para el cambio con TIC

Objetivos

- Compartir distintas ci ternacionales
relacionadas con en la docencia.
- Reflexionar so IC en la educacidén y su

Congreso.

eflexion sobre el uso de las mismas y su

5n en la prdactica diaria en el aula.

- mentar la cooperacion, el intercambio y la participacion
a través de redes educativas.

Repercusion en el aula y/o centro que se
pretenden lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del centro.

— Accion formativa dirigida a docentes.

Profesorado impl

3. Antonio Escamez Pastrana
(presenta comunicacion)

Calendario aproximado

26/10/2020 - 30/10/2020

rsos que precisa (formacion externa,
ropio

— CEP Mdlaga— UMA
(congreso virtual UMA)
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ACTIVIDAD FORMATIVA 4

Modalidad (curso, GT, FC,...)

CONGRESO

Denominacion

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
EDUCACION CIENTIFICA Y PROBLEMAS RELEVANTES
DE LA CIUDADANIA

Linea estratégica- Descriptor

- Linea I. La formacién del profesorado vinculada a
la mejora de las practicas
rendimiento y el éxito educa
alumnado

Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que se pretenden
lograr. Repercusidn en el proyecto educativo del
centro.

oskilemas relevantes de la
e la Ensefianza de las Ciencias.

vida diaria ¢

- Cuesti ificas (SSI, sigla en inglés);
Cu almente vivas (QSV, sigla en
f ivismo basado en la ciencia.

entacion, indagacidn y modelizacién, se
una de las grandes finalidades de la

- Ar
si
ducacion cientifica.

Accidn formativa dirigida a investigadores y
docentes.

Profesorado implicado

1. Antonio Escdmez Pastrana
(presenta comunicacion)

Calendario aproximado

12/11/2020y 13/11/2020

Recurso e precisa (fo\tién externa, recursos

Universidad de Malaga

(congreso virtual)

prop:‘ S,.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 5

Modalidad (curso, GT, FC,...)

Curso a distancia

Denominacion

HERRAMIENTAS TIC PARA IMPARTIR LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Linea estratégica- Descriptor

- Linea I. La formacion del profesorado vinculada a
la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el
alumnado

Finalidad del proyecto

1. Simuladores: Google mapsy Earth, 100,000
Stars, Stellarium, sky-map, Google sky, Ancient Earth
y Future Earth.

2. Ciencias: anatomia con The Human Body,
proyecto Arquimedes, iCell, Enciclopedia virtual de
los vertebrados espafioles, Map of Life, Proyecto
Biosfera, CERNIand

3. Juegos, experimentos y actividades interactivas:
NASA Space place, kids CSIC, National Geographic,
Sick Science, Full experimentos y experimentos
caseros

4. Informacién sobre convocatorias y competiciones
escolares europeas sobre ciencias de la ESA (Agencia
Espacial Europea)

Objetivos

- Valorar las posibilidades que ofrecen las TIC
como apoyo a las clases del dmbito cientifico.

- Conocer qué herramientas relacionadas con las
ciencias estan a nuestra disposicion.

- Tener la capacidad de saber elegir e integrar las
herramientas TIC que mejor se adapten a las
diferentes unidades didacticas y al alumnado.

Repercusion en el aula y/o centro que se pretenden
lograr. Repercusidn en el proyecto educativo del
centro.

Accidn formativa dirigida a profesorado de Ciencias.

Prono implicado

2. Antonio Escdmez Pastrana

Calendario aproximado

11/2020

Recursos que precisa (formacidn externa, recursos
propios,...)

CEP
(virtual)
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ACTIVIDAD FORMATIVA 6

Modalidad (curso, GT, FC,...)

Curso

Denominacion

La tutorizacion en el Aula Virtual de Formacion del
profesorado (ya realizado. Era para los miembros
del equipo de Coordinacion pedagdgica del
programa ComunicA)

Linea estratégica- Descriptor

la mejora de las p
rendimiento y el éxito
alumnado

owmada a
e ivas, el

de todo el

Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que se pretenden
lograr. Repercusion en el proyecto educativo del
centro.

Profesorado implicado

V Rosa Yafiez (coordinadora Comunica)

Calendario aproximado

10/2020

m‘a“externa, recursos

Recursos que precisa
propios,

Aula Virtual de Formacién del Profesorado

ACTIVIDAD FORMATIVA 7

M%Nurso, GT, FC,...)

Curso

Denominacion

Paso de Abies a Biblioweb Séneca

(Curso para responsables de Biblioteca)

Linea estratégica- Descriptor

- Linea I. La formacién del profesorado vinculada a
la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el
alumnado
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Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que se pretenden
lograr. Repercusidn en el proyecto educativo del

centro.

Profesorado implicado

4. Rosa Yafiez (coordinadora Biblioteca)

Calendario aproximado

11/2020

Recursos que precisa (formacidn externa,

propios,...)

recursos

ACTIVIDAD FORMATIVA 8

Modalidad (curso, GT, FC,...) ) Fw Centros

Denominacion

FORMACION EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS DIGITALES:
MOODLE CENTROS

Linea estratégica- Descri 0 - Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora

de las practicas educativas, el rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado

- Tipo de descriptor: | - Sociedad Conocimiento

- Descriptor: 1.3.2.- Conocimiento tecnolégico (TIC)

Finalidad del proyecto

- Utilizacion de plataformas digitales, en especial Moodle
centros, para potenciar el trabajo colaborativo y creacién de
recursos.

- Acceso digital a los contenidos.

- Interactividad e intercomunicacidn con el alumnado.

Que la totalidad del alumnado y del profesorado del centro
trabaje con recursos digitales por medio del aula virtual.

Repercusion en el aula y/o centro que se
pretenden lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del centro.

- Accion formativa dirigida a docentes.
- Autonomia en el aprendizaje del alunando

Profesorado implicado

1. Manuel Lanzas (coordinador TIC)
2. Resto de profesorado que desee esta formacién

Calendario aproximado

- 16/09/2020 al 30/06/2021
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Recursos que precisa (formacion externa, - Recursos propios.
recursos propios,...)

ACTIVIDAD FORMATIVA 9

Modalidad (curso, GT, FC,...) - Formacién en centros

Denominacion UNIFICACION DE CRITERIOS Y HOMOGENIZACION EN LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Linea estratégica- Descriptor - Linea |l. La formacion del p ada a la mejora
de las practicas e‘rcativa imiento y el éxito
educativo de todo el o}

Finalidad del proyecto - Se pretende que todos los Departamentos desarrollen
Programaciones Didacticas homogéneas, con un indice
comun.

Objetivos - ramaciones didacticas homogéneas para el cursos
20 2

Repercusion en el aula y/o centro que se - Accion formativa dirigida a Jefes de Departamento y resto

pretenden lograr. Repercusion en el de profesorado interesado

proyecto educativo del centro.

Profesorado impl 1. Coordinador TIC

2. Jefes de Departamento

3. Cualesquiera otro

Calendario aproximado - Alo largo del curso 2020-2021

- Las fechas concretas esta aun por determinar.
rsos que precisa (formacion externa, - Recursos propios

nte Plan de Formacion del Profesorado esta abierto a las aportaciones que realice el
profesorado del centro sin mas limite que los plazos y condicionantes que establece el Centro
de Profesorado de Mdlaga.

En Malaga, a nueve de noviembre de 2020

El departamento de FEIE
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M Marcar seglin proceda. Orden 15-01-2021

DOCUMENTO 1

PLAN ENRIQUECIMINETO (P.E.) PARA EL ALUMNADO DE E.S.O. Y BACHILLERATO

ALUMNO/A:
CURSO Y GRUPO:

El alumno/a arriba sefialado seguira durante el presente curso

PLAN DE REFUERZO (P.R.) E.S.0. Y BACHILLERATO

EVALUACION INICIAL. INFORME PARA LAS FAMILIAS

un plan de refuerzo orientado a la

superacion de las dificultades detectadas en las siguientes asignaturas (firmar donde procedam

MATEMATICAS LENGUA CASTELLANA Y| GEOGRAFIA E HISTORIA| BIOLOGIA Y GEOLOGIA
LITERATURA
Fdo. El profesor/a Fdo. El profesor/a Fdo. El profesor/a do. El profesor/a
Op.E. PR O P.E. OP.R. O P.E. 3 . P.E. O P.R.
FISICA Y QUIMICA INGLES MUSICA FRANCES
Fdo. El profesor/a Fdo. El profesor/a Wsoﬂa Fdo. El profesor/a
@
Op.E. OP.R. OP.E. R. P.E. OP.R. OP.E. OP.R.
TECNOLOGIA EPVA E. CIUDADANIA CULT. CLASICA
Fdo. El profesor/a Fdo fes Fdo. El profesor/a Fdo. El profesor/a
O P.E. CIP.R. P.E. OP.R. Op.E. OP.R OP.E. OP.R.
EDUCACION FiSICA E.V./RELIGION CAMBIOS SOC.

do. El prof?

P. P.R.

Fdo. El profesor/a

Orp.e. OP.R.

Fdo. El profesor/a

Orp.e. OP.R.

Fdo. El profesor/a

Orp.e. OP.R.

Respecto al Programa de Enriquecimiento [ Participa [1 No participa
Respecto al Programa de Refuerzo [1 Participa [1 No participa

En Malaga, @ ...cccoeceeeee d€ cevcvcieeeeeeeeeeeene.de 200,
El Tutor/a
e [ TSROSO
Recibi

El tutor/a legal del alumno/a
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DOCUMENTO 2

CRONOGRAMA CON LAS ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS™

Primer Trimestre
MES ACTA” ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS CON REFLEJO EN ACTAS
12 Proponer la distribuciéon entre el profesorado de las materias, mddulo a’me tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.
b Evaluacién de las necesidades materiales para el funcionamiento del rtamento. Proponer al Secretario del centro la adquisicion de material.
Septiembre
Inclusién de nuevos contenidos en la Web o actualizacién de lc entes.
20
@
Confeccién o modificacién, segun proceda, del pr icial. Valoracién de los resultados de ésta y de la prueba extraordinaria del mes de
septiembre anterior para ajustar las programaci diddacticas en elaboracion o revision.
32 Programas de refuerzo del aprendizajesoz Alu aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias; Alumnado que no haya
Octubre promocionado de curso; Alumnado NEA de aprendizaje (DIA) y/o de Compensacion Educativa (COM).
Programas de Profundizacién: a ente motivado en una asignhatura/nivel educativo (a criterio del docente) y el alumnado que presenta
altas capacidades
Nuevas aportaciones del rocede, para las Propuestas de Mejora del curso académico vigente.
Aprobacién de las Program cticas para su remisién al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica previa a la aprobacion del Claustro
42 Propuesta de acti entarias a incluir en la Programacién General Anual
BIncluido en el Reglamento del ionamiento en noviembre de 2019 como PM 2018-2019 «lograda»

39 Actualizado en noviembre de 2021

es potestativo de los jefes de departamento. De igual modo, el orden de las actas puede verse condicionado por el calendario del
de Estudios y que informa el ETCP a comienzo de curso.
ajustarlo a la Orden de 15 de enero de 2021.
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Noviembre - Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica : adecuacion de la secuenciaci
- Propuesta de actividad conforme a la Resolucién (anual) que emita la Direccién General de Innov
5a
dictan instrucciones para la celebracién del Dia de la Constitucidn en los centros docentes de
Diciembre 62 A determinar por cada jefe de departamento. ‘
K ¢
Segundo Trimestre
MES ACTA ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS CON REFLEJO EN ACTAS
Analisis de los resultados correspondientes a |3
deriven del mismo.
Valoracién de las medidas de atencion a la dive
Enero
72 Revisidon y modificacién, si proce
Propuesta de nuevas actividades
Propuesta de actividad
dictan instrucciones para la del Dia de Andalucia en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
8a
Febrero Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica : adecuacidn de la secuenciacion de los contenidos
Marzo 92 A deter r por.cada jefe de departamento.
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Tercer Trimestre
MES ACTA ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS CON REFLEJO EN ACTAS
Anilisis de los resultados correspondientes a la 22 evaluacién, grado de consecucién CCCC, y proponer medidas de mejora que se
deriven del mismo.
Valoracién de las medidas de atencion a la diversidad: Plan de Pendientes y Plan es rsonalizado para alumnado repetidor.
Abril
102 Revisién y modificacion, si procede, de las Programaciones Didacticas.
Propuesta de nuevas actividades complementarias a incluir en la Pr maci eneralAnual o modificacion y concrecién de las ya aprobadas.
Mayo Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion di : uacion de lIa'secuenciacion de los contenidos
Seleccidn, si procede, de libros de texto para el préoxim su aprobacidn por el Consejo Escolar.
112
Juni o bajas), del inventario del Departamento con evaluacién del material del mismo, incluido
unio
122 rograma de Gratuidad de Libros de Texto.

NOTA IMPORTANTE: Bien al final de junio o bien en el perioc
analizar y valorar los resultados de la correspondiente e

de elaboracién de las programaciones didacticas del curso siguiente, los departamentos deberan
uacion ordinaria.

14 de noviembre de 2021

La Direccion



Plan de Centro Instituto de Educacién Secundaria Mediterraneo

ANEXO IV

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

. 3 Santos Ramirez, Juan Ignacio
ﬁ % = B l_. c, e (Direccign)

29700746 - |.LE.S. - Mediterr...
o (] TRANSFORMACION DIGITAL

<«
2020-2021 v
Numero total de registros: 4

Nombre Cumplimentado
Coordinacion TDE Si
Profesorade participante Si
Rubrica Si
Plan de Actuacion Digital Completado

o * Santos Ramirez, Juan Ignacio

a % = a L. cl) e (Direccion) -
29700746 - [.LE.S. - Mediterr...
o Y B TRANSFORMACION DIGITAL &~

2021-2022

MNumero total de registros: 5§

Nombre

Cumplimentado
Coordinacion TDE

Si
Profesorade participante Csi
Rubrica Si
Plan de actuacion Digital ‘| Completado
Analisis del Plan de Actuacién Digital Pendiente

V

Véase en documento PDF adjunto.
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ANEXO V

PROTOCOLO COVID-19 (actualizacion 2021)

El Plan de Contingencia COVID-19 o Protocolo CoVID-19 ha sido elaborado por la Comisién
Especifica COVID-19. Dicha comisién estd conformada por los miembros de la Comisién
Permanente del Consejo Escolar, la representante del Ayuntamiento de Malaga en j
Escolar, la coordinadora COVID y el coordinador del Programa de Habitos de Vida S
La Comisidn concluyd sus trabajos el 14 de septiembre de 2020. Ese mism

Escolar reunido en plenario fue informado del contenido del protocolo o después
publicado en el tablén de anuncios de Séneca para el conocimiento m iento de la
comunidad educativa. ‘

El pasado 28 de octubre, el protocolo fue actualizado y de o] rmado el Consejo

Escolar, publicandose el 2 de noviembre.

L

Avisos Informativos

Actualizacién Protocolo COVID-19

El pasado 28 de octubre |a Comision COVID-19 de centro aproba 1a actualizacion del Protocolo COVID-19 de Instituto. Se adjunta dicha revision para conocimiento y
cumplimiente de toda |a comunidad educativa.

L& Direccion

El 14 de septiembre de 2021 se proce evision del Protocolo del curso anterior siendo

aprobado por el Consejo Escol u dose a la comunidad educativa a través del tablon
de anuncios de Pasen. ocC swinclusidon en el Plan de Centro el 10 de noviembre de
2021.
4 oL " " Salr:;u{sc‘::mrrez. Juan Ignacio
;\w s % E B L. c E?%?DUHEJ— L.LE.S. - Mediterr... - ¢

DETALLES DE LA NOTICIA

* Campos Obligatorios

Detalle Noticia del Tablon de Anuncios

* Comunicaciones

Mensajes de entrada 'T Protocolo COVID-19

SEP Seccion: Familias

Mensajes de salida

Mensajes archivados PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19
Papelera
Lista de contactos

Avisos Pasen +

Gestién de iANDE +

Tabloén de Anuncios -

«Administrar secciones

< Administrar noticias
Se adjunta Protocolo COVID para el curso 21/22 aprobado por el Consejo Escolar el 14 de septiembre de 2021,

+Solicitudes

Consultar el tablon >

Véase en documento PDF adjunto.
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ANEXO VI

PROGRAMA DE TRANSITO (actualizacién 2022)

La Propuesta de Mejora 1 del curso 2020-2021 incluia la eIabt‘

ok

ade el siguiente

acién mento base
para el desarrollo del Programa de Trdnsito conforme a Instruc%‘ 19. Partiendo de

esta propuesta y teniendo en cuenta la Orden de 15 de enero
CALENDARIO PROGRAMA TRANSIT x 022-2023:

CRONOGRAMA Y PLA%
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CALENDARIO PROGRAMA TRANSITO CURSO 2024-2025: CRONOGRAMAﬂ\l DE REUNIONES

Hora: 10:00 horas.
Agentes: Direccion IES Mediterraneo y Valle Incldn, tutores del alumnado de 12 de
ESO que se incorpora al centro en el curso 2024-2025.
Asuntos:
1. Reunidn informativa para abordar aspectos relacionados c
organizacién, las normas de convivencia y los mecamsmosge e

N\

%

SEPTIEMBRE OCTUBRE
AMBITO: COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO il ] AMBITO: C IOH ORGANIZACION PROGRAMA TRANSI
Dia: Miércoles 16 de septiembre de 2024 fa: re de 2024
Lugar: Sala de Columnas del IES Mediterraneo : sorado virtual (Moodle)

ipo de Transito: Jefes de Estudio, departamento de
ion del 1ES Mediterraneo, Equipo de Orientacidon Educativa
dlaga Este, Jefes de departamento de materias troncales (IES) y
inadores de tercer ciclo (CEIP).
untos:

1. Constitucion el equipo de transito entre los centros docentes

CEIP Valle Inclan e IES Mediterraneo.
2. Definir el calendario de transito.

AMBITO: COORDINACION ACCION TUTORIAL Y MEDIDAS DE ATENCION

A LA DIVERSIDAD 5 l
Dia : Miércoles 28 de octubre de 2024

Lugar: Sala de profesorado virtual (Moodle)
Hora: 17:00
Agentes: Departamento de Orientacion (IES) y EOE Malaga (CEIP)
Asuntos:
1. Andlisis de los resultados de la Evaluacidn inicial del alumnado de
12 ESO.
2. Medidas de atencién a la diversidad en curso y previsién de
nuevas.
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ENERO

FEBRERO

AMBITO: REUNIONES DE COORDINACION

AMBITO: COORDINACION DEL PROCESO DE ACO

CURRICULAR
Dia: Lunes 20 de enero de 2025.
Lugar: Sala de profesorado virtual (Moodle) 4 J
Hora: 17:30 horas.
Agentes: Jefes de Estudios, Coordinadores 32 Ciclo EP,
Jefaturas de Departamentos Didacticos de las materias
troncales generales (LCL, Inglés y Matematicas).
Asuntos:

1. Analisis de los resultados académicos.

2. Establecimiento de estrategias conjuntas para
dar respuesta a las dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de decisiones.

AMBITO: COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDAS
A LAS FAMILIAS

Dia: Lunes 27 de enero de 2025

Lugar: Sala de profesorado virtual (Moodle)
Hora: 17:30 horas.

5

A LAS FAMILIAS
Dia: Martes 18 de febrero de 202
Lugar: IES Mediterraneo

Hora: 10:00 y 17:30 horas respectiva

Agentes: Director IES Mediterra
Valle Inclan, Departamento d
Tutores de 62 Educacién Pri ia
Asuntos:

1. Recepcién de

5.‘

neo, Di
ntacic

s 62 de Educacion
alle Inclan (mafana). Visita,
e dibujo.

ias del alumnado de

Primaria E
g m”ra ncu
2. R ci de famil
E ion Primaria del CEIP Valle Inclan (tarde).

MARZO

O: REUNIONES DE _COORDINACION

RRICULAR ;
ia: Miércoles 12 de marzo de 2025. __J

Lugar: Sala de profesorado virtual (Moodle)

Hora: 17:30 horas.

Agentes: Jefes de Estudios, Coordinadores 32
Ciclo EP, Jefaturas de Departamentos Didacticos
de las materias tréncales generales de ambito
socio-linglistico (Geografia e Historia, LCL e
Inglés).

Asuntos:

1. Coordinacién de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.

2. Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

3. Establecimiento de los contenidos de
las pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

4. Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.
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Agentes: Director IES Mediterraneo y Departamento de
Orientacion.
Asuntos:
1. Reunidn informativa a padres de 62 de EP
sobre la Educacidn Secundaria Obligatoria.
2. Oferta educativa del IES Mediterraneo.
3. Organizacion y funcionamiento del Instituto

REUNIONES DE COORDINACION
LAR

N 4 :
Dia: Lunes 19 de marzo de 2025. —J

gar: Sala de profesorado virtual (Moodle)

ora: 17:30 horas.

Agentes: Jefes de Estudios, Coordinadores 32

Ciclo EP, Jefaturas de Departamentos Didacticos

de las materias tréncales generales de ambito

cientifico-matematico (Matematicas y Biologia y

Geologia).

Asuntos:

Coordinacion de los aspectos metodoldgicos vy

didacticos.

1. Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

2. Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

3. Establecimiento de acuerdos en las
programaciones
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MAYO JUNIO
AMBITO: REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS | AMBITO: REUNIO MIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD J MEDIDAS DE C DIVERSIDAD LJ
Dia: Martes 13 de mayo de 2025. i
Lugar: Sala de profesorado virtual (Moodle)
Hora: 10:30 horas.
Agentes: Directores, Jefes de Estudios, Orientadores EOE e IES, Especialista P.T. y

tutores 62
Asuntos: Itimas “novedades referentes al alumnado de 62 de Ensefianza
1. Trasmitir informacién sobre las caracteristicas y necesidades del alu Primaria: promocionados, repetidores, etc.
de 62 de Educacién Primaria. ®

2. Seguimiento del alumnado absentista en E.P. Estudio d

convivencia y establecimiento de estrategias conjuntas.

Determinar prioridades en la Accién Tutorial e interca

4. Cumplimentacién en Séneca del Informe Final de E
Primaria.

w

consensuado por las direcciones del CEIP Valle Inclan y del IES Mediterraneo. Orden de 15 de
idad con Instruccion 13/2019, de de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Ordenacion y
spectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten educacion secundaria obligatoria

El presente calendario de reuniones para el tran

enero de 2021, Capitulo V, articulos 5
Evaluacion Educativa, por la que se.es
para el curso 2019/2020. De c acto o reunion se levantard el correspondiente acta, recayendo esta responsabilidad en la persona designada por la

direcciones de los centro
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