MODIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
PARA EL CURSO 2019-2020 DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DE 23 DE ABRIL DE
2020.

Dada la situacion especial y extraordinaria derivada del coronavirus que ha dado lugar a las instrucciones
de 23 de abril y de acuerdo con las mismas, se trabajard (metodologia) en dos niveles, uno de
refuerzo/repaso/recuperacion de la 12 y 2%v asi como con el alumnado con materias pendientes y otro
nivel en el que se abordara la materia propia del curso. Se hara hincapié con el alumnado en que
aquellos que deban recuperar alguna parte, deben centrarse de forma prioritaria en recuperar la parte que
tengan pendiente v, solo si es posible, avanzar con el resto del grupo. Las actividades de refuerzo son
todas aquellas relacionadas con la parte del area/materia no superada (12 y 22 ev, asi como las tareas de
"pendientes" de cursos anteriores); el resto de actividades se consideraran "de continuidad". Se haran
clases on line, a través de la plataforma Zoom (las clases son obligatorias para todo el alumnado; en
semanas previas se ha trabajado en la brecha digital). En paralelo, se asignaran tareas en Classroom
(como se viene haciendo desde el principio del Estado de alarma). Dicha plataforma se usara, ademas de
para establecer tareas, recopilarlas y hacer una valoracién de las mismas, como via de comunicacién
entre el grupo y la profesora asi como espacio para "colgar" enlaces, materiales de trabajo, comentarios,
etc... relativos al area/materia (instrumentos de evaluacion). Se haran controles on line, orales para la
parte tedrica a través de Zoom y escritos para la parte practica a través de Classroom durante una
videoconferencia de Zoom. Se hara un seguimiento de la carga de trabajo del alumnado para evitar que
sea excesiva: se trasladara quincenalmente al Equipo Directivo una planificacion de la misma, para que
informen a las familias y se hablara periédicamente con el alumnado para valorar su situacién animica,
emocional y capacidad de trabajo, lo que condicionara la siguiente planificacion.

Asimismo se modificaran los criterios de calificacion (no los de evaluacion) relativos a la ponderacion
en la nota final de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, respecto a la programacién didactica previa,
de manera que en todos los niveles y materias del departamento se calculara la media de las dos
primeras evaluaciones (ese sera el resultado final de la evaluacién). En caso de que el alumno/a tenga
también una valoracion positiva en las actividades de la 32 evaluacion, se consideraran dichas
calificaciones de manera que puedan incrementar la nota media obtenida en las evaluaciones anteriores
(1% y 2%v) hasta un maximo de un 20%. La consideracién de este porcentaje es acorde a los
impedimentos derivados del proceso de ensefianza aprendizaje on-line, en el que el ritmo de trabajo es
mas lento debido a la falta de contacto directo, asi como a las dificultades para llevar a cabo una
valoracion objetiva del trabajo del alumnado. La nota de la 3% evaluacién en ningun caso minorara la nota
resultante de la media de las dos evaluaciones anteriores.

Respecto a los contenidos, para cada uno de los niveles, se priorizara los que aparecen sombreados a
continuacion (el resto se pospondran para el curso que viene):

* Economia, 4°ESO:

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de  aprendizaje
evaluables

Blogue 1. Ideas econdmicas basicas

La Economia y su impacto en la | 1. Explicar la Economia como | 1.1. Reconoce la escasez de
vida de los ciudadanos. ciencia social valorando el | recursos y la necesidad de

La escasez, la eleccion y la | impacto permanente de las | elegir y tomar decisiones como
asignacion de recursos. El coste | decisiones economicas en la | las claves de los problemas

de oportunidad. vida de los ciudadanos . CCL, | basicos de toda Economia y
Cémo se estudia en Economia. | CSC, SIEP. comprende que toda eleccion
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Un acercamiento a los modelos
economicos.

Las relaciones econdmicas
basicas y su representacion.

2. Conocer y familiarizarse con
la  terminologia  econdmica
basica y con el uso de los
modelos  econdmicos. CCL,
CSC, CAA, SIEP.

3. Tomar conciencia de los
principios  basicos de |la
Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas
con los condicionantes de
recursos y necesidades. CCL,
CSC, CAA, SIEP.

supone renunciar a ofras
alternativas y que toda decisién
tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas
de abordar y resolver problemas
econdémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi
como sus limitaciones.

21. Comprende y utiliza
correctamente diferentes
términos del area de |Ia
Economia.

2.2. Diferencia entre Economia
positiva y Economia normativa.
2.3. Representa y analiza
gréficamente el coste de
oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de
Produccion.

3.1. Representa las relaciones
que se establecen entre las
economias domésticas y las

empresas.

3.2.  Aplica razonamientos
basicos para interpretar
problemas economicos

provenientes de las relaciones
econémicas de su entorno

Bloque 2. Economia y empresa

La empresa y el empresario.
Tipos de empresa. Criterios de

clasificacion, forma juridica,
funciones y objetivos.
Proceso productivo y factores

productivos.

Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y
beneficios.

Obligaciones fiscales de las
empresas.

1. Describir los diferentes tipos
de empresas y formas juridicas
de las empresas relacionando
con cada una de ellas sus
exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como
las interrelaciones de las
empresas su entorno inmediato.
CCL, CSC, CAA, SIEP.

2. Analizar las caracteristicas
principales del proceso
productivo. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

3. Identificar las fuentes de
financiacion de las empresas.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

4. Determinar para un caso
sencillo la estructura de ingresos
y costes de una empresa,
calculando su beneficio. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

5. Diferenciar los impuestos que
afectan a las empresas y la
importancia del cumplimiento de

1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las

empresas Y las relaciona con las
exigencias requeridas de

capital para su constitucion y
responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas
de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre
clasificacién de las empresas.
1.3. ldentifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios que
actlan en su entorno asi cémo
la forma de interrelacionar con
su ambito mas cercano y los
efectos sociales y
medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de
factores productivos y las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes
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las obligaciones fiscales. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

sectores econdmicos, asi como
sus retos y oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de
financiacion del dia a dia de las
empresas  diferenciando  la
financiacion externa e interna, a
corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la
empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su beneficio
0 pérdida, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas

segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los
impuestos y las principales
diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que
supone la carga impositiva a

la riqueza nacional.

Blogue 3. Economia personal

Ingresos y gastos. Identificacion

y control.
Gestion ~ del  presupuesto.
Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los
planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.
Planificacién el futuro.
Necesidades economicas en las
etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias.
La primera cuenta bancaria.
Informacion.

Tarjetas de débito y crédito.
Implicaciones de los contratos
financieros. Derechos y
responsabilidades  de los
consumidores en el mercado
financiero.

El seguro como medio para la
cobertura de riesgos. Tipologia
de seguros

1. Realizar un presupuesto
personal distinguiendo entre los
diferentes tipos de ingresos

y gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

2. Decidir con racionalidad ante
las alternativas econémicas de la
vida personal relacionando éstas
con el bienestar propio y social.
CCL, CAA, CSC, SIEP.

3. Expresar una actitud positiva
hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para
alcanzar diferentes  objetivos.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
4. Reconocer el funcionamiento
basico del dinero y diferenciar
las diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas emitidas
como medios de pago valorando
la oportunidad de su uso con
garantias y responsabilidad.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

5. Conocer el concepto de

1.1. Elabora y realiza un
seguimiento a un presupuesto o
plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los
ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas
informaticas en la preparacion y
desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado.
1.3. Maneja gréficos de andlisis
que le permiten comparar una
realidad personalizada con las
previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades
de planificaciéon y de manejo de
los asuntos financieros a lo largo
de la vida. Dicha planificacién se
vincula a la prevision realizada
en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones
tomadas y la marcha de la
actividad econémica nacional.
3.1. Conoce y explica Ia
relevancia del ahorro y del
control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes del
endeudamiento  valorando el
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seguro y su finalidad. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

riesgo y seleccionando la
decisibn mas adecuada para
cada momento.

4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa
con las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la
necesidad de leer
detenidamente los documentos
que presentan los bancos, asi
como la importancia de |la
seguridad cuando la relacion se
produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que
se pueden negociar las
condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza

el procedimiento de reclamacién
ante las mismas.

4.4. l|dentifica y explica las
distintas modalidades de tarjetas
que existen, asi como lo esencial
de la seguridad cuando se

opera con tarjetas.

5.1 Identifica y diferencia los
diferentes tipos de seguros
segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes
etapas de la vida.

Bloque 4. Economia e ingresos y g

astos del Estado

Los ingresos y gastos del
Estado.

La deuda publica y el déficit
publico.

Desigualdades econdmicas y
distribucion de la renta.

1. Reconocer y analizar la
procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos del
Estado asi como interpretar
graficos donde se muestre

dicha distribuciéon. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

2. Diferenciar y explicar los
conceptos de deuda publica y
déficit publico. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

3. Determinar el impacto para la
sociedad de la desigualdad de la
renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

1.1. Identifica las vias de donde
proceden los ingresos del

Estado asi como las principales
areas de los gastos del Estado

y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y
gréficos de contenido econémico
relacionados con los ingresos y
gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes
ciclos econdmicos el
comportamiento de los ingresos
y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir
alo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las
diferencias entre los conceptos
de deuda publica y déficit
publico, asi como la relacion que
se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los
efectos de la desigualdad de la
renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma.
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Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo

Tipos de interés.

La inflacién.

Consecuencias de los cambios
en los tipos de interés e
inflacion.

El desempleo y las politicas
contra el desempleo.

1. Diferenciar las magnitudes de
tipos de interés, inflacion y
desempleo, asi como analizar
las relaciones existentes entre
ellas. CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP.

2. Interpretar datos y graficos
vinculados con los conceptos de
tipos de interés, inflacion y
desempleo. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

3. Valorar diferentes opciones de
politicas macroeconémicas para
hacer frente al desempleo. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

1.1. Describe las causas de la
inflacién y valora sus principales
repercusiones economicas Y
sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de
los tipos de interés y las
consecuencias de su variacién
para la marcha de la Economia.
2.1. Valora e interpreta datos y
graficos de contenido

economico relacionados con los
tipos de interés, inflacion y

desempleo.

3.1. Describe las causas del
desempleo y valora sus
principales repercusiones
economicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de

desempleo en Espafia y las
politicas contra el desempleo.
3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.

Bloque 6. Economia internacional

La globalizacion econémica.

El comercio internacional.

El mercado comun europeo y la
unién econdémica y monetaria
europea.

La consideracion econdmica del
medioambiente: la
sostenibilidad.

1. Valorar el impacto de la
globalizacion  econdmica, del
comercio internacional y de los
procesos de integracion
econdémica en la calidad de vida
de las personas y el medio
ambiente. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

1.1 Reconoce las economias de
todos los paises del mundo y
aplica la perspectiva global para
emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el
intercambio  econdmico  entre
paises.

1.3. Analiza acontecimientos
econdmicos

contemporaneos en el contexto
de la globalizacion y el

comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas
e inconvenientes del

proceso de integracion
economica y monetaria de la
Unidén Europea.

1.5. Reflexiona sobre los
problemas medioambientales y
su relacion con el impacto
economico internacional
analizando las posibilidades de
un desarrollo sostenible.

Economia, 1° Bachillerato:
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de
evaluables

aprendizaje

Blogue 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica

La escasez, la eleccion y la
asignacion de recursos. El coste
de oportunidad.

Los diferentes mecanismos de
asignacién de recursos.

Andlisis y comparacion de los
diferentes sistemas econémicos.

Los modelos econémicos.

Economia positiva y Economia
normativa.

Bloque 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y
funciones. Proceso productivo y
factores de produccion.

Divisiébn técnica del trabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcién de produccion.
Obtenciéon y andlisis de los
costes de produccion y de los
beneficios.

Lectura e interpretacion de datos

y graficos de contenido
economico.
Analisis de acontecimientos

1. Explicar el problema de los
recursos  escasos y las
necesidades ilimitadas.

2. Observar los problemas
economicos de una sociedad,
asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas
de resolucién desde el punto de
vista de los diferentes sistemas
€conomicos.

3. Comprender el método
cientifico que se utiliza en el
area de la Economia asi como

identificar las fases de la
investigacion ~ cientifica  en
Economia y los modelos
economicos.

1. Analizar las caracteristicas

principales del proceso
productivo.
2. Explicar las razones del

proceso de division técnica del
trabajo.

3. Identificar los efectos de la
actividad empresarial para la
sociedad y la vida de las
personas.

4, Expresar los principales
objetivos y funciones de las
empresas, utilizando referencias
reales del entorno cercano y
transmitiendo la utilidad que se
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1.1. Reconoce la escasez, la
necesidad de elegir y de tomar
decisiones, como los elementos
mas determinantes a afrontar en
todo sistema economico.

21. Analiza los diferentes
planteamientos y las distintas
formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas
econoémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir
de casos concretos de analisis,
los cambios mas recientes en el
escenario econdémico mundial
con las circunstancias técnicas,
economicas, sociales y politicas
que los explican.

2.3. Compara diferentes formas

de abordar la resoluciéon de
problemas economicos,
utilizando ejemplos de

situaciones econoémicas actuales
del entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones
econémicas positivas de las
proposiciones economicas
normativas.

1.1. Expresa una vision integral
del funcionamiento del sistema
productivo partiendo del estudio
de la empresa y su participacion
en sectores econdmicos, asi
como su conexion e
interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de
divisién técnica del trabajo con la
interdependencia econdmica en
un contexto global.

2.2. Indica las diferentes
categorias de factores
productivos y las relaciones

entre productividad, eficiencia y

Pagina 6



econdmicos relativos a cambios
en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccion en
el contexto de la globalizacion.

Contenidos

genera con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la
eficiencia técnica y la eficiencia
econdémica.

6. Calcular y manejar los costes
y beneficios de las empresas,
asi como representar e
interpretar gréaficos relativos a
dichos conceptos.

7. Analizar, representar e
interpretar  la  funcién  de
produccion de una empresa a
partir de un caso dado

Criterios de evaluacion

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

La curva de demanda.
Movimientos a lo largo de la
cuva de  demanda @y
desplazamientos en la curva de
demanda.

Elasticidad de la demanda

La curva de oferta. Movimientos
a lo largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de
la oferta.

1. Interpretar, a partir del
funcionamiento del mercado, las
variaciones en  cantidades
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcion de
distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de
mercados reales y observar sus
diferencias con los modelos, asi
COMO Sus consecuencias para
los consumidores, empresas 0

Departamento de Economia- IES Mediterraneo- Curso 2019-20

tecnologia

3.1. Estudia y analiza las
repercusiones de la actividad de
las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un
entorno internacional.

41. Analiza e interpreta los
objetivos y funciones de las
empresas.

4.2. Explica la funcién de las
empresas de crear o incrementar
la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y econémica

a partir de los casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza
diferentes tipos de costes, tanto
fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como
representa e interpreta graficos
de costes.

6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a
partir de supuestos de ingresos y
costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta
graficos de produccion total,
media y marginal a partir de
supuestos dados.

Estandares de
evaluables

aprendizaje

1.1. Representa graficamente los
efectos de las variaciones de las
distintas  variables en el
funcionamiento de los mercados.

1.2. Expresa las claves que
determinan la oferta y la
demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de
demanda 'y de oferta,
interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como
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Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado

Diferentes  estructuras  de
mercado y modelos de
competencia.

La competencia perfecta. La
competencia  imperfecta.  El
monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica

Blogue 4. La macroeconomia

Macromagnitudes: La
produccion. La renta. El gasto.
La Inflacion. Tipos de interés.

El mercado de trabajo. El
desempleo: tipos de desempleo
y sus causas. Poaliticas contra el
desempleo.

Los vinculos de los problemas
macroeconémicos y su
interrelacion.

Limitaciones de las variables
macroeconomicas como
indicadoras del desarrollo de la
sociedad.

Estados.

1. Diferenciar y manejar las
principales magnitudes
macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y
las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad
de vida.

2. Interpretar datos e indicadores

econdmicos  basicos 'y su
evolucion.
3. Valorar la estructura del

mercado de trabajo y su relacién
con la educacion y formacion,
analizando de forma especial el
desempleo.

4. Estudiar las diferentes
opciones de politicas
macroeconémicas para hacer
frente a la inflacion y el
desempleo.

sus efectos sobre los ingresos
totales.

21. Analiza y compara el
funcionamiento de los diferentes
tipos de mercados, explicando
sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los
distintos tipos de mercados a
casos reales identificados a
partr de la observacion del
entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan sobre
aquellos que participan en estos
diversos mercados

1.1. Valora, interpreta vy
comprende las  principales
magnitudes  macroeconémicas

como indicadores de la situacion
econdmica de un pais.

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza
para establecer comparaciones
con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los
indicadores estudiados
valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para
medir la calidad de vida.

2.1. Utliza e interpreta la
informacién contenida en tablas
y gréficos de diferentes variables
macroeconémicas y su evolucion
en el tiempo.

22. Valora estudios de
referencia como fuente de datos
especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados
por los economistas.

2.3. Maneja variables
economicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e
interpreta 'y  presenta  sus
valoraciones  de  caracter
personal.
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Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia del
dinero en la Economia.

Proceso de creacion del dinero.

La inflacién segun sus distintas
teorias explicativas.

Analisis de los mecanismos de la
oferta y demanda monetaria y
sus efectos sobre el tipo de
interés.

Funcionamiento  del sistema
financiero y del Banco Central
Europeo.

1. Reconocer el proceso de
creacion del dinero, los cambios
en su valor y la forma en que
éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias
explicativas sobre las causas de
la inflacién y sus efectos sobre
los consumidores, las empresas
y el conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del
sistema financiero y conocer las
caracteristicas de sus principales
productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de
politica monetaria.

5. Identificar el papel del Banco
Central Europeo, asi como la
estructura  de su politica
monetaria.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Funcionamiento,
obstaculos del

apoyos Yy
COMErcio

1. Analizar los flujos comerciales
entre dos economias.

3.1. Valora e interpreta datos y
graficos de contenido econémico
relacionados con el mercado de
trabajo.

3.2. Valora la relacién entre la
educaciéon y formaciéon y las
probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.

5.1. Analiza los datos de
inflacion y desempleo en Espafia
y las diferentes alternativas para
luchar contra el desempleo y la
inflacién.

11. Analiza y explica el
funcionamiento del dinero y del
sistema financiero en una
Economia.

2.1. Reconoce las causas de la

inflacion 'y valora  sus
repercusiones econdmicas y
sociales.

3.1. Valora el papel del sistema

financiero como  elemento
canalizador del ahorro a la
inversion e identifica  los

productos y mercados que lo
componen.

4.1. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria y
su impacto econdmico y social.

5. 1. Identifica los objetivos y la
finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su papel
y funcionamiento.

5. 2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de
interés en la Economia.

1.1. Identifica los flujos
comerciales internacionales.
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internacional.

Descripcion de los mecanismos
de cooperacion e integracién
economica y especialmente de
la construccién de la Unidn
Europea.

Causas y consecuencias de la
globalizacion y del papel de los
organismos economicos
internacionales en su regulacién.

2. Examinar los procesos de
integracion economica y
describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién
Europea.

3. Analizar y valorar las causas y
consecuencias de la
globalizacion ~ econdmica  asi
como el papel de los organismos
economicos internacionales en
su regulacién.

2.1. Explica y reflexiona sobre el
proceso de cooperacion e
integracion econdmica producido
en la Unién Europea, valorando
las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un
contexto global.

3.1. Expresa las razones que
justifican el intercambio
economico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y
efectos de la globalizacién
economica en los paises Y
reflexiona sobre la necesidad de
su regulacién y coordinacion.

Bloque 7. Desequilibrios economicos y el papel del estado en la Economia

Las crisis ciclicas de la

Economia.

El Estado en la Economia. La
regulacion. Los fallos del
mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad de
oportunidades y la redistribucién
de la riqueza.

Valoracion de las politicas
macroeconémicas de
crecimiento, estabilidad vy
desarrollo.

Consideracion del medio

ambiente como recurso sensible
y escaso.

Identificacion de las causas de la
pobreza, el subdesarrollo y sus
posibles vias de solucion.

1. Reflexionar sobre el impacto
del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de
las personas, el medio ambiente
y la distribucion de la riqueza a
nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con
ejemplos  significativos  las
finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de
Economia de mercado e
identificar los principales
instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e

inconvenientes de su papel en la
actividad econémica.

1.1. Identifica y analiza los
factores y variables que influyen
en el crecimiento econdmico, el
desarrollo y la redistribuciéon de
la renta.

1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la
calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica los
modelos de desarrollo de los
paises emergentes y las
oportunidades que tienen los
paises en vias de desarrollo para
crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los
problemas medioambientales y
su relacion con el impacto
econémico internacional
analizando las posibilidades de
un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacion con el
medioambiente 'y valora vy
considera esta variable en la
toma de decisiones econémicas.

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor de
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Cultura Emprendedora y Empresarial, 1° Bachillerato:

produccion €scaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados.

2.1. Comprende y explica las
distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras vy
proveedoras de bienes y
servicios publicos

2.2. ldentifica los principales
fallos del mercado, sus causas y

efectos para los agentes
intervinientes en la Economia y
las diferentes opciones de

actuacion por parte del Estado.

Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de  aprendizaje
evaluables

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Autonomia y autoconocimiento. | 1. Describir las cualidades | 1.1. Identifica las cualidades

La iniciativa emprendedora y el | personales y destrezas | personales, actitudes,

empresario en la sociedad. asociadas a la iniciativa | aspiraciones y formacién propias

Intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la
carrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras
profesionales.  Proceso  de
busqueda de

empleo en empresas del sector.
El autoempleo. El proceso de
toma de decisiones sobre el
itinerario personal.

Los derechos y deberes del
trabajador.

El derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados
de la relacién laboral.

El contrato de trabajo y la
negociacion colectiva.

Seguridad Social. Sistema de

proteccion. Empleo y
Desempleo.
Proteccion del trabajador vy

beneficios sociales.
Los riesgos laborales. Normas.
Planificacion de la proteccion en

emprendedora analizando los
requerimientos de los distintos
puestos de trabajo y actividades
empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera
profesional en relacidon con las
habilidades personales y las
alternativas de formacion 'y
aprendizaje a lo largo de la vida.
3. Actuar como un futuro
trabajador responsable
conociendo sus derechos 'y
deberes como tal, valorando la

accién del Estado y de la
Seguridad  Social en la
proteccion de la persona
empleada asi como

comprendiendo la necesidad de
proteccion de los  riesgos
laborales.

de las personas con iniciativa
emprendedora, describiendo la
actividad de los empresarios y
su rol en la generacién de
trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios
telematicos las diferentes areas
de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa
que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los
requerimientos para el
desempefio profesional en cada
uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de
carrera profesional propia
relacionando las posibilidades
del entorno con las cualidades y
aspiraciones personales
valorando la  opcion  del
autoempleo y la necesidad de
formacion a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e
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la empresa.

instituciones que intervienen en
las relaciones entre personas
trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con
el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y
obligaciones que se derivan

de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de
trabajo y documentos de
negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del
sistema de la Seguridad Social,
asi como las obligaciones de
personas trabajadoras

y personas empresarias dentro
de éste, valorando su accion
protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las
webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de
riesgo laboral més habituales en
los sectores de actividad
economica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos
de  prevencion  legalmente
establecidos asi como las
técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente
0 dafo.

Blogue 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa.

Evaluacion de la idea. El
entorno, el rol social de la
empresa.
Elementos y estructura de la
empresa.

El plan de empresa.

Informacién en la empresa. La
informacién contable. La
informacién de recursos
humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El
Archivo.

Las actividades en la empresa.
La funcion de produccién. La
funcion  comercial 'y de
marketing.

Ayudas y apoyo a la creacion de
empresas.

1. Crear un proyecto de empresa
en el aula describiendo las
caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como
su funcion social, identificando
los elementos que constituyen
su red logistica  como
proveedores, clientes, sistemas
de produccion y comercializacién
y redes de almacenaje entre
otros.

2. lIdentificar y organizar la
informacién de las distintas
areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacion
documental empresarial.

3. Realizar actividades de
produccion y comercializacion
propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de

1.1. Determina la oportunidad de
un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad
que esta desarrolla.

1.2. |dentifica las caracteristicas
internas y externas del

proyecto de empresa asi como
los elementos que constituyen

la red de ésta: mercado,
proveedores, clientes, sistemas
de produccion ylo
comercializacién, almacenaje, y
otros.

1.3. Describe la relacion del
proyecto de empresa con su
sector, su estructura organizativa
y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en

el desarrollo  del proceso
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comunicacion y
equipo.

trabajo en

productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel
basico la aplicacién informatica
de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros,
aplicando las técnicas basicas
de contabilidad, gestion
financiera 'y  comercial vy
administracion de personal para
la organizacién de la informacién
del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre
las distintas areas y a clientes
internos y externos del proyecto
de empresa reconociendo Yy
aplicando técnicas de
comunicacion y negociacion y
aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante
medios telematicos y
presenciales.

3.1. Crea materiales de difusién
y publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de
comunicacion en internet y en
redes sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de
produccion y/o comercializacion
en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando
en equipo y cumpliendo los
plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de
control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los
diferentes apoyos a la creacién
de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial,
nacional 0 europeo
seleccionando las posibilidades
que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

Blogue 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su
forma juridica.

La eleccion de la forma juridica.
Tramites de puesta en marcha
de una empresa.

Fuentes de financiacion de las

1. Describir las diferentes formas
juridicas de las empresas
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y

gestores asi como con las

1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las empresas
relacionandolo con las
exigencias de capital vy
responsabilidades  que  es
apropiado para cada tipo.

empresas. Externas (bancos, | exigencias de capital. 1.2. Enumera las
ayudas y subvenciones, | 2. Identificar las fuentes de | administraciones publicas que
crowdfunding) e internas financiacion de las empresas | tienen relacién con la puesta en
(accionistas, inversores, | propias de cada forma juridica marcha de empresas
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aplicacion de beneficios).

Productos financieros y
bancarios para pymes.
Comparacion.

La planificacién financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad
econdémico-financiero.
Proyeccion de la actividad.
Instrumentos de analisis. Ratios
basicos.

Los impuestos que afectan a las
empresas. El calendario fiscal.

incluyendo las externas e
internas  valorando las mas
adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida de
la empresa.

3. Comprender las necesidades
de la planificacién financiera y de
negocio de las empresas
ligandola a la prevision de la
marcha de la actividad sectorial
y economica nacional.

recopilando por via telematica
los principales documentos que
se derivan de la puesta en
funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo,
registro, control y fiscalizacion
que realizan las autoridades en
el proceso de creacion de
empresas  describiendo  los
tramites que se deben realizar.
2.1. Determina las inversiones
necesarias para la puesta en
marcha de una empresa
distinguiendo las principales
partidas relacionadas en un
balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma bésica
las posibilidades de financiacién
del dia a dia de las empresas
diferenciando la  financiacién
externa e interna, a corto y a
largo plazo asi como el coste de
cada una y las implicaciones en
la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de
viabilidad econémico financiero a
medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros
analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del
entorno mediante una aplicacion
informatica tipo hoja de célculo

manejando ratios financieros
basicos.
3.2. Analiza los productos

financieros méas adecuados de
entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de
empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas
adecuado para el proyecto de
empresa.

3.3. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun
la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE,
IVA, IRPF e IS indicando las
principales  diferencias  entre
ellos y valorando la aportacion
que supone la carga impositiva a
la riqueza nacional.
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Economia de la Empresa, 2° Bachillerato:

Contenidos

Blogue 1. La empresa
La empresa y el empresario.

Clasificacién, componentes,
funciones y objetivos de la
empresa.

Anélisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.

Funcionamiento y creacion de
valor.

Interrelaciones con el entorno
econdémico y social.

Valoracion de la responsabilidad
social y medioambiental de la
empresa.

Criterios de evaluacion

1. Describir e interpretar los
diferentes elementos de la
empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas

formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de
capital.

2. |dentificar y analizar los
rasgos principales del entorno en
el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de
ellos, las distintas estrategias y

decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones

sociales y medioambientales de
su actividad.

Estandares de aprendizaje
evaluables

1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las

empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y

responsabilidades para cada
tipo.

1.2. Valora las formas juridicas
de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcion de las

caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre
clasificacion de las empresas.

1.3. Analiza, para un
determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion
de empresas: segun la

naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension,

el nivel tecnolégico que
alcanzan, el tipo de mercado en

el que operan, la formula juridica
que adoptan, su caracter publico
0 privado.

2.1. |dentifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios que
actian en su entorno asi como
la forma de interrelacionar con
su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa,
sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y

negativos, de las actuaciones de
las empresas en las esferas
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Blogue 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension
empresarial.

Estrategias de crecimiento
interno y externo.

Consideracion de la importancia
de las pequefias y medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la
tecnologia. Identificacién de los
aspectos positivos y

negativos de la empresa
multinacional.

1. Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento y las y decisiones
tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las

caracteristicas del marco global
en el que actuan.

social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para
la sociedad y para sus
ciudadanos.

1.1. Describe y analiza los
diferentes factores que

determinan la localizacion y la
dimensién de una empresa, asi
como valora la trascendencia
futura para la empresa de dichas
decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimension dptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las
estrategias de especializacién y
diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las
pequefas y medianas empresas
en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar,
asi como sus ventajas e

inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas
y las estrategias de desarrollo de
la empresa multinacional y
valora la importancia de la
responsabilidad social y

medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

La division técnica del trabajo y
la necesidad de organizacién en
el mercado actual.

Funciones basicas de la
direccion.

Planificacion y toma de
decisiones estratégicas.

Disefio y analisis de la estructura
de la organizacién formal e
informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion.

1. Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los

objetivos planteados.

de la incorporacion de la
innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la
empresa Y lo relaciona con la
capacidad para competir de
forma global.

Estandares de aprendizaje
evaluables

1.1. Reflexiona y valora sobre la
divisién técnica del trabajo en un
contexto global de
interdependencia economica.

1.2. Describe la estructura
organizativa, estilo de direccion,
canales de informacion y
comunicacion, grado de
participacion en la toma de
decisiones y organizacion

informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada
una de las areas de actividad de
la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion,
inversion y financiacion y
recursos humanos, y
administrativa, asi como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando

problemas a solucionar y
describiendo propuestas de

mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a
una organizacion concreta,
detectando problemas y
proponiendo mejoras.
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Bloque 4. La funcion productiva
Proceso productivo, eficiencia y
productividad.

La investigacion, el desarrollo y
la innovacién (I+D+i) como
elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la

competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de
los costes en la empresa.

Calculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la empresa y
sus costes. Modelos de gestién
de inventarios.

1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la
productividad,

reconociendo la importancia de
la [+D+i

2. Determinar la estructura de
ingresos y costes de una
empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos
de gestion.

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y
su relacion con la motivacién y la

productividad.

1.1. Realiza célculos de la
productividad de distintos

factores, interpretando los
resultados obtenidos y

conoce medios y alternativas de
mejora de la productividad en
una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion
existente entre la productividad y
los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el
control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la
importancia, para la sociedad y
para la empresa, de la
investigacion y la innovacion
tecnoldgica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su beneficio
0 pérdida generado a lo largo del
ejercicio economico, aplicando

razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,

ingresos y beneficios de una
empresa y los representa
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de
mercados.

Analisis del consumidor y
segmentacion de mercados.

Variables del marketing-mix y
elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética
empresarial.

Aplicacion al marketing de las

tecnologias mas avanzadas.

1. Analizar las caracteristicas del
mercado y

explicar, de acuerdo con ellas,
las politicas de

marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes

situaciones y objetivos.

graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de
ventas necesario para la

supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de
analisis coste beneficio y

analisis coste eficacia como
medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la
toma de decisiones.

3.1. ldentifica los costes que
genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.

Estandares de aprendizaje
evaluables

1.1. Caracteriza un mercado en
funcién de diferentes

variables, como por ejemplo, el
numero de competidores

y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada
caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora
estrategias de marketing,

incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las
diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.

Departamento de Economia- IES Mediterraneo- Curso 2019-20

Pagina 19



Bloque 6. La informacidn en la empresa

Obligaciones contables de la
empresa.

La composicion del patrimonio y
su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen
fiel.

Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Andlisis e interpretacion de la
informacién contable.

La fiscalidad empresarial.

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado,
diagnosticando la situacion a
partir de la informacién obtenida
y proponiendo medidas para

Su mejora.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes

impuestos que afectan a las
empresas.

1.5. Aplica criterios y estrategias
de segmentacion de mercados
en distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las
oportunidades de innovacién

y transformacién con el
desarrollo de la tecnologia mas

actual aplicada al marketing.

1.1. Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la
funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja
correctamente los bienes,

derechos y obligaciones de la
empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la
correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la
utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas
correctoras adecuadas en

caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales
como herramientas que facilitan
la solucién de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia
de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la
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Bloque 7. La funcién financiera

Estructura econdmica y
financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversién.

Valoracion y seleccion de
proyectos de inversion.

Recursos financieros de la
empresa.

Analisis de fuentes alternativas

de financiacion interna y externa.

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la seleccion de
la alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes
de financiacion en un
determinado supuesto,

razonando la eleccién mas
adecuada.

informacion en la toma de
decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun
la actividad sefialando el

funcionamiento basico de los
impuestos y las principales

diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

1.1. Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dindmicos
(criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de

cada una y las implicaciones en
la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto
concreto de financiacién externa
las distintas opciones posibles,
sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de
una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de
financiacion de la empresa,

tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que
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mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al anélisis y
resolucién de supuestos.

Introduccion al Derecho, 2° de Bachillerato:

UNIDAD DIDACTICA I: EL DERECHO EN LA VIDA COTIDIANA
1. Presencia del Derecho en situaciones de la vida cotidiana
2. Nomenclatura de las normas

UNIDAD DIDACTICA II: TEORIA DEL DERECHO: NECESIDAD Y CONCEPTO DE
DERECHO. TIPOS DE DERECHO
1. Concepto de derecho
2. Derecho objetivo y derecho subjetivo
2.1 Derecho Objetivo: Control, Proteccion de los Derechos y Libertades, Cambio Social
2.2 El Derecho Subjetivo: Concepto, Elementos y Estructura
2.2.2. Clasificacién de los Derechos Subjetivos
A) Derechos Personales
B) Derechos de Familia
C) Derechos Patrimoniales
3. Derecho natural y derecho positivo
4. Fines y exigencias del derecho
4.1 La Paz
4.2 Seguridad en las relaciones juridicas
4.3 Seguridad Frente al Estado
4.4 La Proteccion de los Derechos Fundamentales. El Estado de Derecho
4.5 La Justicia
4.6 Justicia y Legalidad
4.7 Justicia e Igualdad
4.8 Justicia como Proporcién
4.9 Justicia y Principios Basicos de Orden Social
4.10 EI Derecho Injusto
411 Legalidad y Legitimidad

UNIDAD DIDACTICA Ill: LA CONSTITUCION ESPANOLA
1. ¢ Qué es una Constitucion?

2. Constitucion Espafiola de 1978: estructura

3. Constitucion Espafiola de 1978: Preambulo

4. Contexto histérica en el que se produce

5. Otras Constituciones

6. Contenido de la Constitucion Espafiola de 1978

7. Reformas de la C.E.

UNIDAD DIDACTICA IV: LA JERARQUIA DE LAS NORMAS Y LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Las fuentes del Derecho
2. La pirdmide normativa

2.1 Ley Organica
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2.2. Ley ordinaria
2.3. Ley marco
2.4. Decreto legislativo
2.5. Decreto-ley
2.6. Reglamento
2.7. El Derecho de la UE
2.8. Tratados y convenios internacionales
3. La Administracion de Justicia
4. El Poder Judicial
5. El Consejo General del Poder Judicial
6. El Tribunal Supremo
7. El Ministerio Fiscal
8. El Tribunal Constitucional
9. El Defensor del Pueblo

UNIDAD DIDACTICA V: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA

1. El autonomismo en Andalucia

2. Figura de Blas Infante: biografia, aportacion al andalucismo y simbolos

3. Presidentes de la Junta de Andalucia

4. Estructura y contenido del Estatuto de Autonomia de Andalucia

5. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia (2006) y nuevo EAA (2007)

UNIDAD DIDACTICA VI: EL PARLAMENTO

1. ¢ Qué es un Parlamento?

2. El Parlamento Andaluz: sede, composicion, mandato, creacién, funciones

3. El Parlamento Espariol: el Congreso de los Diputados: sede, composicién, mandato, creacion,
funciones, sesiones, anécdotas

4. El Parlamento Espafol: Senado: sede, composicion, mandato, creacion, funciones, sesiones,
anécdotas

5. El Parlamento Europeo: el Congreso de los Diputados: sede, composicién, mandato, creacién,
funciones, sesiones, anécdotas

6. La ley d’Hont

UNIDAD DIDACTICA VII: DOCTRINAS DEL DERECHO (las ramas del Derecho)
1 Derecho Publico y Derecho Privado
2 Derecho Publico:
2.1. El Derecho Internacional
2.2. El Derecho Internacional Privado
2.3. El Derecho Politico
2.4. El Derecho Administrativo
2.5. El Derecho Penal
2.6. El Derecho Procesal
3 Derecho Privado
3.1. El Derecho Civil
3.2. El Derecho Mercantil
4. Derecho Mixto: El Derecho del Trabajo.
5.0tros tipos de Derecho:
5.1 El Derecho Candnico
5.2 Historia del Derecho
5.3 La Filosofia del Derecho

UNIDAD DIDACTICA VIiI: LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1. La Declaracion universal de los Derechos Humanos
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En Malaga, a 4 de mayo de 2020
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